
РАЗЛИЧИЯ В ОПЛАТЕ 
ТРУДА МУЖЧИН И 
ЖЕНЩИН



ЧТО ПРЕДСТАВЛЯЕТ ИЗ СЕБЯ 
ЗАРАБОТНАЯ  ПЛАТА?

ЭТО ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА 
   ОПРЕДЕЛЕННЫЙ ТРУД 



ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ 
НА 
      ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ



Различия в оплате труда характерны для работников, 
занятых в разных сферах деятельности. Максимальная 
величина номинальной заработной платы отмечена в 
финансовой деятельности – 92713 тенге, минимальная – 
в сфере рыболовства, рыбоводства – 13945 тенге, в 
сельском хозяйстве, охоте и лесном хозяйстве - 14898 
тенге. Разрыв между ними составляет 6,5 раза.
Заработная плата работников, занятых в сфере 
образования, составила 23276 тенге, в сфере 
здравоохранения и социальных услуг – 20301 тенге. 
Индекс реальной заработной платы за данный период в 
сфере образования составил 121,1%, здравоохранении и 
социальных услуг – 122,3%.

РАЗЛИЧИЯ В 
ОПЛАТЕ



ОБЛАСТИ  ГДЕ РАБОТАЮТ 
МУЖЧИНЫ



Так, лидером среди проф.сфер, в которых мужчины 
стремятся работать стали «Продажи» - с начала 2014 
года здесь было размещено практически каждое восьмое 
резюме (12,7% от всех резюме на hh.kz с января 2014 
г.). Один соискатель из десяти (10,8%) пожелал 
трудиться в области информационных технологий. 8,1% 
предпочитают сферу «Транспорт, логистика». Замыкают 
пятерку лидеров проф.областей, привлекательных для 
казахстанских мужчин, «Производство» (7,9%) и 
«Строительство» (4,8%).



ОБЛАСТИ ГДЕ РАБОТАЮТ 
ЖЕНЩИНЫ



Совершенно иные специальности выбирают 
женщины. Каждая пятая представительница 
прекрасной половины нашей страны желает 
работать в бухгалтерии (19,2%). В продажи 
стремится каждая десятая казахстанка – 9,8%. 
Также в топ-5 проф.областей, интересных 
женщинам, вошли «Административный 
персонал» (8,9%), «Банки» (5,4%) и «Управление 
персоналом» (3,2%).





В Казахстане женщины зарабатывают в 
среднем на 20% меньше мужчин

По данным WageIndicator часовая медианная 
GROSS зарплата в Казахстане составляет:
• 577,37 KZT - у мужчин,
• 461,89 KZT - у женщин
    НОМИНАЛЬНАЯ РАЗНИЦА=115,5 KZT





СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


