


Тема №6: «Порядок прохождения 
военной службы офицерским составом»



«Порядок прохождения военной службы 
офицерским составом»

• Военная служба - вид федеральной государственной 
службы, представляющей собой профессио нальную 
служебную деятельность граждан на воинских 
должностях в Вооруженных Силах Российской 
Федерации, других войсках, воинских (специальных) 
формированиях и органах, осуществляющих функции по 
обеспечению обороны и безопасности государства.



Общие принципы государственной службы в Российской 
Федерации:

- федерализм, обеспечивающий единство системы 
государственной службы и соблюдение конституционного 
разграничения предметов ведения и полномочий между 
федеральными органами государственной власти и 
органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации;

- законность;
- приоритет прав и свобод человека и гражданина, их 

непосредственное действие, обязательность их признания, 
соблюдения и защиты;

- равный доступ граждан к государственной службе;
- единство правовых и организационных основ 

государственной службы, предполагающее 
законодательное закрепление единого подхода к 
организации государственной службы;



- взаимосвязь государственной службы и муниципальной 
службы;
- открытость государственной службы и ее доступность 
общественному контролю, объективное информирование 
общества о деятельности государственных служащих;
- профессионализм и компетентность  государственных 
служащих;
- защита государственных служащих от неправомерного 
вмешательства в их профессиональную служебную 
деятельность как государственных органов и должностных 
лип, так и физических и юридических лиц.



   Правовой основой военной службы являются Конституция 
Российской Федерации, Федеральные законы «О воинской 

обязанности и военной службе», «О статусе 
военнослужащих», Указы Президента РФ, Постановления 
Правительства России, приказы министра обороны, другие 

нормативные акты и документы.
• Прохождение военной службы включает в себя:
• назначение на воинскую должность, присвоение 

воинского звания, 
• аттестацию, 
• увольнение с военной службы, 
     а также другие обстоятельства (события), которыми в 

соответствии с Федеральным законом, другими 
федеральными законами и настоящим  Положением 
определяется служебно-правовое положение 
военнослужащих.



Закон «О воинской обязанности и военной службе» трактует 
и такое юридическое понятие, как исполнение обязанностей 

военной службы. Оно включает:
1.  участие в боевых действиях;
2. исполнение должностных обязанностей, установленных в 

соответствии с воинскими уставами;
3. несение боевого дежурства (боевой службы);
4. участие в учениях и походах кораблей;
5. выполнение приказа, распоряжения или задач, отданных или 

поставленных командиром (начальником);
6. нахождение на территории воинской части в течение 

установленного распорядком дня служебного времени или 
если это вызвано служебной необходимостью;

7. нахождение в служебной командировке или на лечении;
8. следование к месту службы, лечения и обратно;
9. прохождение военных сборов;

10. нахождение в плену (кроме случаев добровольной сдачи в 
плен), в положении заложника или интернированного;



11. безвестное отсутствие до признания военнослужащего без 
вести пропавшим или объявленным умершим в установленном 
законом порядке;
12. защита жизни, здоровья, чести и достоинства личности;
13. оказание помощи правоохранительным органам в 
обеспечении законности и правопорядка.



Военнослужащий не признается исполняющим 
служебные обязанности, если он:

• находится вне расположения части;
• на отдыхе;
• в увольнении или в отпуске;
• если он не исполняет служебные задачи;
• в случае самовольного нахождения вне расположения части 

или места службы;
• при добровольном приведении себя в состояние 

наркотического или токсического опьянения;
• в момент совершения преступления;
• совершение самоубийства или покушения на него, если эти 

действия не были вызваны болезненным состоянием или 
доведением до самоубийства.



Заключение контракта и прекращение его действия

Контракт заключается между гражданином (военнослужащим) и 
от имени Российской Федерации Министерством обороны 
Российской Федерации или иным федеральным органом 
исполнительной власти, в котором предусмотрена военная 
служба, письменно по типовой форме согласно приложению 
№ 1. Контракт может быть первым или новым.

Контракт вступает в силу со дня его подписания должностным 
лицом, определенным настоящим Положением, о чем издается 
соответствующий приказ.

Срок контракта исчисляется со дня (календарной даты) 
вступления его в силу.



Контракт прекращает свое действие:
а) со дня исключения военнослужащего из списков личного 
состава воинской части при увольнении с военной службы, в 
связи с гибелью (смертью), признанием безвестно 
отсутствующим или объявлением умершим;
б) со дня заключения с военнослужащим нового контракта;
в) со дня назначения военнослужащего на должность 
руководителя федерального органа исполнительной власти, в 
котором предусмотрена военная служба;
г) со дня приостановления военнослужащему военной 
службы;
д) в иных случаях, установленных федеральными законами



Первый контракт заключается:
а) с поступающим на военную службу на воинскую 

должность, для которой штатом предусмотрено воинское 
звание прапорщика, мичмана или офицера, — на пять лет;

б) с военнослужащим, поступающим в военно-учебное 
заведение или обучающимся в нем, — на время обучения в 
военно-учебном заведении и на пять лет военной службы 
после его окончания;

в) с гражданином, окончившим федеральное 
государственное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования, прошедшим обучение по 
программе военной подготовки в учебном военном центре 
при этом образовательном учреждении и получившим 
воинское звание офицера, — на три года.



Назначение на должность, повышение, освобождение; 
перемещение по службе.

     *Назначение офицеров на должности производиться в 
соответствии с воинскими званиями, предусмотренными 
штатами должностей. Оно осуществляется теми же лицами и 
для тех же должностных категорий, что и в случае с 
присвоениями офицерских званий, не считая лишь того, что 
на должности до старшего лейтенанта включительно 
офицеров могут назначать командиры воинских частей 
(полков, кораблей 1 ранга и им равных).

      *Офицеры, служащие по контракту в конкретной воинской 
части, не могут назначаться на воинскую должность, 
замещаемую полковниками или высшими офицерами.

     



*  Военнослужащий, назначенный на должность командира 
подразделения, воинской части, соединения, не может 
проходить службу в этой должности более 5 лет, а также не 
может быть назначен на вышестоящую должность в течение 2 
лет с момента его назначения.
 * Военнослужащие могут быть назначены на первую 
воинскую должность, высшую воинскую должность, равную 
воинскую должность или низшую воинскую должность.



 Назначение военнослужащего на высшую воинскую 
должность производится:
а) в порядке продвижения по службе (для военнослужащего, 
проходящего военную службу по контракту, с его согласия);
б) по итогам конкурса (для военнослужащего, проходящего 
военную службу по контракту).
Назначение военнослужащего на равную воинскую 
должность производится:
а) по служебной необходимости;
б) в связи с организационно-штатными мероприятиями;
в) для более целесообразного использования 
военнослужащего на военной службе;
г) по семейным обстоятельствам по личной просьбе (для 
военнослужащего, проходящего военную службу по 
контракту);
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д) по состоянию здоровья в соответствии с заключением 
военно-врачебной комиссии (для военнослужащего, 
проходящего военную службу по контракту, с его согласия);
е) по итогам конкурса (для военнослужащего, проходящего 
военную службу по контракту).



Назначение военнослужащего на низшую воинскую 
должность производится:

а) в связи с организационно-штатными мероприятиями при 
невозможности назначения военнослужащего на высшую 
или равную воинскую должность (для военнослужащего, 
проходящего военную службу по контракту с его согласия);
б) по семейным обстоятельствам по личной просьбе (для 
военнослужащего, проходящего военную службу по 
контракту);
в) по состоянию здоровья в соответствии с заключением 
военно-врачебной комиссии (для военнослужащего, 
проходящего военную службу по контракту, с его согласия);
г) по личной просьбе (для военнослужащего, проходящего 
военную службу по контракту);



д) в порядке реализации дисциплинарного взыскания 
«снижение в должности» или «снижение в воинском звании 
на одну ступень с переводом на низшую должность», а также 
в случае если в течение года после наложения 
дисциплинарного взыскания «предупреждение о неполном 
служебном соответствии» офицер не исправил своего 
поведения образцовым выполнением воинского долга и 
взыскание не сыграло своей воспитательной роли.



Порядок возложения временного исполнения
 обязанностей по воинской должности

В связи со служебной необходимостью на военнослужащего 
может быть возложено временное исполнение 
обязанностей по следующей равной или высшей воинской 
должности, которую он не занимает:

а) вакантной (незанятой) воинской должности с его согласия 
(временное исполнение должности — врид);

б) не вакантной (занятой) воинской должности — в случае 
временного отсутствия занимающего ее военнослужащего 
или отстранения занимающего ее военнослужащего от 
должности (временное исполнение обязанностей — врио).

В этом случае военнослужащий освобождается от исполнения 
обязанностей по занимаемой воинской должности, но от 
занимаемой воинской должности не освобождается.



  Непрерывный срок временного исполнения обязанностей по 
воинской должности, которую военнослужащий не занимает, 
не должен превышать:
а) шести месяцев — в случае исполнения обязанностей по 
вакантной воинской должности;
б) четырех месяцев — в случае исполнения обязанностей по 
не вакантной воинской должности.



Порядок зачисления в распоряжение командира 
(начальника)

Зачисление военнослужащего, проходящего военную службу по 
контракту, в распоряжение командира (начальника) допускается 
в следующих случаях и на следующие сроки:

а) в случае освобождения от воинской должности 
— не более чем на три месяца;
б) в случае освобождения от воинской должности в связи с 

проведением организационно-штатных мероприятий 
— не более чем на шесть месяцев;
в) в связи с возбуждением в отношении военнослужащего 

уголовного дела — до вынесения решения по уголовному делу;
г) в связи с признанием военнослужащего, находящегося на 

стационарном лечении, негодным к военной службе, до 
окончания стационарного лечения (срока освобождения от 
исполнения обязанностей по воинской должности необходимого 
для оформления увольнения), но не более чем на срок, 
установленный Положением о военно-врачебной экспертизе;



д) в связи с переводом из Вооруженных Сил Российской Федерации в 
федеральный орган исполнительной власти, в котором предусмотрена 
военная служба, и наоборот, а также из одного федерального органа 
исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, в 
другой — не более чем на три месяца;

е) в связи с безвестным отсутствием более одного месяца — до возвращения 
военнослужащего в воинскую часть (если не принято иное решение о 
дальнейшем прохождении им военной службы) или до дня вступления в 
законную силу (включительно) решения суда о признании его безвестно 
отсутствующим, либо об объявлении умершим;

ж) в связи с нахождением военнослужащего в плену, в качестве заложника 
или интернированного — до его освобождения;

з) в случае расформирования воинской части и сокращения в связи с этим 
воинской должности, которую замещал военнослужащий женского пола, 
находящийся в отпуске по беременности и родам или по уходу за 
ребенком — до окончания этого отпуска;

и) при невозможности своевременного исключения военнослужащего, 
уволенного с военной службы, из списков личного состава воинской части 
в случаях, предусмотренных Федеральным законом и настоящим 
Положением, — до его исключения.



Порядок освобождения от воинской должности
Военнослужащий освобождается от занимаемой воинской 
должности в случае назначения на новую воинскую должность, 
перевода, прикомандирования, увольнения с военной службы, а 
также в связи с другими обстоятельствами, предусмотренными 
законодательством Российской Федерации.

Порядок перевода к новому месту военной службы
Военнослужащий может быть переведен к новому в 
следующих случаях:
а) по служебной необходимости;
б) в порядке продвижения по службе;
в) по состоянию здоровья в соответствии с заключением 
военно-врачебной комиссии;
г) по семейным обстоятельствам по личной просьбе (для 
военнослужащих, проходящих военную службу по контракту);



д) по личной просьбе (для военнослужащих, проходящих 
военную службу по контракту);
е) в связи с организационно-штатными мероприятиями;
ж) в связи с плановой заменой (для военнослужащих, 
проходящих военную службу по контракту);
з) в связи с зачислением в военно-учебное заведение, 
адъюнктуру, военную докторантуру;
и) в связи с отчислением из военно-учебного заведения, 
адъюнктуры, военной докторантуры;
к) если с учетом характера совершенного преступления 
военнослужащий, которому назначено наказание в виде 
ограничения по военной службе, не может быть оставлен в 
должности, связанной с руководством подчиненными.



 
Порядок приостановления военной службы

        Военнослужащие, проходящие военную службу по 
контракту, в случае избрания их депутатами Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской Федерации, 
депутатами законодательных (представительных) органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, 
депутатами представительных органов муниципальных 
образований и главами муниципальных образований, 
осуществляющими указанные полномочия на постоянной 
основе, наделения полномочиями высших должностных лиц 
(руководителей высших исполнительных органов 
государственной власти) субъектов Российской Федерации 
или назначения временно исполняющими обязанности 
высших должностных лиц имеют право на увольнение с 
военной службы по основаниям, предусмотренным 
подпунктами «г» и «д» пункта 3 статьи 51 Федерального 
закона, либо на приостановление военной службы.



Порядок присвоения первого воинского звания
Первыми воинскими званиями считаются:
а) для состава «офицеры» — младший лейтенант, лейтенант;
Воинское звание лейтенанта присваивается:
а) военнослужащему, не имеющему воинского звания 
офицера либо военнослужащему, имеющему воинское звание 
младшего лейтенанта независимо от срока военной службы в 
этом воинском звании, окончившему высшее или среднее 
военно-учебное заведение, по окончании указанного 
учебного заведения;
б) гражданину, окончившему федеральное государственное 
образовательное учреждение высшего профессионального 
образования и прошедше му обучение по программе военной 
подготовки в учебном военном центре при этом 
образовательном учреждении, в день, следующий за днем 
издания приказа об окончании указанного образовательного 
учреждения.



г) гражданину (военнослужащему), не имеющему воинского 
звания офицера, имеющему высшее профессиональное 
образование, родственное соответствующей военно-учетной 
специальности, и поступившему на военную службу по 
контракту на воинскую должность, для которой штатом 
предусмотрено воинское звание офицера, при назначении на 
соответствующую воинскую должность;

в) гражданину, успешно завершившему обучение по 
программе подготовки офицеров запаса на военной кафедре 
при государственном образовательном учреждении высшего 
профессионального образования, по окончании указанного 
образовательного учреждения;



д) военнослужащему, не имеющему воинского звания 
офицера, проходящему военную службу по контракту, 
имеющему высшее профессиональное образование, 
родственное соответствующей военно-учетной 
специальности, и назначенному на воинскую должность, для 
которой штатом предусмотрено воинское звание офицера, 
при назначении на соответствующую воинскую должность;
е) гражданину, пребывающему в запасе, не имеющему 
воинского звания офицера, имеющему высшее 
профессиональное образование, по окончании военных 
сборов и после сдачи соответствующих зачетов.



Порядок присвоения очередного воинского звания

Очередное воинское звание присваивается военнослужащему 
в день истечения срока его военной службы в предыдущем 
воинском звании, если он занимает воинскую должность для 
которой штатом предусмотрено воинское звание, равное или 
более высокое, чем воинское звание, присваиваемое 
военнослужащему.
Для прохождения военной службы в следующих воинских 
званиях устанавливаются сроки:
младший лейтенант — два года;
лейтенант — три года;
старший лейтенант — три года;
капитан, капитан-лейтенант— четыре года;
майор, капитан 3 ранга — четыре года;
подполковник, капитан 2 ранга — пять лет.



Воинские звания должностным лицам присваивают:
высших офицеров - Президент РФ;

до полковника (капитана 1 ранга) включительно и первое 
офицерское звание - министр обороны РФ;

до подполковника (капитана 2 ранга) включительно - 
заместитель министра обороны, командующие видами 
Вооруженных Сил;

до майора (капитана 3 ранга) - командующие войсками 
округов и им равные;

все остальные звания - командующие объединениями.



Порядок аттестации военнослужащих, аттестационные 
комиссии.

Основными задачами аттестации военнослужащих являются:

а) определение соответствия военнослужащих занимаемым 
воинским должностям и перспектив их дальнейшего 
служебного использования;

б) подбор военнослужащих для назначения на воинские 
должности, определение целесообразности заключения 
новых контрактов с военнослужащими, достигшими 
предельного возраста пребывания на военной службе, а 
также отбор кандидатов для направления на учебу;

в) создание резерва кандидатов для выдвижения и 
направления на учебу;

г) определение служебного предназначения выпускников 
военно-учебных заведений;



д) представление военнослужащих к награждению 
государственными наградами Российской Федерации и 
присвоению очередных воинских званий досрочно и на одну 
ступень выше воинских званий, предусмотренных штатом 
для занимаемых воинских должностей;
е) оценка причин, которые могут служить основанием для 
досрочного увольнения военнослужащего с военной службы.

Порядок организации и проведения аттестации определяется 
руководителем соответствующего федерального органа 
исполнительной власти, в котором проводится аттестация.



Виды отпусков

• Военнослужащим предоставляются отпуска:
• а) основной;
• б) каникулярные — военнослужащим, обучающимся в 

военно-учебных заведениях;
• в) дополнительные — военнослужащим, проходящим 

военную службу по призыву и по контракту;
• г) по беременности и родам — военнослужащим 

женского пола;
• д) по уходу за ребенком — военнослужащим, 

проходящим военную службу по контракту.
• Военнослужащим также могут быть предоставлены 

отпуска по другим основаниям, предусмотренным 
законодательством Российской Федерации.

 



Порядок предоставления основного отпуска

Военнослужащим, проходящим военную службу по 
контракту, основной отпуск предоставляется ежегодно на 
основании приказа командира воинской части.
Продолжительность основного отпуска военнослужащим, 
проходящим военную службу по контракту, устанавливается:
а) военнослужащим, общая продолжительность военной 
службы которых в льготном исчислении составляет менее 10 
лет, — 30 суток;
б) военнослужащим, общая продолжительность военной 
службы которых в льготном исчислении составляет от 10 до 
15 лет, — 35 суток;
в) военнослужащие, общая продолжительность военной 
службы которых в льготном исчислении составляет от 15 до 
20 лет, — 40 суток;
г) военнослужащим, общая продолжительность военной 
службы которых в льготном исчислении составляет 20 лет и 
более, — 45 суток.



       Продолжительность основного отпуска увеличивается 
(предоставляются дополнительные сутки отдыха) следующим 
категориям военнослужащих, проходящих военную службу по 
контракту, в соответствии с нормами:
а) ветеранам боевых действий на территориях других 
государств – на 15 суток;
б) военнослужащим, проходящим военную службу:
в районах Крайнего Севера, а также в местностях с 
неблагоприятными экологическими условиями, - на 15 суток;
- в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 
на 10 суток;
- в местностях с неблагоприятными климатическими 
условиями, в том числе отдаленных, — на 5 суток;



Предельный возраст пребывания на военной службе 
устанавливается для

Маршала Российской Федерации, генерала армии, адмирала 
флота, генерал-полковника, адмирала — 65 лет;
генерал-лейтенанта, вице-адмирала, генерал-майора, контр-
адмирала 60 лет;
полковника, капитана 1 ранга — 55 лет;
военнослужащего, имеющего иное воинское звание,— 50 лет.
         Для военнослужащих женского пола предельный 
возраст пребывания на военной службе устанавливается 45 
лет.
         С военнослужащими, достигшими предельного возраста 
пребывания на военной службе, контракт о прохождении 
военной службы может заключаться на срок до 10 лет в 
порядке, определяемом Положением о порядке прохождения 
военной службы, но не свыше достижения ими возраста 65 
лет.



Основания  увольнения с военной службы

Военнослужащий подлежит увольнению с военной службы:
а) по возрасту — по достижении предельного возраста 
пребывания на военной службе;
б) по истечении срока военной службы по призыву или 
срока контракта;
в) по состоянию здоровья в связи с признанием его военно-
врачебной комиссией не годным к военной службе;
г) по состоянию здоровья в связи с признанием военно-
врачебной комиссией ограниченно годным к военной службе 
военнослужащего, проходящего военную службу по 
контракту на воинской должности, для которой штатом 
предусмотрено воинское звание до старшины или главного 
корабельного старшины включительно, или проходящего 
военную службу по призыву;



д) в связи с лишением его воинского звания;
е) в связи с вступлением в законную силу приговора суда о 
назначении военнослужащему наказания в виде лишения 
свободы;
ж) в связи с отчислением из военного образовательного 
учреждения профессионального образования;
з) в связи с вступлением в законную силу приговора суда о 
лишении военнослужащего права занимать воинские 
должности в течение определенного срока;



и) в связи с избранием военнослужащего, проходящего 
военную службу по призыву, депутатом Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской Федерации, 
депутатом законодательного (представительного) органа 
государственной власти субъекта Российской Федерации, 
депутатом представительного органа муниципального 
образования или главой муниципального образования и 
осуществлением указанных полномочий на постоянной 
основе;
к) в связи с прекращением военной службы в период ее 
приостановления;
л) в связи с прекращением гражданства Российской 
Федерации военнослужащего, проходящего военную Службу 
по контракту в органах, или военнослужащего, проходящего 
военную службу по контракту в Вооруженных Силах 
Российской Федерации.



Зачисление в запас

Составы запаса, 
(воинские звания)

Возраст граждан, пребывающих в запасе

Первый разряд Второй разряд Третий разряд

Солдаты, матросы, 
сержанты, старшины, 
прапорщики и 
мичманы

до 35 лет до 45 лет до 50 лет

Младшие офицеры до 50 лет до 55 лет до 60 лет

Майоры, капитаны 3 -
ранга, подполковники, 
капитаны - 2 ранга

до 55 лет до 60 лет до 65 лет

Полковники, капитаны 
- 1 ранга 

до 60 лет до 65 лет  

Высшие офицеры до 65 лет до 70 лет  



Задание к семинарскому занятию:

1.Изучить порядок прохождения службы офицерским 
составом.
2. Что включает в себя прохождение военной службы? 
3.Как  происходит назначение на должность, повышение, 
освобождение, перемещение по службе?
 4. Как  происходит порядок аттестации военнослужащих, 
аттестационные комиссии?
5. Отпуск и порядок предоставления отпусков.
6. Предельный возраст, пребывания на военной службе и 
порядок увольнения. 


