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1.1. Понятие государственной службы
1.2. Принципы  государственной службы
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1.1

Государственная служба – институт 
профессиональной деятельности 

чиновников на должностях 
государственной гражданской службы 

по обеспечению исполнения 
полномочий РФ и полномочий, 

отнесенных к ведению субъектов РФ.



К федеральным государственным 
служащим относятся лица 
осуществляющие: 
1) военно-служебную деятельность; 
2) гражданскую служебную 
деятельность. 



Государственную службу в научной 
литературе разграничивают:

1) гражданская (общественная) служба – 
постоянные профессиональные служащие;

2) правительственная служба – высшие 
государственные чиновники, назначаемые 
на государственные должности за 
политические заслуги.



Государственная гражданская 
служба осуществляется:

1) федеральными государственными 
служащими;

2) государственными служащими 
субъектов РФ.



К федеральной государственной 
гражданской службе относятся:

1. Дипломатическая 
служба;
2. Обеспечение 
полномочий ЦБ РФ;
3. Деятельность в сфере 
ядерной энергетики;
4. Наименований 
географических объектов;
5. Обеспечение единства 
измерений;
6. Разработка 
национальных стандартов;

7. Картографическая  
деятельность;
8. Метеорологическая 
служба;
9. Органы исполнительной 
власти в сфере военной 
промышленности
10. Органы исполнительной 
власти в сферах экспортного 
и валютного контроля
11. Космическая 
деятельность и др.



1.2.
Принципы государственной 
службы: 

1. Общеправовые принципы:
а) верховенство Конституции РФ и ФЗ над 
иными правовыми актами, регулирующими 
статус государственного служащего; 
б) равный доступ граждан к государственной 
службе в соответствии со способностями и 
проф.подготовкой; 



2. Организационные принципы:
а) субординация; 
б) служебная подчиненность; 

2. Квалификационные принципы:
а) профессионализм; 
б) компетентность; 
в) недопустимость конфликта интересов;
г) личной заинтересованности 



Правовое обеспечение 
государственной службы

1. Конституция 
РФ

5. ФЗ «О системе государственной 
службы РФ» от 27.05.03 г. № 58-ФЗ

2. ГК РФ 6. ФЗ «О государственной гражданской 
службе РФ» от 27.07.04г. № 79-ФЗ

3. КоАП РФ 7. ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе» от 28.03.93г. № 53-ФЗ 

4. УК РФ

8. Указ Президента РФ от 04.12.2009 N 
1382 (ред. от 08.03.2015) "Об утверждении 
Положения об Управлении Президента 
Российской Федерации по вопросам 
государственной службы и кадров"



1.3.
Государственно-служебные отношения 

- разновидность публичных 
отношений, возникающих в связи с 

обеспечением полномочий 
государственного органа 

Различаются в зависимости от статуса 
государственного органа



Государственно-служебные 
отношения возникают в:

а) органах, создаваемых 
Президентом РФ; 
б) органах федеральной 
исполнительной власти; 
в) территориальных органах; 
г) федеральных публичных органах; 



Государственно-служебные 
отношения возникают в:

д) высших исполнительно-
распорядительных органах субъектов 
РФ;
е) органах исполнительной власти 
субъектов РФ;
ж) органах законодательной власти РФ и 
субъектов РФ;



Участники государственно-
служебных отношений:
1. Императивные участники
а) наниматель; 
б) служащий; 
2. Факультативные участники
а) публичные участники; 
б) частноправовые участники



Государственно-служебные 
отношения возникают на 
основании приказа.

Права и обязанности 
определяются служебным 
контрактом.



Государственно-служебные 
отношения изменяются в случае 

возникновения юридически 
значимых событий 

(юридических фактов), 
установленных служебным 

контрактом.



К юридическим фактам 
относятся:
1. перевод на другую должность
2. изменение существенных 
условий договора; 
3. изменение организационной 
формы ; 
4. ликвидация государственного 
органа


