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Программа «Развитие муниципальной службы в городском округе 

город Октябрьский Республики Башкортостан» разработана в целях 

повышения эффективности и результативности муниципальной службы в 

городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан 

утверждена 30 ноября 2016 года постановлением №5110 и изменения 

внесены постановлением от 30 марта 2018 года №1308.

Программа включает в себя четыре подпрограммы: 

1. «Профессиональное развитие муниципальных служащих в городском 

округе город Октябрьский Республики Башкортостан», 

2. «Противодействие коррупции в городском округе город Октябрьский 

Республики Башкортостан», 

3. «Развитие информационно-коммуникационных технологий», 

4. «Обеспечение выполнения программы «Развитие муниципальной 

службы в городском округе город Октябрьский Республики 

Башкортостан». 



1. Подпрограмма «Профессиональное развитие 

муниципальных служащих в городском округе город 

Октябрьский Республики Башкортостан».  

Цель подпрограммы - реализация современных 

программ переподготовки и повышения квалификации 

кадров муниципальной службы, совершенствование 

системы профессионального развития муниципальных 

служащих; разработка и внедрение системы 

самостоятельной подготовки муниципальных 

служащих. 



В 2017 году на курсах повышения квалификации обучились 25 

человек. В обучающих семинарах, форумах приняли участие - 14 

человек.

Планом профессиональной переподготовки и повышении 

квалификации муниципальных служащих на 2018 год 

предусмотрено обучение 88 муниципальных служащих. 

В первом полугодии текущего года дистанционно обучились – 3, 

и в августе - 43 муниципальных служащих. В обучающих семинарах, 

форумах приняли участие 12 человек.

В 2018 году дистанционно прошли переподготовку 4 человека и 

получили диплом о профессиональной переподготовке в 

государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «БАГСУ при Главе Республики 

Башкортостан» по направлению «Государственное и 

муниципальное управление». 



На организацию обучения муниципальных служащих 

в 2018 году запланировано 377,1 тыс. руб., из них 63,9 

освоено. 



Рост числа муниципальных служащих, прошедших обучение, 

повышение квалификации и профессиональную переподготовку в 

2018 году, безусловно благотворно повлияет на успешное решение 

практических задач администрации городского округа. 



2. Подпрограмма «Противодействие коррупции в городском 

округе город Октябрьский Республики Башкортостан». 

Цель подпрограммы - формирование антикоррупционного 

общественного сознания и нетерпимости по отношению к 

коррупции, реализация мероприятий по противодействию 

коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на 

муниципальной службе.



1. Постановление администрации городского округа 

город Октябрьский РБ от 12 сентября 2017 года №3964 

«О создании антикоррупционной комиссии 

городского округа город Октябрьский РБ»;

2. Постановление администрации городского округа 

город Октябрьский РБ от 12 сентября 2017 года №3965 

«Об утверждении Положения об антикоррупционной 

комиссии городского округа город Октябрьский РБ». 



В 2017 году проведено 3 заседания 

антикоррупционной комиссии, два из них с участием 

прокурора города.  

В текущем году (21.06.2018г.) состоялось одно 

заседание, где рассмотрено 3 вопроса.



Проведен анализ поступивших сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, замещающих 

должности муниципальной службы и руководителей 

муниципальных учреждений городского округа за 

отчетный 2017 год в количестве 413 справок. Из них:

- от муниципальных служащих – 256, 

- от руководителей муниципальных учреждений – 157. 



В первом полугодии 2018 года проведен семинар с участием 

старшего помощника прокурора города, где муниципальные 

служащие были ознакомлены с требованиями по заполнению и 

изменениями в справках о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера.  



В 2017 году на заседаниях рассмотрены: 

о заключении трудового договора с бывшими муниципальными служащими - 10 

уведомлений; 

о даче согласия на выполнение иной оплачиваемой работы - 5 заявлений;  

о разрешении внесения изменений в справку о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера - 6 заявлений ; 

о наличии (отсутствия) конфликта интересов при исполнении обязанностей - 1 

заявление. 

В 2018 году рассмотрено 16 вопросов:

по рассмотрению уведомления о заключении трудового договора с бывшими 

муниципальными служащими - 4; 

о даче согласия на выполнение иной оплачиваемой работы - 34 муниципальным 

служащим и 2 руководителям муниципальных учреждений; 

о разрешении внесения изменений в справку о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера - 3 муниципальным служащим и 2 

руководителям муниципальных учреждений; 

о наличии (отсутствии) конфликта интересов при осуществлении должностных 

обязанностей - 4; 

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению 

при осуществлении иной оплачиваемой работы - 1.



С целью противодействия условиям, порождающим коррупцию 

осуществляются комплексные организационные, разъяснительные и иные 

меры по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, 

муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том 

числе ограничений, касающихся подарков, а также формированию 

негативного отношения к дарению. 





В целях обеспечения доступа граждан к 

информации о деятельности органов 

местного самоуправления городского 

округа и открытости мер по вопросам 

противодействия коррупции осуществлена 

работа по приведению в соответствие и 

наполнению подраздела 

«Противодействие коррупции» на сайте 

городского округа согласно требованиям 

Указа Президента Республики 

Башкортостан от 29.04.2014 года № УП-108.





В целях формирования у населения активной гражданской позиции по 

противостоянию коррупции на страницах городских газет регулярно 

освещаются правовые вопросы, проводится юридический ликбез. За 2017 

год: 

в газете «Октябрьский нефтяник» размещено - 25 публикаций;  

на страницах газеты «Туган Як» - 18 материалов. 

За первое полугодие 2018 года: 

в газете «Октябрьский нефтяник» - 10 материалов, 

в газете «Туган як» - 8 материалов. 



За 2017 год с целью выявления коррупционных 
факторов прошли антикоррупционную экспертизу 188 
нормативных правовых актов. 

В 2018 году 90 проектов размещены на сайте в 
разделе «Антикоррупционная экспертиза». 



В 2017 году проведено 4 заседания Совета по содействию развитию 

малого и среднего предпринимательства городского округа город 

Октябрьский Республики Башкортостан.

В 2018 проведено 2 заседания.



Информация жильцам и собственникам помещений многоквартирных домов на 

официальном сайте:

1. Краткосрочный план реализации Республиканской программы капитального 

ремонта общего имущества в многоквартирных домах на 2017-2019 годы; 

2. Постановление Правительства РБ от 23.05.2018 № 222 "Об утверждении порядков 

информирования собственников помещений в многоквартирных домах в рамках 

реализации положений ст. 13 и 190.1 ЖК РФ"; 

3. Республиканская Программа капитального ремонта общего имущества в 

многоквартирных домах, утвержденная постановлением Правительства Республики 

Башкортостан от 15.11.2017 № 523; 

4. Критерии оценки состояния многоквартирных домов; способы формирования 

фонда капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах; 

5. Порядок и перечень случаев оказания дополнительной помощи за счет средств 

бюджета городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан при 

возникновении неотложной необходимости в проведении капитального ремонта общего 

имущества в МКД; 

6. Порядок и условие финансирования проведения бывшим наймодателем 

капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме за счет средств 

бюджета городского округа город Октябрьский РБ.



Общественный контроль в деятельности комиссий в сфере 

жилищно- коммунального хозяйства: 

по вопросам капитального ремонта общего имущества в 

многоквартирных домах, расположенных на территории 

городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан – 5 

заседаний за 2017 год,             8 заседаний за 2018 год; 

по конкурсу «Октябрьский город цветов» - 1 заседание в 2018 

году.

Участие в общественной комиссии по вопросам подготовки и 

реализации муниципальной программы «Формирование 

современной городской среды в городском округе город 

Октябрьский Республики Башкортостан» 17 заседаний за 2017 год, 

11 заседаний за 2018 год.



При проведении контрольных мероприятий установлены 

отдельные нарушения и недостатки норм Федерального закона от 

05.04.2013 №44-ФЗ: 

- нарушения порядка ведения плана-графика (план-график 

сформирован некорректно в МБДОУ Детский сад № 5 «Пчелка» и 

несвоевременно внесены изменения о планируемых закупках в 

МБУ ДО «Станция детско-юношеского туризма и экскурсий); 

- нарушения при обосновании начальной максимальной цены 

контракта (не проводился мониторинг цен в МБДОУ Детский сад № 

5 «Пчелка»);

- иные нарушения, связанные с проведением закупок 

(несвоевременное размещение на официальном сайте отчета о 

закупках у субъектов малого предпринимательства в МБУ ДО 

«Станция детско-юношеского туризма и экскурсий» и в 

заключенных договорах не включены обязательные условия в 

МБДОУ Детский сад № 5 «Пчелка»). 



В целях формирования антикоррупционного общественного 

сознания и нетерпимости по отношению к коррупции, реализации 

мероприятий по противодействию коррупции, выявления и 

разрешения конфликта интересов необходимо:

- при планировании и реализации антикоррупционных мер 

организовать надлежащий контроль за исполнением плановых 

мероприятий, устранив формальный подход;

- активизировать работу по реализации требований статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии коррупции» 

(Обязанность организации принимать меры по предупреждению 

коррупции) в подведомственных муниципальных учреждениях и 

обеспечить мониторинг их реализации.



3. Подпрограмма «Развитие информационно-

коммуникационных технологий». 

В 2017 году создана единая 

централизованная служба 

технической поддержки – МКУ «Центр 

информационных технологий»



МКУ «ЦИТ» обеспечивает техническую поддержку 31 

подразделения:     19 отделов администрации, аппарат Совета, ТИК, 

КУС МЗиО РБ,                                 6 подведомственных учреждений. 

Осуществляет консультативную и дистанционную техническую 

поддержку 65 подразделений - 19 школ, 30 детских садов, 11 

учреждений дополнительного образования, 5 учреждений спорта, 

культуры и отдыха. 



Приобретено 10 базовых клиентских лицензий СЭД 

Directum.  

В СЭД Directum настроены модули «Канцелярия» и 

типовые маршруты согласования различных типов 

документов. 

Общая стоимость приобретенных лицензий и 

выполненных работ по модернизации СЭД Directum 268 тыс. 

руб.



Приобретено, подключено и настроено оборудования 

(системные блоки, мониторы, принтеры, сканеры, жесткие диски, 

коммутаторы, кабели, источники бесперебойного питания, 

многофункциональные устройства и т.п.) на общую сумму 746,5 

тыс. руб. 

Выполнена модернизация структурированной кабельной сети 

(СКС): замена сетевых коммутаторов, проектирование и монтаж 

волоконно-оптической линии связи (ВОЛС) между зданиями 

администрации, КЖП и МКУ «ЦИТ».



Приобретены и установлены: 

- антивирусы DrWEB на 86,0 тыс. руб.;

- 2 абонентских пункта и 14 ЭЦП на 185,5 тыс. 

руб.



Для обеспечения перевода в электронный вид архивных 

документов, их хранения в оцифрованном виде и обеспечения 

возможности оказывать услуги гражданам в электронном виде в 

архивном отделе администрации был развернут и настроен 

отдельный модуль «Канцелярия архивного отдела».



Первые 5 приоритетных муниципальных услуг переведены в 

электронный вид.



Основным информационным ресурсом органов местного 
самоуправления городского округа является официальный сайт - 
oktadm.ru., созданный в 2008 году. 

В 2017 году произведена смена дизайна сайта, появились новые 
разделы. 

Ежедневная посещаемость сайта составляет в среднем 1700 
человек. 



В 2017 году для информирования горожан о ходе реализации 
приоритетного федерального проекта «Городская среда» создан 
информационный интернет-портал «Современный Октябрьский».



На «Телефон доверия» администрации городского округа в 2017 

году поступило 229 звонков, в 2016 году - 104 звонка, в 2015 году 

было 86 звонков.



В 2017 году организовано и проведено 30 «горячих телефонных 

линий», 3 пресс-конференции. 



В 2017 году в электронном виде через «Виртуальную приемную» 
поступило 190 обращений. 



В июне 2017 года в социальной сети «Вконтакте» создана официальная 
группа администрации «Город Октябрьский». На сегодняшний день в 
группе более двух тысяч подписчиков, ежедневный охват горожан 
составляет более 9 тысяч человек. Более 80% подписчиков читают новости 
администрации с мобильных телефонов. 



Налажено сотрудничество с администраторами наиболее массовых городских 
ресурсов, производится обмен информацией, распространение объявлений и 
информационных сообщений. 

Таким образом, охват информационными материалами администрации 
городского округа составляет порядка 35-40 тысяч человек.



Газета «Октябрьский нефтяник» 
Периодичность выхода - 4 раза в 

неделю
Суммарный недельный тираж 30112 

экземпляров

Газета «Туган Як»
Периодичность выхода - 2 раза в 

неделю
Суммарный недельный тираж 1860 

экземпляров



В 2017 году через республиканское информационное 
агентство «Башинформ» было размещено 133 
материала о городе, в 2016 году вышло чуть более 60 
материалов. 



В 2017 году информирование населения о деятельности органов МСУ 
осуществлялось через городские телекомпании «Октябрьский-ТВ» и «Студия 1», 
радио «Милицейская волна - Октябрьский». Кроме еженедельных новостных передач 
по телевидению и ежедневных новостных блоков по радио применялась практика 
интервью с руководителями по различным направлениям жизнедеятельности 
города.



В 2017 году было проведено 13 информационных групп, на 
которых присутствовали 603 делегата от микрорайонов и трудовых 
коллективов городского округа с общей численностью 8600 
человек. 

Ежегодно в ходе проведения информгрупп поднимается более 
300 вопросов. 



В 2017 году было проведено три расширенных заседания коллегии 
администрации. По итогам года проведена расширенная сессия городского 
Совета, в работе которой приняли участие 550 человек. 



Для дальнейшего совершенствования повышения эффективности управленческих 

процессов посредством применения автоматизированных систем управления, 

повышения качества взаимодействия органов местного самоуправления и населения 

путем расширения возможности доступа граждан к информации о деятельности органов 

муниципальной власти необходимо:

- создание новой платформы официального сайта городского округа и рациональное 

структурирование его разделов; 

- реализовать совместный с Аппаратом Правительства РБ и РГАУ МФЦ пилотный 

проект по организации электронного обмена документами при оказании услуг гражданам 

в электронном виде (к республиканской ведомственной информационной системе МФЦ 

подключить Комитет по жилищной политике, Комитет по управлению собственностью 

Министерства земельных и имущественных отношений РБ по городу Октябрьский, 

Управление архитектуры и градостроительства, Отдел образования);

- внедрить централизованную антивирусную защиту для объединённой 

компьютерной сети администрации;

- объединить компьютерные сети администрации в единую компьютерную сеть 

волоконно-оптической линии связи (ВОЛС) между этажами в здании администрации;

- расширить присутствие администрации в социальных сетях (размещение в 

Одноклассниках, Фейсбуке, Телеграмме информации о деятельности администрации). 



4. Подпрограмма «Обеспечение выполнения программы 

«Развитие муниципальной службы в городском округе город 

Октябрьский Республики Башкортостан». 

Цель подпрограммы -  финансовое обеспечение выполнения 

программы. 

Объем финансирования подпрограммы «Развитие 

информационно-коммуникационных технологий» прогнозируемый 

на 2018 год составляет 7154,3 тыс. руб., выделено в первом 

полугодии 3724,0 тыс. руб., из них освоено 2733,3 тыс. руб. 

В городском округе за первое полугодие выделено 39001,8 тыс. 

руб., из них освоено 33485,1 тыс. руб.  До конца года в целях 

обеспечения выполнения муниципальной программы объем 

финансирования прогнозируется 75621,5 тыс. руб.



О ходе выполнения муниципальной Программы 
«Развитие муниципальной службы 

в городском округе город Октябрьский 
Республики Башкортостан»

Докладчик: заместитель главы администрации Б.И. Алчинов

Республика Башкортостан 
городской округ город Октябрьский 


