
РЕГУЛИРОВАНИЕ РЫНКА ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ

1. СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ЗАНЯТОСТИ

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ



1. СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ЗАНЯТОСТИ.

Система регулирования занятости посредством корректировки механизмов 
государственного воздействия и саморегулирования призвана обеспечить условия для 
воспроизводства рабочей силы  и  рабочих  мест,  их первичного  соединения и повторного 
воссоединения. 

Регулирование занятости заключается в мерах по поддержанию нормального соотношения 
между спросом и предложением рабочей силы. Соотношение это должно удовлетворять 
потребность экономики в квалифицированных работниках, не должно приводить к 
необоснованному росту заработной платы и резкому снижению занятости Все меры в области 
регулирования занятости должны быть направлены на поддержание естественного уровня 
безработицы.



1. СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 
ЗАНЯТОСТИ.

◼ Регулирующая функция государства состоит в том, чтобы максимально сблизить спрос на наемную 
рабочую силу (со стороны работодателей) и предложения трудоспособного населения. Причем сближение 
и сбалансированность необходимо обеспечить не только по количеству и качественной структуре, но и во 
времени и пространстве, на макроуровне и на микроуровне. В силу регулирования занятости объектом 
микроуровня является предприятие, как первичное звено экономики, и город (населенный пункт), как 
первичное звено территории, жители которого характеризуются общностью интересов в реализации права 
каждого из них на трудовую деятельность.



1. СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 
ЗАНЯТОСТИ.

◼ Для решения проблем занятости государство должно прогнозировать ситуацию на рынке труда, находить и 
поддерживать, либо формировать «точки роста» в экономике, проводить соответствующую структурную, 
региональную и инвестиционную политику, регулировать внешнеэкономические связи, способствовать 
адаптации работников к требованиям рынка труда. Следует также учитывать, что возможности государства 
в области создания новых рабочих мест меньше возможностей частного капитала. Это, однако, не снижает 
роли государства как гаранта занятости, оно должно стимулировать

◼
активность предпринимателей. В то же время государству необходимо ограничивать определенными 
рамками их поведение на рынке труда, обеспечивая защиту социально уязвимых групп населения и 
регулируя в сложных ситуациях высвобождение рабочей силы.



Для обеспечения экономического роста, сопровождаемого увеличением занятости требуется: 

◼ появление рыночно ориентированного, защищенного государством и социально ответственного 
собственника производственных и финансовых ресурсов, поощрение его предпринимательской 
активности; 

◼ привлечение внутренних и иностранных инвестиций; 

◼ обеспечение условий для материальной заинтересованности работников, развития их потребностей, 
расширения инфраструктуры для их удовлетворения, а также соответствия профессионального уровня 
трудящихся уровню материально-технической базы.



2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 
ЗАНЯТОСТИ

◼ Согласно российскому закону о занятости, ее главная цель заключается в содействии полной, 
продуктивной и свободно избранной занятости путем обеспечения профессиональной подготовки, 
повышения квалификации и переподготовки высвобождаемых граждан, сдерживания массовой 
долгосрочной (хронической) безработицы, повышения эффективности государственной службы занятости 
и реализации других мер, направленных на обеспечение социальной защиты граждан на рынке труда.

Формой реализации государственной политики занятости на всех уровнях управления являются

◼ федеральная 

◼ территориальные 

◼ местные (городские, районные) программы.



2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 
ЗАНЯТОСТИ

◼ Главным направлением государственной политики в социально-трудовой сфере является формирование 
эффективной системы создания и сохранения рабочих мест, сохранения кадрового потенциала в сочетании 
с опережающими мерами по предотвращению роста безработицы.

◼ Реализуемая политика занятости становится активной тогда, когда средства Государственного фонда 
занятости населения (ГФЗН) используются в полной мере, а в структуре расходов преобладают 
финансирование затрат на сохранение рабочих мест и создание дополнительных, предоставление субсидий 
для организации собственного дела, покрытие затрат на профессиональное обучение, переподготовку и 
профориентацию и др.



Закон о занятости населения РФ (перейдите по данной ссылке и ответьте на следующие вопросы) :

1. Дайте определение понятию «занятость», перечислите, кто относится к категории занятых.

2. Дайте определение понятию «безработный», охарактеризуйте процедуру получения статуса 
безработного.

3. На что направлена Государственная политика в области содействия занятости населения.

4. Какие основные права граждан существуют в области занятости.

5. Гарантии государства в области занятости. 


