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Виды инструктажей по охране труда
Проведите для всех работников:
• вводный инструктаж – со всеми работниками или другими 

лицами, которые участвуют в производственной деятельности 
организации, до момента их допуска на рабочее место;

• первичный инструктаж на рабочем месте – после прохождения 
вводного инструктажа, но до допуска работника или другого лица, 
которое участвует в производственной деятельности организации, к 
самостоятельной работе;

• повторный инструктаж – со всеми работниками, которые 
проходили первичный инструктаж;

• внеплановый и целевой инструктажи – в необходимых случаях.

    Пункт 2.1.1. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников организаций, утвержденного 
постановлением Минтруда и Минобразования от 13.01.2003 № 1/29 
(далее – Порядок обучения).
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Виды инструктажей по охране труда
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Вводный 
инструктаж

Первичный 
инструктаж на 
рабочем месте

Повторный 
инструктаж

Внеплановый 
инструктаж

Целевой инструктаж

Инструктаж по охране труда завершите устной проверкой знаний и 
навыков безопасных приемов работы, которые приобрел работник.

Все инструктажи зарегистрируйте в соответствующих журналах 
проведения инструктажей с подписями инструктируемого и 
инструктирующего, а также датой проведения инструктажа.



Как внести исправления в 
журнал вводного инструктажа?

Законодательством 

порядок внесения исправлений в журналы регистрации инструктаже
й по охране труда не предусмотрен.

Если в журнале регистрации инструктажей была допущена ошибка, 
можно сделать запись: 

«Запись за номером... внесена ошибочно», – и повторить правильную 
запись ниже. При этом перечеркивать и 
замазывать корректировочной жидкостью ошибочную запись не 
следует.
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Показатели Характеристика  

Для кого проводится Для вновь принимаемых на работу 

Кто проводит Специалист по охране труда по программе, утвержденной 
работодателем

Основные положения 
вводного инструктажа

Законодательство по охране труда
Правила внутреннего трудового распорядка
Поведение на территории предприятия
Требования к организации и содержанию рабочего места
Порядок использования средств индивидуальной защиты

Регистрация инструктажа Журнал вводного инструктажа с обязательной подписью 
инструктируемого и инструктирующего

Вводный инструктаж по охране труда
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Вводный
инструктаж 
по охране 

труда
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Как провести 
вводный 

инструктаж по 
охране труда
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Первичный на рабочем месте инструктаж по охране труда

Показатели Характеристика  

Для кого проводится 
Перед допуском к самостоятельной работе с каждым вновь 
принятым или переведенным, командированным, прибывшим 
на практику студентом и т.п. 

Кто проводит Руководитель подразделения или работ; мастер; бригадир

Основные положения 
первичного инструктажа

Устройство, сигнализация, предохранительная арматура, 
правила безопасной эксплуатации оборудования и др.

Регистрация инструктажа Журнал первичного инструктажа с обязательной подписью 
инструктируемого и инструктирующего

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, наладкой и 
ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного 

инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут 
освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных 
от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, 

утверждается работодателем



Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала 
самостоятельной работы:

• со всеми вновь принятыми на работу работниками, включая выполняющих 
работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до 2 месяцев 
или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы 
время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием 
материалов, инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или 
приобретаемых ими за свой счет;

• с работниками, переведенными в установленном порядке из другого 
структурного подразделения, либо с работниками, которым поручается 
выполнение новой для них работы;

• с командированными работниками сторонних работодателей, с 
обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, 
проходящими производственную практику, и с другими лицами, 
участвующими в производственной деятельности работодателя/организации
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Первичный на рабочем месте и 
повторный инструктажи по 
охране труда
Повторный инструктаж 
проходят все работники, 
которые прошли первичный 
инструктаж, не реже 1 раза в 
6 месяцев по программам, 
разработанным для 
проведения первичного 
инструктажа на рабочем 
месте.
В ряде случаев определенных 
правилами безопасности, не 
реже 1 раза в 3 месяца 
(нефтяная и газовая 
промышленность).
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Внеплановый инструктаж по охране 
труда

Показатели Характеристика  

Для кого проводится С работниками на производстве 

Кто проводит Руководитель подразделения или работ; мастер; бригадир

Основные положения 
внепланового 
инструктажа

При изменении правил охраны труда, технологического 
процесса
При нарушении работниками требований безопасности
При несчастном случае на предприятии
После длительного отсутствия работника (более 30 дней для 
работ с повышенными требованиями безопасности и более 60 
дней – для остальных работ)

Регистрация инструктажа Журнал внепланового инструктажа с обязательной подписью 
инструктируемого и инструктирующего
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Внеплановый инструктаж 
по охране труда

Проводят:
• при введении в действие новых или 

изменении законодательных и иных 
нормативных правовых актов, содержащих 
требования охраны труда, а также инструкций 
по охране труда;

• при изменении технологических процессов, 
замене или модернизации оборудования, 
приспособлений, инструмента и других 
факторов, влияющих на безопасность труда;

• при нарушении работниками требований 
охраны труда, если эти нарушения создали 
реальную угрозу наступления тяжких 
последствий;

• по требованию должностных лиц органов 
государственного надзора и контроля;

• при перерывах в работе (для работ с 
вредными и/или опасными условиями – более 
30 дней, а для остальных работ – более 2 
месяцев);

• по решению работодателя.  
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Целевой инструктаж по охране труда

Показатели Характеристика  

Для кого проводится С работниками на разовые работы

Кто проводит Руководитель подразделения или работ; мастер; бригадир

Основные положения 
целевого инструктажа

Перед выполнением ими разовых работ, не связанных с 
прямыми служебными обязанностями
Работ, на которые оформляется наряд-допуск  

Регистрация инструктажа В наряде-допуске фиксируется проведение инструктажа с 
росписью получивших и проводившего его
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Целевой инструктаж 
по охране труда

Проводят:

• при выполнении разовых работ; 
• при ликвидации последствий 

аварий, стихийных бедствий и 
работ на которые оформляется 
наряд-допуск, разрешение или 
иные специальные документы;

• при проведении в организации 
массовых мероприятий. 



!Для всех вновь поступающих на 
работу работодатель обязан провести 

инструктаж по охране труда, 
организовать обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ 
по оказанию первой помощи 

пострадавшим
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Проведение всех видов 
инструктажей регистрируется в 

соответствующих журналах
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Допуск к работе без обучения охране труда

За что накажут? 

По части 3 статьи 5.27.1 КоАП оштрафуют, если выявят, что к работе 
допустили работников, которые не прошли:

– обучение и проверку знаний требований охраны труда.

Как накажут

Инспектор назначит штраф должностному лицу от 15 000 
до 25 000 рублей, компании — от 110 000 до 130 000 рублей. 

Наказание в виде предупреждения за допуск к работе без обучения 
по охране труда не предусмотрено.
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Если не проведете обучение по охране труда 

инспектор ГИТ назначит максимальное наказание — для 
организаций до 130 000 рублей.

Если будут смягчающие обстоятельства

штраф назначат минимальный.

Что могут принять за смягчающие обстоятельства?
Например, обучение провели только с частью сотрудников. 

Работодатели ошибочно полагают, что отсутствие обучения 
чревато последствиями, только если произойдет несчастный 
случай с работником. Инспектор оштрафует по максимуму вне 
зависимости от того, привело отсутствие обучения к несчастному 
случаю или нет.
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При незначительном нарушении инспектор ГИТ вынесет предупреждение. 

Например, если работник в журнале регистрации инструктажей поставил 
подпись не в той графе. 

Какой вид наказания — предупреждение или штраф применить, решает 
инспектор ГИТ. От него зависит и размер штрафа. Инспектор примет 
решение исходя из личной оценки опасности нарушения. Он учтет 
обстоятельства совершенного нарушения, характер и степень его 
общественной опасности.
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Сервис на главной странице формирует список сотрудников, которым нужно 
пройти инструктаж. Напомнинания на главной странице появляются за 14 дней 
до даты мероприятия. Списки сотрудников для инструктажей формируются по 
правилам. Правила уже предустановлены в сервисе.
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Правила можно изменять или добавлять свои. Например, отредактировать 
срок/повторяемость/группу сотрудников. 
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В сервисе есть подраздел "Инструкции", с помощью которого можно 
инструктировать работников.
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Чтобы специалисту по 
охране труда посмотреть 
текст инструкции, нужно 
кликнуть на заголовок и 
инструкция откроется в 
соседнем окне.
Инструкцию можно 
скачать 
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Чтобы направить сотрудника изучать инструкцию нужно нажать на 
"Создать мероприятие" в окно инструкции 
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После  нажатия на кнопку "Создать событие" сотруднику придет 
приглашение на электронную почту. Нажав в письме кнопку "принять 
приглашение" он попадет на страницу с инструкцией.

Читает инструкцию и проходит тест

Специалист по охране труда видит результаты в сервисе.

Сервис сам заполнит карточку мероприятия, нужно только выбрать 
сотрудников для инструктажа.



28



29

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


