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Лидерство есть везде, где есть 
власть и организация. Само слово 
«лидер» в переводе 
с английского («leader») означает
 «ведущий», «руководящий». В этом,
 сохраняющемся и сегодня значении 
оно уже издавна знакомо всем народам.

Интерес к лидерству и попытки осмыслить 
этот сложный и важный социальный 

феномен восходят к глубокой древности. Так, 
уже античные историки Геродот, Плутарх и 
другие уделяли политическим лидерам 
главное внимание, видя в героях, монархах и 
полководцах творцов истории.



Значительный вклад в исследование политического
 лидерства внес Макиавелли. В его трактовке 

политический лидер — это государь, сплачивающий 
и представляющий все общество и использующий 
любые средства для поддержания общественного 
порядка и сохранения своего господства. Разрабо-
танные Макиавелли практические советы для прави-
телей, предполагающие искусное сочетание хитрости 
и силы, высоко ценили Кромвель, Наполеон и многие
 другие выдающиеся политики. Никколо Макиавелли

итальянский мыслитель,                   
философ, писатель, политический                  деятель

Концепцию лидерства, оказавшую заметное влияние на последующую 
политическую мысль и практику, разработал Фридрих Ницше (1844—1900). Он 
пытался обосновать необходимость формирования высшего биологического 
типа — человека-лидера, сверхчеловека. «Цель человечества,— писал 
Ницше,— лежит в его высших представителях <...> Человечество должно 
неустанно работать, чтобы рождать великих людей — в этом, и ни в чем 
ином, состоит его задача».



Типы лидерства.
            Существуют различные классификации феномена лидерства. Одной из наиболее 

общих является деление всех лидеров на обычных («реальных»), и великих (как великих 
«героев», так и великих «злодеев»). Первые, реальные лидеры, не оставляют заметного 
личного следа в истории, не изменяют обычного хода событий. Вторые, лидеры – герои 
(злодеи) имеют собственное видение политики и пытаются осуществить в ней свои 
замыслы, влекущие большие социальные и политические перемены.

            Широко распространено деление лидерства в зависимости от отношения руководителя 
и подчиненных на авторитарное и демократическое. Авторитарное лидерство 
предполагает единоличное направляющее воздействие, основанное на угрозе санкций, 
применении силы. Демократическое лидерство выражается в учете руководителем 
интересов и мнений всех членов группы или организации, в их привлечении к 
управлению. Одна из «классических» типологий лидерства восходит к учению М. Вебера о 
способах легитимации власти.

Макс ВЕБЕР (1864 – 1920)
немецкий философ и 

социолог.

Традиционный 

Легальный (на 
основе закона) 

Харизматический  



В соответствии с этими способами, лидеров подразделяют на  
традиционных (вожди племен, монархи и т.п.) – их авторитет основан на 
обычае, традиции; рационально-легальных, или рутинных, - это лидеры, 
избранные демократическим путем; и харизматических – наделенных, по 
мнению масс, особой благодатью, выдающимися качествами, 
необычайной способностью к руководству. Харизма складывается из 
реальных способностей лидера и тех качеств, которыми его наделяют 
последователи. При этом индивидуальные качества лидера нередко 
играют второстепенную роль в формировании его харизмы. 
Харизматическими лидерами были, например, Ленин, Сталин, Ким 
Ир Сен, Фидель Кастро.



Политическое лидерство
Это любое влияние со стороны 
определённого лица на общество, 
организацию, социальную группу.

Влияние должно быть постоянным.
1. Однонаправленное действие от лидера на 

объект.
2. Охватывает всё общество 
или большую группу людей.
3.  Влияние опирается на авто-

ритет лидера.



Ролевые функции политического 
лидера

⦿ Интеграция общества, объединение масс. 
⦿ Нахождение и принятие оптимальных политических 

решений. 
⦿ Социальный арбитраж и патронаж, защита масс от 

беззакония и произвола. 
⦿ Коммуникация власти и масс, упрочение каналов 

политической и эмоциональной связи. 
⦿ Инициирование обновления, генерирование 

оптимизма и социальной энергии, мобилизация масс 
на реализацию политических целей. 

⦿ Легитимация (обоснованность, оправданность) 
власти, политического строя. 



Тенденции развития политического 
лидерства

. Социальная значимость, функции и весь социальный облик лидеров прямо зависят прежде всего от 
характера политического строя. Очевидно, что они будут коренным образом расходиться, например, в 
теократическом государстве, тоталитарном и демократическом обществах. Демократия, понимаемая 
в своем прямом, этимологическом значении как власть народа, большинства, вообще плохо 
совместима с политическим лидерством, предполагающим руководство одного лица.
В современных государствах примирение принципов лидерства и народовластия осуществляется на 
пути представительной демократии, оставляющей избранникам народа свободу действий в пределах, 
очерченных законом. Здесь отчетливо проявляются две главные тенденции, во многом изменяющие 
традиционные, преимущественно харизматические представления о лидерстве. Эти тенденции — 
институциализация и профессионализация лидерства.
Институциализация лидерства сегодня проявляется, 
прежде всего, в том, что процесс рекрутирования, подготовки, 
движения к власти и сама деятельность политических руково-
дителей осуществляются в рамках определенных институтов —
 норм и организаций. Функции лидеров ограничены разделением 
законодательной, исполнительной, судебной и информационной 
властей, конституциями и другими законодательной актами. Кроме 
того, лидеры отбираются и поддерживается собственными полити-
ческими партиями, контролируются ими, а также оппозицией и общес-
твенностью. Все это значительно ограничивает их власть и возможности маневра, повышает влияние 
среды на принятие решений. В силу развития демократического контроля, а также отсутствия разного 
рода революционных ситуаций в современных индустриально развитых государствах практически не 
появляются политики, которые оставляли бы такой же глубокий след в истории, как, например, 
Наполеон, Бисмарк, Петр Первый, а также Гитлер или Сталин. Современные лидеры больше, чем 
прежде, подчинены решению обыденных, повседневных созидательных задач.С этим связана вторая 
тенденция в развитии лидерства - его профессионализация.

 



 Еще в 1919 г. М. Вебер в известной работе «Политика как призвание и профессия» отмечал растущее 
«превращение политики в «предприятие», которому требуются навыки в борьбе за власть и знание ее 
методов, созданных современной партийной системой». В нынешних условиях усложнения 
общественной организации и взаимодействия государственных органов с партиями, группами 
интересов, СМИ и широкой общественностью важнейшими функциями политики и политиков 
становятся не применение насилия и даже не борьба за власть, а «преобразование общественных 
ожиданий и проблем в политические решения».
Политик фактически превратился в специалиста в области общественных коммуникаций, 
предполагающих обеспечение четкой формулировки требований населения, налаживание 
необходимых для принятия коллективных решений и их реализации контактов с парламентскими и 
правительственными органами, СМИ, общественными организациями и отдельными людьми, 
разрешение конфликтов и нахождение согласия. Сегодня эффективно реализовать эти функции не 
может человек, не обладающий специальной квалификацией: знаниями, навыками и опытом.
Политический труд постепенно превращается в профессию, аналогичную профессии врача, 
конструктора или адвоката. Он становится главным и постоянным источником дохода. Хотя 
профессиональные политики занимают выборные должности, большинство из верхнего эшелона 
обычно сохраняет род своих занятий даже после смены правящей партии. Этому способствует 
аккумуляция ими ряда политических должностей в парламенте, партии, органах местного 
самоуправления, других учреждениях.
В ряде стран (Японии, Франции, США) учет профессионализации политической деятельности 
проявляется в отборе будущих политических лидеров еще в детском или подростковом возрасте и их 
подготовке в специальных школах и университетах. Политические лидеры и элиты занимают 
руководящие позиции и осуществляют свои функции в рамках определенных политических систем, 
выступающих реальным воплощением, материализацией механизма власти в обществе.



 

Функции лидера представляют собой главные направления его 
деятельности. Набор функций зависит от ряда факто ров: от преобладающего типа 
культуры общества, политиче ского режима, зрелости гражданского общества, 
уровня жизни большинства населения и т. д. Так, наличие зрелого граждан ского 
общества и демократической культуры у граждан обусловливает ограниченное 
число функций лидера, поскольку в таком обществе политические роли и функции 
распределяют ся между различными политическими институтами.

Можно выделить три общих функ ции лидеров: 1) политический диагноз, 
предполагающий анализ и оценку ситуации; 2) определение направления и 
программы деятельнос ти, служащей решению общественной проблемы; 3) 
мобили зация исполнителей (должностных лиц, бюрократии и масс) на 
реализацию целей.



Спасибо за внимание


