
Совершенствование деятельности объектовых АСС, 
 в условиях реформирования и оптимизации 
подразделений пожарной охраны и аварийно 

спасательных формирований,
на примере ПГСС АО «Архангельский ЦБК»
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АО «АРХАНГЕЛЬСКИЙ ЦБК»



� - производство целлюлозы,
� - производство картона,
� - тепловая электростанция № 1 (ТЭС-1),
� - производство бумаги,
� - древесно-биржевое производство,
� - производство биологической очистки,
� - ремонтно-механическое производство.

АО «Архангельский ЦБК» является 
опасным производственным объектом, 

1 класса опасности, в состав входят 
производства
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ЗА БЕЗОПАСНОСТЬ НАДО ПЛАТИТЬ,
А ЗА ЕЁ ОТСУТСТВИЕ РАСПЛАЧИВАТЬСЯ



Выбор направлений по 
обеспечению безопасности 

на комбинате.
ВЫСОТКА ДТП, ЛАРН

Газоспасательные работы Пожаротушение



� - газоспасательных работ, в т.ч. работ связанных с 
ликвидацией и локализацией разливов нефти и 
нефтепродуктов;

� - работ, связанных с тушением пожаров;

� - уметь проводить спасательные работы на высоте 
(промышленный альпинизм), при дорожно-
транспортных происшествиях;

� - уметь оказывать первую помощь пострадавшим при 
различных факторах воздействия на жизнь и здоровье.

Пожарно-газоспасательная служба, как 
объектовое подразделение 

АО «Архангельский ЦБК» должна быть 
аттестована на проведение
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Техническое вооружение ПГСС
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Техническое вооружение ПГСС



Техническое вооружение ПГСС
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СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
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Руководство:
 

         Начальник ПГСС            – 1 чел. 
         Заместитель по службе   – 1 чел. 

                         
                          Итого: 2 чел.

Группа профилактики по ГОР и 
обслуживания базы ГДЗС:

 
Старший инструктор        - 1 чел.,
Инструктор                        - 1 чел.,
Ст. мастер ГДЗС                - 1 чел.
Мастер ГДЗС (механик)   - 1 чел.  
  
                                  Итого: 4 чел.

Группа обеспечения
 
 
Механик             - 1 чел. 
 Кладовщик       -1 чел

                Итого:   2 чел. 

 
 

СТРУКТУРА
Пожарно-газоспасательной службы 

АО «Архангельский ЦБК»

                                                                                                                                          
ИТОГО по структуре:    48 чел.

Начальник смены № 1 (РГСР, РТП)  - 1 чел.  
Газоспасательные работы              Пожаротушение
Ком.1 отд.          - 1 чел.           Ком. 2  отд.      - 1 чел.
Пожарный          - 1 чел.            Пожарный        - 1 чел.
Водитель            - 1 чел.           Пожарный         - 1 чел.
Пожарный          - 1 чел.            Водитель (ПБ)   - 1 чел.
Водитель (ГСБ). - 1 чел.
                                    Смена  - 10 чел.
                                 Дежурных смен -4
                                           Итого:   40 чел. 



    

� Существующие программы подготовки пожарных и 
спасателей (в т. ч. программе подготовки личного 
состава подразделений ГПС МЧС России от 29.12.2003
г.), не учитывают тематику подготовки пожарных 
(спасателей) с учетом специфики выполнения 
аварийно-спасательных работ в районе выезда, на 
объекте

Новизна



� Оптимизация подготовки персонала ПГСС с учетом 
спектра аварийно-спасательных работ проводимых 
на  АО «Архангельский ЦБК»

� Обеспечение готовности службы к проведению 
работ по ликвидации ЧС

� Формирование профессионального самосознания 
работников ПГСС, стремления к постоянному 
совершенствованию своего профессионального 
мастерства 

Цель



ТОЧЕЧНАЯ ПОДГОТОВКА ПО НАПРАВЛЕНИЮ
ГАЗОСПАСАТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ



ТОЧЕЧНАЯ ПОДГОТОВКА ПО НАПРАВЛЕНИЮ
ПОЖАРОТУШЕНИЕ



ТОЧЕЧНАЯ ПОДГОТОВКА ПО НАПРАВЛЕНИЮ
ПОЖАРОТУШЕНИЕ



� специальная первоначальная подготовка:
•  индивидуальная подготовка;
•  курсовая подготовка;

� служебная подготовка;

� специальная подготовка по должности;

� повышение квалификации и профессиональная 
переподготовка;

� самостоятельная подготовка.

Подготовка персонала ПГСС  
АО «Архангельский ЦБК» включает в себя: 



� повышение квалификации:

• газоспасательные работы, в т.ч. связанных с 
ликвидацией и локализацией разливов нефти и 
нефтепродуктов

•  спасательные работы на высоте (промышленный 
альпинизм)

• аварийно-спасательные работы при дорожно-
транспортных происшествиях

Подготовка персонала ПГСС  
АО «Архангельский ЦБК» включает в себя: 



 Расчет учебного времени по дисциплинам и 
месяцам подготовки персонала дежурных смен 

ПГСС АО «Архангельский ЦБК» на __ год

Наименование 
учебных предметов

Количество часов по месяцам Всего
часов  
за год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Нормативно - правовая подготовка   
(НПП)

- 2 2 2 2 2 - 2 2 2 2 - 18

Основы организации тушения 
пожаров и проведения аварийно-
спасательных работ; (ООТП и ПАСР)

2 10 11 10 9 10 - 11 8 10 10 - 91

Техническая подготовка (ТП) 7 6 6 6 6 6 - 6 6 6 6 4 65

Пожарная профилактика и профила-
ктика газоопасных работ (ППиПГОР) - 3 3 3 3 3 - 3 3 3 3 - 27

Первая помощь  (ПП) 3 6 6 6 6 6 - 6 6 6 3 - 54
Психологическая подготовка (ПП) 3 2 2 2 2 2 - 2 2 2 2 5 26
Гражданская оборона (ГО) - 3 - 3 - 4 - 2 4 3 3 4 26
Охрана труда (ОТ) 2 - - - - - - - - - - 2 4
Пожарно-строевая и газоспасатель-
ная подготовка  (ПСГСП)

8 6 6 6 6 6 - 6 6 6 6 5 67

Физическая подготовка (ФП) 1 2 2 2 2 2 - 2 2 2 1 2 20
Всего: 26 40 38 40 36 41 - 40 39 40 36 22 398



Методы

� Привнесение в подготовку персонала ПГСС 
здоровой конкуренции и духа соревновательности

� Стимулирование профессионального роста и 
мастерства

� Проведение внезапных ТУ и ПТУ, тренировок с 
интенсивной физической нагрузкой

� Использование компьютерных технологий

� Проведение массовых показательных 
мероприятий ( дня открытых дверей, спортивных 
мероприятий, показательных выступлений)

� Ведение странички ПГСС в «Контакте», на сайте 
АО «Архангельский ЦБК»



Положительное

� Повышение качества организации и проведения 
занятий, уровня подготовки преподавательского состава

� Рост профессионального мастерства и навыков 
работников, психологической готовности к выполнению 
задач

� Вовлеченность персонала в процесс  
совершенствования своего профессионального 
мастерства

� Развитие и модернизация учебно-материальной  базы, 
оборудования ,техники и ПТВ

� Обеспечение постоянной готовности службы к 
проведению работ по ликвидации ЧС



       ПОЛОЖЕНИЕ
      о проведении ежегодной Спартакиады   
        среди  команд дежурных смен ПГСС

Спартакиада проводится в течение всего учебного года, с разбивкой  
по кварталам и оценивается по следующим показателям:   

� Оценка за теоретические знания по ГСС и ПТ;
� Выполнение нормативов по ГСС и ПСП;
� Подготовка к занятиям и написание план-конспектов;
� Организация и решение вопросов быта;
� Организация внутреннего наряда;
� Разработка КТП и ПТП на закрепленные объекты;
� Проведение ПТУ и ТУ на объектах АО «Архангельский ЦБК»;
� Индивидуальные достижения в номинации «Лучший по 

профессии»;
� Достижения команд дежурных смен при участии в спортивно-

массовых мероприятиях проводимых в ПГСС.



 Цель проведения ежегодной 
Спартакиады

� Развитие и совершенствование  Пожарно-газоспасательной 
службы.

�  Повышение профессиональных навыков и мастерства  
персонала ПГСС при выполнении задач, связанных с 
тушением пожаров, проведением аварийно-спасательных 
работ.

� Развитие командного духа, укрепление сплоченности и 
взаимопонимания.

�  Популяризация и повышение престижа профессии 
пожарного и спасателя за счет открытости и образцового 
исполнения профессиональных обязанностей персоналом 
ПГСС.



 Спорт-массовые мероприятия 
Спартакиады

� Соревнования по игровым видам спорта

� Пожарно-спасательный спорт

� Смотр-конкурс команд ПГСС, НГСФ, НПФ и санитарных 
постов

� Соревнования по ГДЗС

Дополнительно
� Спартакиада АО «Архангельский ЦБК»

� Спортивные мероприятия МО «Г. Новодвинск»

� Спартакиада Райсовета № 6



Спорт-массовые мероприятия 
Спартакиады



Нарукавный знак отличия (шеврон) на 
специальной одежде для повседневной 

деятельности работников ПГСС АО 
«Архангельский ЦБК



Эмблема  ПГСС 
АО «Архангельский ЦБК».



Оптимизация профессиональной подготовки пожарных и 
спасателей в течении 1 года по Программе подготовки персонала 
пожарно-газоспасательной службы АО «Архангельский ЦБК» показала:

� Соответствие требованиям подготовки персонала службы с 
учетом специфики выполнения аварийно-спасательных работ 
на объекте

� Высокую эффективность и качество процесса подготовки

� Наличие хорошей учебно-материальной базы, 
соответствующей задачам подготовки персонала ПГСС

� Возможность дальнейшего развития службы с перспективой 
расширения зоны ответственности и количества проводимых 
аварийно-спасательных работ

Выводы:



ИННОВАЦИИ
Пожарная техника нового поколения с 
системой пожаротушения «НАТИСК».



ИННОВАЦИИ
Приспособление по безопасной установке 

бандажа  (БУБа)



АТТЕСТАЦИЯ 
на право ведения АСР

(газоспасательные работы)

ЛИЦЕНЗИЯ
деятельность на тушение 

пожаров…



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


