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Поиск специалистов и менеджеров среднего звена, а так же топ-
менеджеров для различных сфер бизнеса

СФЕРЫ ПОДБОРА



1. Разработчики (Android, iOS, Java, С/C++, Python, 
JavaScript, .NET, Perl, PHP, Ruby)

2. UI/UX дизайнеры
3. DevOps инженеры
4. Продуктовые и проектные менеджеры
5. Специалисты по большим данным и машинному 

обучению (Big Data, Data Science, Artificial Intelligence, 
Machine Learning, Computer Vision, Image Processing)

6. Эксплуатация и системная интеграция

Поиск экспертов и менеджеров в области разработки, управления 
продуктами, маркетинга и продаж для технологических компаний и 

стартапов, а также IT-специалистов для компаний из других секторов.

ПОДБОР IT СПЕЦИАЛИСТОВ



РЕКРУТИНГ. Поиск и подбор персонала с использованием 
стандартных способов набора:
- Использование собственной базы данных кандидатов
- Использование рекомендаций и профессиональных контактов 

наших консультантов
- Поиск в интернете

ПРЯМОЙ ПОИСК.(headhunting executive search). Поиск и 
подбор топ-менеджеров и редких специалистов из числа 
компаний, определяемых клиентом в аналогичной или смежных 
отраслях.

МАССОВЫЙ ПОДБОР ПЕРСОНАЛА. Поиск и 
подбор персонала на однотипные позиции. Мы умеем набирать 
много и быстро. 
СКРИНИНГ. Первичный отбор кандидатов по набору 
признаков :пол, возраст, образование, опыт работы и т.п. 
Личностные качества и компетенции кандидата не оцениваются. 
Процедуру подбора определяет заказчик. 
Преимущество данного метода – небольшая стоимость.

НАШИ МЕТОДЫ



НАШИ ЦЕНЫ

Стоимость подбора персонала у нас – 
1 месячный доход специалиста 

и стоимость уже включает НДС

При этом самые дорогие агентства
 (Cornerstone, Анкор, Юнити и т.д.) работают 

за вознаграждение 18 – 35% годового дохода 
специалиста.



ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ
1. Заключение Договора оказания услуг на подбор 

персонала
2. Составление Заявки на подбор, обсуждение 

особенностей должности и компании
3. Поиск и отбор персонала
4. Предоставление резюме работодателю, организация 

собеседований
5. Фактический выход кандидата на работу
6. Подписание Акта выполненных работ в течение 5-ти 

календарных дней
7. Действие гарантий на услугу в течение гарантийного 

периода бесплатная замена сотрудника



ГАРАНТИЯ КАЧЕСТВА И 
НАДЕЖНОСТИ

Карьерные достижения:
• Опыт в рекрутинге 13 лет

•  Успешные кадровые консалтинговые 
проекты в финансовых, строительных, 
торговых, производственных компаниях 
и государственных организациях

• Советник мэра г. Якутска по кадровым 
вопросам

• Работала директором по персоналу  
Группы торгово-производственных 
компаний STIS

• Работала директором по персоналу 
«Алмазэргиэнбанк»

•  HR-generalist  ПАО «БИНБАНК», ПАО 
Банк ЗЕНИТ, ООО «Лизинговая 
компания УРАЛСИБ»

Руководитель Кадрового центра «Сотрудничество»
Попугаева Ольга



УСПЕШНЫЕ ПРОЕКТЫ
" best staff 4U"


