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Обучение проектному 
управлению. 

Выбор и обоснование проекта«Какой вид  интернет-
ресурса наиболее 

популярен  сегодня 
среди работников и 

студентов?»«Какая форма 
информационной 
работы развита 

наиболее слабо на 
различных уровнях 

структуры МГО 
Профсоюза?»

«Что надо сделать для повышения 
информированности людей,  формирования 
положительного имиджа Профсоюза, роста 

профсоюзного членства?»



Анализ необходимости проекта

Мониторинг социальных сетей территориальных 
и выборочно первичных профсоюзных 

организаций 

Анализ имеющихся пабликов территориальных 
профсоюзных организаций

Выявление проблем слабой активности или 
отсутствия профсоюзных сообществ в 

социальных сетях

!

!

!



Проблемы слабой активности  или отсутствия  
профсоюзных сообществ  в социальных сетях: 

1. Проблемы в 
информационном  поле:

*плохая 
информированность; 
*слабое знание о миссии, 
целях и задачах  Профсоюза;
* незнание или непонимание 
преимуществ членства в 
Профсоюзе;
*отсутствие возможности  
обмена мнениями, идеями  в 
электронных 
информационных системах;
* дублирование информации.

2. Проблемы привлечением 
новых членов Профсоюза

3. Препятствия:
* недостаточная ИКТ-
компетентность;
* несовременные технические 
средства, которые не 
поддерживают мобильные 
приложения.4. Трудности:
* инфантильность части  членов 
Профсоюза;
* загруженность, отсутствие 
времени на общественную 
деятельность;
* отсутствие возможности 
высказать свое мнение;
* опасение последствий активной 
позиции.



 Определение цели проекта

Привлечение новых членов 
Профсоюза из числа 
работников системы 
образования города 

Москвы и студенчества, их 
информирование и 

создание мотивационной 
среды посредством  

продвижения  

профсоюзных сообществ. 



Защита  проекта -            
17 февраля 2018 г. 

Срок реализации 
проекта проекта -            

19 февраля – 
1 мая  2018 г. 



Итоги проекта – 
рост присутствия ТПО в социальных сетях

(на заседании Президиума от 27.06.2018 г.)            +ЦАО 
            +САО 
            +ЮАО
            +ЗЕЛ
            +УГСО
                     +ЗЕЛ
                     +УГСО
                     +ЮЗАО

                        +ЦАО
                        +САО
                        +ЮВАО

Новые паблики
Новые публикации
Новые подписчики

Охват

+11 (6 + 5)
+250
+3188 (1510 + 832 + 846)

увеличился на 90% -161%



 

Единая стилистика пабликов в цветах ТПО



Больше информации о ТПО
ЛОГОТИ
П

НАЗВАНИЕ, 
СЛОГАН

ИНФОРМАЦИЯ О 
ТПО

ССЫЛКА НА САЙТ

ССЫЛКА НА 
САЙТ

НАЗВАНИЕ

ПОДСКАЗКИ

КОНТАКТЫ

КНОПКА 
СООБЩЕНИЙ

ДОКУМЕНТ
Ы

ССЫЛКИ

И ПРЕДСЕДАТЕЛЕ

АДРЕС

ОБСУЖДЕНИЯ

ФОТОГРАФИИ



Стилистически оформленные публикации и статьи

  





Обучение
Администраторы Интернет-сообществ территориальных профсоюзных 
организаций стали участниками семинара, посвященного 
перспективам и основным проблемам ведения социальных сетей. 
На семинаре рассказали о том, зачем профсоюзу нужно развиваться в 
социальных сетях, какие трудности возникают у сообществ профсоюзной 
направленности, как их избежать и превратиться в популярный, 
авторитетный и эффективный канал распространения информации.



ЦЕЛЬ №3 - Повысить количество подписчиков до 1000 в каждой 
соцсети 

ЦЕЛЬ №2 –организовать ПОТОК информации от «первички» к ТПО и от ТПО 
в МГО 

Цели, задачи для сообществ 
ТПОЦель № 1 - повысить узнаваемость 
бренда



Тема проекта: 
«Создание интернет-портала МГО 

Профсоюза»
(26 -27 апреля 2018 г.)

   Проектная группа:

1. Баринова М.Ю.
2. Емельянова А.Л.
3. Макарова О.В.
4. Черняков Ф.А.
5. Бриллиантова К.

В.



ПРОБЛЕМЫ:

1. Единая площадка 
для сайта МГО и 11 
сайтов ТПО;
2. Интерактивность:
- корпоративная  почта;
- опросы;
- обратная связь;
- онлайн-консультации;
-форма «Ответы на 
вопросы»;
-заказ билетов Афиши;
-трансляция селектора

3. Площадка для ДО
- инструменты ДО;
- программа обучения

Устаревшая структура 
сайта и его инструментов

             Существующий сайт 
не
        способствует 
повышению
        имиджа МГО

                 Недостаточная ИКТ-
компетентность членов МГО, 
необходимость их обучения

4. Контент:
- новости, о Профсоюзе;
- социальные 
программы;
- нормативная база;
- вопрос-ответ;
- мероприятия (анонсы);
- шаблоны документов;
- контакты;
- фото и видео-галерея.

5. ПОВЫШЕНИЕ 
ИМИДЖА
- оригинальный дизайн в 
едином корпоративном 
стиле;
- юзабилити (удобство).

6. ПРИВЛЕЧЕНИЕ 
ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ
- программа 
привлечения;
- программа поощрения.

ТРЕБОВАНИЯ:

Стратегия 
2025



СРОК
И

ЦЕЛ
Ь

РЕЗУЛЬТА
ТЫ

Повышение 
информированности 
членов Профсоюза, 
создание 
положительного 
имиджа посредством:
*разработки единого 
портала, включающего 
сайт МГО   11 сайтов 
ТПО;
*интеграции онлайн 
сервисов;
*логически 
выстроенной 
структуры сайта; 
*интуитивно понятного 
интерфейса, удобной 
навигации;
*правила «трех 
кликов»;
*привлекательного и 
современного дизайна;
*корректного 
отображения на 
смартфонах ,
планшетах.

Создание 
информационно
го портала МГО 
Профсоюза, 
обеспечивающе
го 
одновременную 
работу всех 
желающих 
посетителей

1 мая - 10 августа 2018 
года



Итог проекта – создание портала 
www.mgoprof.ru 



Презентация  портала на международном 
форуме «Город образования» 1 сентября 2018 г.



Рекламная кампания• Изготовление и 
распространение 
флайеров;

• Веерная рассылка 
анонса портала по 
корпоративной 
почте;

• Информация в 
социальных сетях;

• Реклама портала на 
селекторе;

• Использование 
названия портала 
на рекламной 
продукции, 
брошюрах, 
совещаниях ,  СМИ и 
др.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

mgoprof.ru

ОБЪЕДИНЯЯСЬ С НАМИ, СТАНОВИШЬСЯ СИЛЬНЕЕ!


