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Медицинская экспертиза

Медицинской экспертизой является проводимое 
в установленном порядке исследование, 
направленное на установление состояния 
здоровья гражданина, в целях определения 
его способности осуществлять трудовую или 
иную деятельность, а также установления 
причинно-следственной связи между 
воздействием каких-либо событий, факторов 
и состоянием здоровья гражданина. 

323-ФЗ. Статья 58. 



323-ФЗ Статья 65. 
Медицинское освидетельствование
1. Медицинское освидетельствование лица представляет 

собой совокупность методов медицинского осмотра и 
медицинских исследований, направленных на 
подтверждение такого состояния здоровья человека, 
которое влечет за собой наступление юридически 
значимых последствий.

2. Видами медицинского освидетельствования являются:
1) освидетельствование на состояние опьянения 

(алкогольного, наркотического или иного токсического);
2) психиатрическое освидетельствование;
3) освидетельствование на наличие медицинских 

противопоказаний к управлению транспортным средством;
4) освидетельствование на наличие медицинских 

противопоказаний к владению оружием;
5) иные виды медицинского освидетельствования, 

установленные законодательством Российской 
Федерации.



Виды медицинских экспертиз

1) экспертиза временной нетрудоспособности;
2) медико-социальная экспертиза;
3) военно-врачебная экспертиза;
4) судебно-медицинская и судебно-

психиатрическая экспертизы;
5) экспертиза профессиональной пригодности и 

экспертиза связи заболевания с профессией;
6) экспертиза качества медицинской помощи.

323-ФЗ, статья 58



Медицинская экспертиза – самостоятельная 
область медицинских знаний, находящаяся на 
стыке медицины и права.

Основная особенность – необходимость решать 
не только медицинские вопросы, касающиеся 
проведения диагностических и лечебно-
реабилитационных мероприятий, но и 
социальные, связанные с материальными 
льготами для отдельных категорий граждан. 
Необходимо знание не только клинических 
дисциплин, но и нормативно-правовых 
актов в сфере здравоохранения и 
социальной защиты. 



Медицинская экспертиза - одно из основных 
направлений деятельности медицинских 
организаций, имеющее социально-правовую 
направленность

• Социальная направленность– за 
экспертным решением всегда стоит 
возможность получения какой-либо 
социальной помощи

• Правовая направленность – экспертная 
деятельность и решение задач, 
осуществляемых при ее проведении, всегда 
регламентируется набором нормативно-
правовых документов разного уровня, 
обосновывающего экспертное заключение
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Статья 5. Обычаи делового оборота
1. Обычаем делового оборота признается сложившееся 

и широко применяемое в какой-либо области 
предпринимательской деятельности правило 
поведения, не предусмотренное законодательством, 
независимо от того, зафиксировано ли оно в каком-
либо документе.

2. Обычаи делового оборота, противоречащие 
обязательным для участников соответствующего 
отношения положениям законодательства или 
договору, не применяются.

Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 N 51-ФЗ 



Граждане имеют право на проведение 
независимой медицинской экспертизы в 
порядке и в случаях, которые установлены 
положением о независимой медицинской 
экспертизе, утверждаемым Правительством 
Российской Федерации.

При несогласии граждан с заключением 
военно-врачебной экспертизы по их 
заявлению проводится независимая военно-
врачебная экспертиза. 



Временная нетрудоспособность — 
     это невозможность осуществления 

работником трудовых обязанностей, 
обусловленная медицинскими 
причинами, а также социальными 
факторами, предусмотренными 
действующим законодательством. 



• Полная временная нетрудоспособность 
характеризуется утратой работником 
способности к труду на определенный срок и 
необходимостью в специальном режиме и 
лечении.

• Частичная временная 
нетрудоспособность — это такое состояние 
организма, когда работник из-за болезни 
(травмы) не может выполнять свою обычную 
профессиональную деятельность, но без 
ущерба для здоровья может выполнять 
другую, с иным режимом и объемом.



• Обоснованное экспертное заключение о 
трудоспособности больного и правильная 
оценка клинического и трудового прогнозов 
возможны только при учете медицинского 
и социально-профессионального 
факторов, сочетание которых и определяет 
тактику экспертизы. 

• Необходим индивидуальный подход к 
установлению показаний для освобождения 
заболевшего от работы, который исключает 
идентичность трактовки понятий 
«болезнь» и «нетрудоспособность» 



Заболеваемость с временной утратой 
трудоспособности – это частота всех 
случаев (дней) утраты трудоспособности 
вследствие заболевания, травмы либо 
других медицинских проблем, связанных 
со здоровьем, среди отдельных групп 
работающего населения

Единица наблюдения – каждый законченный 
случай ВН в течение года

Основные учетные документы:
• Листок нетрудоспособности
• Талон на законченный случай ВН



Основные задачи экспертизы временной 
нетрудоспособности

• оценка состояния здоровья пациента, 
• определение возможности осуществления им 

профессиональной деятельности, 
• оценка обоснованности диагноза, полноты 

проводимого обследования, 
• экспертиза качества и эффективности лечения, 
• определение сроков временной 

нетрудоспособности, в том числе 
своевременности направления на медико-
социальную экспертизу.

• обоснование выдачи и продления документов, 
удостоверяющих временную 
нетрудоспособность и соблюдение правил их 
оформления
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Экспертиза временной нетрудоспособности

1. Экспертиза временной нетрудоспособности граждан в 
связи с заболеваниями, травмами, отравлениями и 
иными состояниями, связанными с временной 
потерей трудоспособности, долечиванием в 
санаторно-курортных организациях, при 
необходимости ухода за больным членом семьи, в 
связи с карантином, на время протезирования в 
стационарных условиях, в связи с беременностью и 
родами, при усыновлении ребенка проводится в 
целях определения способности работника 
осуществлять трудовую деятельность, 
необходимости и сроков временного или постоянного 
перевода работника по состоянию здоровья на 
другую работу, а также принятия решения о 
направлении гражданина на медико-социальную 
экспертизу.

323-ФЗ, Статья 59. 



2. Экспертиза временной нетрудоспособности 
проводится лечащим врачом, который 
единолично выдает гражданам листки 
нетрудоспособности сроком до 
пятнадцати календарных дней 
включительно, а в случаях, установленных 
уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти, - фельдшером либо 
зубным врачом, которые единолично 
выдают листок нетрудоспособности на 
срок до десяти календарных дней 
включительно. 

323-ФЗ, Статья 59 



• Минздрав не устраивает "вольготная ситуация" с выдачей 
больничных листов и "достаточно большая продолжительность" их 
выдачи. Татьяна Голикова сослалась на проверки 
Росздравнадзора, согласно результатам которых выдачи листов 
нетрудоспособности и наблюдаемые нередко коллективные уходы 
персонала компаний на больничный "не всегда обоснованны" 

• В Минздраве подтверждают, что толчком к реформе системы 
выдачи больничных стали жалобы работодателей. "Нас к этому 
подвигла не только несбалансированность бюджета ФСС, но и 
обращения работодателей по поводу того, что в период кризиса 
участились случаи злоупотребления больничными",— заявила 
Татьяна Голикова.

• Врач медучреждения своим решением сможет выдавать лист 
временной нетрудоспособности не более чем на 15 дней, 
продление будет осуществляться врачебной комиссией, в состав 
которой в обязательном порядке войдет представитель ФСС. 
Министр пообещала "отработать оптимальную конструкцию", при 
которой сотрудники ФСС смогут контролировать выдачу 
больничных,— сейчас функций надзора за их выдачей ФСС не 
имеет. 

«Коммерсантъ», 17 июля 2010 года 

Минздравсоцразвития борется с дефицитом 
бюджета ФСС - с 1 января 2010 потолок 
компенсаций по больничным поднят почти вдвое, 
но новая схема получения ФСС доходов привела к 
тому, что расходы ФСС продолжают расти намного 
быстрее.



Период единоличного ведения врачом пациента был сокращен до 
15 дней с целью улучшения качества и контроля за оказанием 
медицинской помощи, сообщили "Росбалту" в 
Минздравсоцразвитии.

Причин ужесточения порядка выдачи листков нетрудоспособности 
несколько. Как поясняет начальник отдела по 
взаимодействию со СМИ Минздравсоцразвития Александр 
Власов, прежде всего, это связано с реализацией закона об 
основах охраны здоровья граждан, в котором указаны 
данные нормы. Власов подчеркивает, что ведение больного 
одним врачом целый месяц зачастую приводит к т.н. 
длительным больничным листам.

"Ненадлежащее бесконтрольное единоличное ведение 
больного врачом может привести к "хронизации" 
заболевания, а порой и к случаям преждевременной 
инвалидности", добавляет он. Согласно данным 
Минздравсоцразвития, в среднем по стране только за 
последний год продолжительность пребывания на больничном 
листе выросла почти на 7%, увеличилось и число больных с 
хроническими заболеваниями.

"Участие врачебной комиссии позволит улучшить процесс лечения, 
оптимизировать его и сделать более эффективным", — считают 
в министерстве.

 опубликовано 13.04.2012 http://news.mail.ru/politics/8644197/



3. Продление листка нетрудоспособности на 
больший срок, чем указано в части 2 
настоящей статьи (но не более чем на 
пятнадцать календарных дней 
единовременно), осуществляется по 
решению врачебной комиссии, назначаемой 
руководителем медицинской организации из 
числа врачей, прошедших обучение по 
вопросам проведения экспертизы 
временной нетрудоспособности. 

323-ФЗ, Статья 59
См. приказ о ВК



Статья 48. Врачебная комиссия и консилиум врачей
1. Врачебная комиссия состоит из врачей и возглавляется 

руководителем медицинской организации или одним из его 
заместителей.

2. Врачебная комиссия создается в медицинской организации в 
целях совершенствования организации оказания медицинской 
помощи, принятия решений в наиболее сложных и конфликтных 
случаях по вопросам профилактики, диагностики, лечения и 
медицинской реабилитации, определения трудоспособности 
граждан и профессиональной пригодности некоторых категорий 
работников, осуществления оценки качества, обоснованности и 
эффективности лечебно-диагностических мероприятий, в том 
числе назначения лекарственных препаратов, обеспечения 
назначения и коррекции лечения в целях учета данных 
пациентов при обеспечении лекарственными препаратами, 
трансплантации (пересадки) органов и тканей человека, 
медицинской реабилитации, а также принятия решения по иным 
медицинским вопросам. Решение врачебной комиссии 
оформляется протоколом и вносится в медицинскую 
документацию пациента.

Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. 
N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" 



Приказ Министерства 
здравоохранения и социального 

развития
Российской Федерации 

(Минздравсоцразвития России) 
от 05 мая 2012 г. N 502н г. Москва

«Об утверждении Порядка создания и 
деятельности врачебной комиссии 

медицинской организации» 



16. Решение врачебной комиссии (подкомиссии врачебной 
комиссии) оформляется в виде протокола, который 
содержит следующие сведения:

16.1. дата проведения заседания врачебной комиссии (ее 
подкомиссии);

16.2. список членов врачебной комиссии (ее подкомиссии), 
присутствовавших на заседании;

16.3. перечень обсуждаемых вопросов;
16.4. решения врачебной комиссии (ее подкомиссии) и его 

обоснование.
17. Секретарь врачебной комиссии (подкомиссии врачебной 

комиссии) вносит принятое решение в медицинскую 
документацию пациента, а также в журнал.

18. Выписка из протокола решения врачебной комиссии 
выдается на руки пациенту либо его законному 
представителю на основании письменного заявления.

19. Протоколы решений врачебной комиссии (подкомиссии 
врачебной комиссии) подлежат хранению в течение 10 
лет.



3.1. Экспертиза временной нетрудоспособности 
в связи с беременностью и родами, при 
усыновлении ребенка проводится лечащим 
врачом или в случаях, установленных 
уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти, фельдшером, 
которые единовременно выдают листок 
нетрудоспособности в порядке и на срок, 
которые установлены уполномоченным 
федеральным органом исполнительной 
власти.



4. При очевидном неблагоприятном клиническом и 
трудовом прогнозе не позднее четырех месяцев с 
даты начала временной нетрудоспособности пациент 
направляется для прохождения медико-социальной 
экспертизы в целях оценки ограничения 
жизнедеятельности, а в случае отказа от 
прохождения медико-социальной экспертизы листок 
нетрудоспособности закрывается. 

При благоприятном клиническом и трудовом 
прогнозе не позднее десяти месяцев с даты 
начала временной нетрудоспособности при 
состоянии после травм и реконструктивных 
операций и не позднее двенадцати месяцев при 
лечении туберкулеза пациент либо выписывается к 
занятию трудовой деятельностью, либо 
направляется на медико-социальную экспертизу. 

323-ФЗ, Статья 59



5. При оформлении листка нетрудоспособности 
в целях соблюдения врачебной тайны 
указывается только причина временной 
нетрудоспособности (заболевание, травма 
или иная причина). По письменному 
заявлению гражданина в листок 
нетрудоспособности могут вноситься 
сведения о диагнозе заболевания.

6. Порядок проведения экспертизы временной 
нетрудоспособности устанавливается 
уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти.

323-ФЗ, Статья 59 



7. Фонд социального страхования Российской 
Федерации в целях оценки обоснованности 
расходования средств обязательного 
социального страхования на выплату пособий 
по временной нетрудоспособности в порядке, 
установленном уполномоченным 
федеральным органом исполнительной 
власти, вправе осуществлять проверку 
соблюдения порядка выдачи, продления и 
оформления листков нетрудоспособности.

323-ФЗ, Статья 59 



Ориентировочные сроки временной 
нетрудоспособности – 

   продолжительность освобождения больных от 
работы, которая необходима для проведения 
диагностических, лечебных и 
реабилитационных мероприятий с целью 
компенсации нарушенных функций организма 
и создания возможности возврата к трудовой 
деятельности или, при неблагоприятном 
трудовом и клиническом прогнозе, 
направления на медико - социальную 
экспертизу для рассмотрения вопроса о 
признании лица инвалидом (См рекомендации).



• Ориентировочные сроки временной утраты 
трудоспособности носят рекомендательный 
характер. 

• Значительное увеличение или сокращение 
ориентировочных сроков временной 
нетрудоспособности (на 30 и более процентов?) 
должно служить поводом для проведения экспертизы 
временной нетрудоспособности заведующим 
отделением, врачебной комиссией с оценкой 
объемов, качества и эффективности медицинской 
помощи, применения современных медицинских 
технологий, своевременности привлечения к 
лечебному процессу других специалистов или 
медицинских учреждений с целью определения 
объективных или субъективных факторов и принятия 
адекватных мер.



Листок нетрудоспособности
• Приказ Министерства здравоохранения

и социального развития Российской 
Федерации от 26 апреля 2011 г. N 347н "Об 
утверждении формы бланка листка 
нетрудоспособности" (см. приказ). 

• Приказ Фонда социального страхования РФ и 
Минздрава РФ от 29 января 2004 г. N 18/29
"Об утверждении Инструкции о порядке 
обеспечения бланками листков 
нетрудоспособности, их учета и хранения"
(с изменениями от 23 июля 2004 г.) (см. приказ)



Медицинское вмешательство
медицинское вмешательство - выполняемые 

медицинским работником по отношению к пациенту, 
затрагивающие физическое или психическое 
состояние человека и имеющие профилактическую, 
исследовательскую, диагностическую, лечебную, 
реабилитационную направленность виды 
медицинских обследований и (или) медицинских 
манипуляций, а также искусственное прерывание 
беременности (Федеральный закон Российской Федерации 
от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации") 

Назначение лечебно-охранительного 
режима – медицинское вмешательство



Федеральный закон Российской 
Федерации от 21 ноября 2011 г. N 323-
ФЗ «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации»

Статья 20 (см. документ)



Функции листка 
нетрудоспособности

• Финансовый документ
• Юридический документ
• Статистический документ
• Документ, предписывающий 

лечебно-охранительный режим 





Виды лечебно-охранительного 
режима:

• стационарный, 
• амбулаторный, 
• санаторный



Снижение размера пособия
Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается 

в размере, не превышающем минимальный размер 
оплаты труда за полный календарный месяц, вне 
зависимости от страхового стажа работника, в трех 
случаях:

- если зафиксировано нарушение застрахованным лицом 
без уважительных причин в период временной 
нетрудоспособности режима, предписанного лечащим 
врачом (минимум выплачивается с момента нарушения);

- если произошла неявка застрахованного лица без 
уважительных причин в назначенный срок на 
врачебный осмотр или на проведение медико-
социальной экспертизы (минимум также выплачивается 
с момента нарушения);

- если заболевание или травма наступили вследствие 
алкогольного, наркотического, токсического 
опьянения или действий, связанных с таким 
опьянением (за весь период временной 
нетрудоспособности)

29 декабря 2006 года N 255-ФЗ
ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНОМ СОЦИАЛЬНОМ СТРАХОВАНИИ
НА СЛУЧАЙ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
И В СВЯЗИ С МАТЕРИНСТВОМ

МРОТ с 1.01.14  5 554 руб



• Согласно решению Верховного Суда РФ от 
27.03.2002 N ГКПИ02-311 (см. письмо) 
лечащий врач не должен устанавливать, 
является или нет заболевание (травма) 
следствием алкогольного, наркотического, 
ненаркотического опьянения, поскольку это 
не соответствует ст. 49 Основ 
законодательства РФ об охране здоровья 
граждан так как обязывает при экспертизе 
временной нетрудоспособности определять 
обстоятельства, не связанные с такой 
экспертизой и с оказанием медицинской 
помощи.



• В Письме ФСС РФ от 15.04.2004 N 02-10/07-1843 (см. 
письмо) разъясняется, что порядок установления 
причинно-следственной связи между употреблением 
алкоголя и получением травмы или заболеванием 
действующими нормативно-правовыми актами не 
урегулирован

• В связи с этим, при наличии отметки в листке 
нетрудоспособности о факте опьянения, решение о 
выплате или лишении работника пособия по 
временной нетрудоспособности принимается 
страхователем в каждом конкретном случае исходя 
из фактических обстоятельств с учетом всех 
имеющихся документов (справок лечебных 
учреждений, материалов органов милиции, 
государственной автоинспекции и др.), а также 
объяснения пострадавшего.



Медицинская экспертиза

Медицинской экспертизой является проводимое 
в установленном порядке исследование, 
направленное на установление состояния 
здоровья гражданина, в целях определения 
его способности осуществлять трудовую или 
иную деятельность, а также установления 
причинно-следственной связи между 
воздействием каких-либо событий, факторов 
и состоянием здоровья гражданина. 

323-ФЗ. Статья 58. 



Снижение размера пособия
Пособие по временной нетрудоспособности с 1 января 2007 

года выплачивается в размере, не превышающем 
минимальный размер оплаты труда за полный 
календарный месяц, вне зависимости от страхового 
стажа работника, в трех случаях:

- если зафиксировано нарушение застрахованным лицом 
без уважительных причин в период временной 
нетрудоспособности режима, предписанного лечащим 
врачом (минимум выплачивается с момента нарушения);

- если произошла неявка застрахованного лица без 
уважительных причин в назначенный срок на 
врачебный осмотр или на проведение медико-
социальной экспертизы (минимум также выплачивается 
с момента нарушения);

- если заболевание или травма наступили вследствие 
алкогольного, наркотического, токсического 
опьянения или действий, связанных с таким 
опьянением (за весь период временной 
нетрудоспособности)



Виды нарушения режима
• Код 23:
- несоблюдение предписанного 

режима,
- самовольный уход из стационара, 
- выезд на лечение в другой 

административный район без 
разрешения лечащего врача, 



Несоблюдение предписанного 
режима

• отсутствие больного дома (при 
рекомендации постельного режима); 

• выполнение больным домашних 
работ, явно противопоказанных ему 
по состоянию здоровья;

• работа по совместительству (по 
основному месту работы выдан ЛН) 



Виды нарушения режима 
(продолжение)

• Код 24 - несвоевременная явка на 
прием к врачу

• Код 25 - выход на работу без выписки
• Код 26 - отказ от направления в 

учреждение МСЭ
•  Код 27 - несвоевременная явка в 

учреждение МСЭ
• Код 28 – другие нарушения



Другие нарушения (код 28)
• несоблюдение режима лечения, 

определенного на период временной 
нетрудоспособности, и правил 
поведения пациента в медицинских 
организациях 

• алкогольное, наркотическое, 
токсическое опьянение 
зафиксированное при осмотре 
лечащего врача



3. Достаточными основаниями полагать, что водитель 
транспортного средства находится в состоянии 
опьянения, является наличие одного или нескольких 
следующих признаков:

а) запах алкоголя изо рта;
б) неустойчивость позы;
в) нарушение речи;
г) резкое изменение окраски кожных покровов лица;
д) поведение, не соответствующее обстановке.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 июня 2008 г. N 475
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ ЛИЦА, КОТОРОЕ УПРАВЛЯЕТ
ТРАНСПОРТНЫМ СРЕДСТВОМ, НА СОСТОЯНИЕ АЛКОГОЛЬНОГО ОПЬЯНЕНИЯ И 
ОФОРМЛЕНИЯ ЕГО РЕЗУЛЬТАТОВ, НАПРАВЛЕНИЯ УКАЗАННОГО ЛИЦА НА МЕДИЦИНСКОЕ 
ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ НА СОСТОЯНИЕ ОПЬЯНЕНИЯ, МЕДИЦИНСКОГО 
ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ ЭТОГО ЛИЦА НА СОСТОЯНИЕ ОПЬЯНЕНИЯ И ОФОРМЛЕНИЯ ЕГО
РЕЗУЛЬТАТОВ И ПРАВИЛ ОПРЕДЕЛЕНИЯ НАЛИЧИЯ НАРКОТИЧЕСКИХ СРЕДСТВ ИЛИ 
ПСИХОТРОПНЫХ ВЕЩЕСТВ В ОРГАНИЗМЕ ЧЕЛОВЕКА ПРИ ПРОВЕДЕНИИ МЕДИЦИНСКОГО 
ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ НА СОСТОЯНИЕ ОПЬЯНЕНИЯ ЛИЦА, КОТОРОЕ
УПРАВЛЯЕТ ТРАНСПОРТНЫМ СРЕДСТВОМ



Снижение размера пособия
Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается 

в размере, не превышающем минимальный размер 
оплаты труда за полный календарный месяц, вне 
зависимости от страхового стажа работника, в трех 
случаях:

- если зафиксировано нарушение застрахованным лицом 
без уважительных причин в период временной 
нетрудоспособности режима, предписанного лечащим 
врачом (минимум выплачивается с момента нарушения);

- если произошла неявка застрахованного лица без 
уважительных причин в назначенный срок на 
врачебный осмотр или на проведение медико-
социальной экспертизы (минимум также выплачивается 
с момента нарушения);

- если заболевание или травма наступили вследствие 
алкогольного, наркотического, токсического 
опьянения или действий, связанных с таким 
опьянением (за весь период временной 
нетрудоспособности)

29 декабря 2006 года N 255-ФЗ ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНОМ СОЦИАЛЬНОМ 
СТРАХОВАНИИ НА СЛУЧАЙ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
И В СВЯЗИ С МАТЕРИНСТВОМ

23

24
27



58. ….. В строке "Отметки о нарушении режима" в 
зависимости от вида нарушения указывается 
следующий двухзначный код:

23 - несоблюдение предписанного режима, 
самовольный уход из стационара, выезд на лечение 
в другой административный район без разрешения 
лечащего врача;

24 - несвоевременная явка на прием к врачу;
25 - выход на работу без выписки;
26 - отказ от направления в учреждение медико-

социальной экспертизы;
27 - несвоевременная явка в учреждение медико-

социальной экспертизы;
28 - другие нарушения.
В строке "Дата --" указывается дата нарушения, в поле 

"Подпись врача" ставится подпись лечащего врача.
Если нарушений режима не было, указанные строки не 

заполняются.



61. ….В строке "Иное: " указывается следующий 
двухзначный код:

31 - в случае, если гражданин продолжает болеть и ему выдают новый 
листок нетрудоспособности (продолжение);

32 - при установлении инвалидности;
33 - при изменении группы инвалидности;
34 - в случае смерти;
35 - в случае отказа от проведения медико-социальной 

экспертизы;
36 - в случае, когда гражданин после выдачи или 

продления листка нетрудоспособности на прием не 
являлся, а при очередном посещении признан 
трудоспособным;

37 - в случае направления на долечивание непосредственно после 
стационарного лечения.

Вслед за двухзначным кодом, проставляемым в строке 
"Иное: ", в ячейках "--" для кодов 32, 33, 34 и 36 
проставляется также дата установления, изменения группы 
инвалидности, дата смерти гражданина, дата явки 
трудоспособным. См приказ 514



МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 29 июня 2011 г. N 624н
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ВЫДАЧИ ЛИСТКОВ 

НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
(в ред. Приказа Минздравсоцразвития России

от 24.01.2012 N 31н,
Приказов Минздрава России от 02.07.2014 N 348н,

от 02.07.2014 N 349н,
с изм., внесенными решениями Верховного Суда РФ

от 17.04.2013 N АКПИ13-178, от 25.04.2014 N АКПИ14-105)
 

Зарегистрировано в Минюсте РФ 7 июля 2011 г. N 21286 

письмо ФСС ОТ 05.08.2011 о заполнении ЛН
Письмо ФСС от 14 сентября 2011 г. N 14-03-11/15-8605
письмо ФСС от 26 марта 2013
письмо ФСС от 29 апреля 2013



Приказ Минздравсоцразвития 
России от 02.05.2012 N 441н
"Об утверждении Порядка 

выдачи медицинскими 
организациями справок и 
медицинских заключений"



I. Общие положения



1. Листок нетрудоспособности выдается застрахованным 
лицам, являющимся гражданами Российской Федерации, а 
также постоянно или временно проживающим на 
территории Российской Федерации иностранным 
гражданам и лицам без гражданства (далее - граждане), 
указанным в статье 2 Федерального закона от 29 декабря 
2006 г. N 255-ФЗ "Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством»

лицам, работающим по трудовым договорам;
государственным гражданским служащим, муниципальным 

служащим;
лицам, замещающим государственные должности Российской 

Федерации, государственные должности субъекта 
Российской Федерации, а также муниципальные должности, 
замещаемые на постоянной основе;

членам производственного кооператива, принимающим 
личное трудовое участие в его деятельности;

священнослужителям;



адвокатам, индивидуальным предпринимателям, членам крестьянских 
(фермерских) хозяйств, физическим лицам, не признаваемым 
индивидуальными предпринимателями (нотариусы, занимающиеся 
частной практикой, иные лица, занимающиеся в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке частной 
практикой), членам семейных (родовых) общин коренных 
малочисленных народов Севера, добровольно вступившим в 
правоотношения по обязательному социальному страхованию на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и 
уплачивающим за себя страховые взносы в Фонд социального 
страхования Российской Федерации в соответствии со статьей 4 
Федерального закона от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ;

иным категориям лиц, которые подлежат обязательному социальному 
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с федеральными законами при 
условии уплаты ими или за них страховых взносов в Фонд 
социального страхования Российской Федерации;

лицам, у которых заболевание или травма наступили в течение 30 
календарных дней со дня прекращения работы по трудовому 
договору, осуществления служебной или иной деятельности либо в 
период со дня заключения трудового договора до дня его 
аннулирования.



Листок нетрудоспособности выдается также:
женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организаций, в связи 

с прекращением деятельности в качестве индивидуального 
предпринимателя, прекращением полномочий нотариусом, 
занимающимся частной практикой, прекращением статуса 
адвоката, у которых беременность наступила в течение 12 
месяцев до признания их в установленном порядке 
безработными.*

гражданам, признанным безработными и состоящим на учете в 
государственных учреждениях службы занятости населения, в 
случае заболевания, травмы, отравлений и иных состояний, 
связанных с временной потерей трудоспособности, на время 
протезирования в условиях стационара, беременности и родов, 
при усыновлении ребенка.

застрахованным лицам из числа иностранных граждан и лиц без 
гражданства, временно пребывающих на территории 
Российской Федерации, утратившим трудоспособность 
вследствие несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания.

* Пособие назначается и выплачивается органами социальной защиты 
населения по месту жительства (месту пребывания, месту фактического проживания).



2. Выдача листков нетрудоспособности осуществляется 
лицами, имеющими в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о 
лицензировании лицензию на медицинскую 
деятельность, включая работы (услуги) по экспертизе 
временной нетрудоспособности.

Листок нетрудоспособности выдают медицинские 
работники указанных лиц, в том числе:

лечащие врачи медицинских организаций;
фельдшеры и зубные врачи медицинских организаций 

(далее - фельдшеры и зубные врачи) - в случаях, 
установленных уполномоченным федеральным 
органом исполнительной власти;

лечащие врачи клиник научно-исследовательских 
учреждений (институтов), в том числе клиник научно-
исследовательских учреждений (институтов) 
протезирования или протезостроения.



3. Не выдают листки нетрудоспособности 
медицинские работники:

организаций скорой медицинской помощи;
организаций переливания крови;
приемных отделений больничных учреждений;
бальнеологических лечебниц и грязелечебниц;
медицинских организаций особого типа 

(центров медицинской профилактики, 
медицины катастроф, бюро судебно-
медицинской экспертизы);

учреждений здравоохранения по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека.



4. Выдача листков нетрудоспособности 
осуществляется при предъявлении 
документа, удостоверяющего личность. 

Приказ Минздравсоцразвития России 
от 02.05.2012 N 441н

"Об утверждении Порядка выдачи 
медицинскими организациями 

справок и медицинских заключений"



Документы, удостоверяющего личность:
• для граждан Российской Федерации в возрасте 

четырнадцати лет и старше - паспорт гражданина 
Российской Федерации или временное 
удостоверение личности гражданина Российской 
Федерации, выдаваемое на период оформления 
паспорта; 

• для иностранных граждан, постоянно 
проживающих в Российской Федерации, - паспорт 
иностранного гражданина либо иной документ, 
установленный федеральным законом или 
признаваемый в соответствии с международным 
договором Российской Федерации в качестве 
документа, удостоверяющего личность иностранного 
гражданина;

• для лиц без гражданства, постоянно проживающих 
в Российской Федерации, - документ, 
признаваемый в соответствии с международным 
договором Российской Федерации в качестве 
документа, удостоверяющего личность лица без 
гражданства;



• для иностранных граждан, временно 
проживающих в Российской Федерации, - паспорт 
иностранного гражданина либо иной документ, 
установленный федеральным законом или 
признаваемый в соответствии с международным 
договором Российской Федерации в качестве 
документа, удостоверяющего личность иностранного 
гражданина, с отметкой о разрешении на 
временное проживание в Российской Федерации;

• для лиц без гражданства, временно 
проживающих в Российской Федерации, - 
документ, признаваемый в соответствии с 
международным договором Российской 
Федерации в качестве документа, 
удостоверяющего личность лица без 
гражданства, с отметкой о разрешении на 
временное проживание в Российской Федерации 
либо документ установленной формы, выдаваемый в 
Российской Федерации лицу без гражданства, не 
имеющему документа, удостоверяющего его 
личность.



Порядок назначения и выплаты пособий по 
временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам совместителям
1. В случае, если застрахованное лицо на момент 

наступления страхового случая занято у нескольких 
страхователей и в двух предшествующих 
календарных годах было занято у тех же 
страхователей, пособия назначаются и 
выплачиваются ему страхователями по всем местам 
работы 

2. Если застрахованное лицо на момент наступления 
страхового случая занято у нескольких 
страхователей, а в двух предшествующих 
календарных годах было занято у других 
страхователей, пособия назначаются и 
выплачиваются ему страхователем по одному из 
последних мест работы по выбору застрахованного 
лица.

29 декабря 2006 года N 255-ФЗ
ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНОМ СОЦИАЛЬНОМ СТРАХОВАНИИ
НА СЛУЧАЙ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
И В СВЯЗИ С МАТЕРИНСТВОМ



3. Если застрахованное лицо на момент наступления 
страхового случая занято у нескольких 
страхователей, а в двух предшествующих 
календарных годах было занято как у этих, так и у 
других страхователей, пособия назначаются и 
выплачиваются либо страхователями по всем местам 
работы исходя из среднего заработка за время 
работы у страхователя, назначающего и 
выплачивающего пособие, либо в страхователем по 
одному из последних мест работы по выбору 
застрахованного лица.

29 декабря 2006 года N 255-ФЗ
ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНОМ СОЦИАЛЬНОМ СТРАХОВАНИИ
НА СЛУЧАЙ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
И В СВЯЗИ С МАТЕРИНСТВОМ



В случае, если гражданин на момент наступления временной 
нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам занят у 
нескольких работодателей и в два предшествующие 
календарные года до выдачи листка нетрудоспособности был 
занят у тех же работодателей, выдается несколько листков 
нетрудоспособности по каждому месту работы.

4.1. В случае, если гражданин на момент наступления временной 
нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам занят у 
нескольких работодателей, а в двух предшествующих 
календарных годах был занят у других работодателей (другого 
работодателя), выдается один листок нетрудоспособности для 
представления по одному из последних мест работы по выбору 
гражданина

4.2. В случае, если гражданин на момент наступления временной 
нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам занят у 
нескольких работодателей, а в двух предшествующих 
календарных годах был занят как у этих, так и у других 
работодателей (другого работодателя), выдается либо 
несколько листков нетрудоспособности для представления по 
каждому месту работы в соответствии с пунктом 4 настоящего 
Порядка, либо один листок нетрудоспособности для 
представления его по одному из последних мест работы по 
выбору гражданина в соответствии с пунктом 4.1 настоящего 
Порядка 



 ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ                                    

ПИСЬМО  от 24 апреля 2007 г.  N 3311-ЛГ 

• …..для назначения и выплаты 
пособия в связи   с   несчастным   
случаем   на   производстве  или  
профессиональным   заболеванием  
в размере  100  процентов  его  
среднего  заработка по  всем  местам  
работы   независимо  от  того,  где  
произошел  страховой  случай не 
имеется   препятствий. 

См. письмо



5. Выдача и продление листка нетрудоспособности 
осуществляется медицинским работником после 
осмотра гражданина и записи данных о состоянии 
его здоровья в медицинской карте амбулаторного 
(стационарного) больного, обосновывающей 
необходимость временного освобождения от 
работы. Бланки листков нетрудоспособности 
регистрируются в первичной медицинской 
документации с указанием их номера, дат выдачи и 
продления, выписки гражданина на работу, 
сведений о направлении гражданина в другую 
медицинскую организацию. См приказ о мед. документации



6. Листок нетрудоспособности выдается гражданину медицинской 
организацией по его желанию в день обращения либо в день 
закрытия листка нетрудоспособности.

Листок нетрудоспособности, оформленный медицинской 
организацией для назначения и выплаты пособия по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, выдается, как 
правило, гражданину медицинской организацией в день его 
закрытия.

Листок нетрудоспособности выдается медицинской организацией в 
день обращения, если гражданин направляется (обращается) на 
лечение в другую медицинскую организацию. Продление и (или) 
закрытие листка нетрудоспособности осуществляется 
медицинской организацией, в которую гражданин был 
направлен (обратился) на лечение.

В случае длительного лечения медицинская организация выдает 
новый листок нетрудоспособности (продолжение) и 
одновременно оформляет предыдущий листок 
нетрудоспособности для назначения и выплаты пособия по 
временной нетрудоспособности, беременности и родам.

В случае, когда гражданин, нетрудоспособный на день выписки из 
стационара, является трудоспособным в медицинскую 
организацию, в которую он был направлен для продолжения 
лечения, медицинская организация заполняет в листке 
нетрудоспособности строку "Приступить к работе" и закрывает 
его. 



7. Документы, подтверждающие временную 
нетрудоспособность граждан в период их 
пребывания за границей (после легализированного 
перевода), по решению врачебной комиссии 
медицинской организации (далее - врачебная 
комиссия) могут быть заменены на листки 
нетрудоспособности установленного в Российской 
Федерации образца. См. соглашение

8. Оформление листков нетрудоспособности 
осуществляется в соответствии с главой IX 
настоящего Порядка.



Замена документов, подтверждающих временную 
нетрудоспособность граждан в период их 

пребывания за границей 

• В первом случае ФСС рекомендует заверить 
иностранный «больничный» в МИДе того государства, 
на территории которого он был выдан, а затем – в 
российском консульстве этого государства. 

• Во втором случае – наоборот, документы сначала 
заверяются в российском посольстве государства, на 
территории которого они были выданы, а затем 
легализуются в департаменте консульской службы 
МИД России.

• Далее документы необходимо представить в 
медицинскую организацию по месту жительства, 
которая взамен выдаст листок нетрудоспособности. 
Его сотрудник и сможет предъявить на работе для 
выплаты пособия.

Российский налоговый курьер
http://www.audit-it.ru/news/account/465682.html 



9. Порядок обеспечения бланками листков 
нетрудоспособности, их учета и хранения 
осуществляется в соответствии с Приказом Фонда 
социального страхования Российской Федерации и 
Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 29 января 2004 г. N 18/29 "Об 
утверждении Инструкции о порядке обеспечения 
бланками листков нетрудоспособности, их учета и 
хранения" (зарегистрирован Минюстом России 19 
февраля 2004 г. N 5573) с изменениями, внесенными 
Приказом Минздравсоцразвития России и Фонда 
социального страхования Российской Федерации от 
23 июля 2004 г. N 42/130 (зарегистрирован Минюстом 
России 3 августа 2004 г. N 5956).10. (см. приказ).

10. Проверка соблюдения установленного порядка 
выдачи, продления и оформления листков 
нетрудоспособности осуществляется Фондом 
социального страхования Российской Федерации в 
порядке, установленном уполномоченным 
федеральным органом исполнительной власти



МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ
от 21 декабря 2012 г. N 1345н
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ФОНДОМ СОЦИАЛЬНОГО 
СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ ПРОВЕРКИ СОБЛЮДЕНИЯ 
ПОРЯДКА ВЫДАЧИ, ПРОДЛЕНИЯ

И ОФОРМЛЕНИЯ ЛИСТКОВ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

См приказ



• Плановые проверки осуществляются в соответствии 
с планом-графиком, утверждаемым приказом 
руководителя территориального органа Фонда, не 
чаще, чем один раз в год, но не реже, чем один раз в 
три года в отношении одного лица, осуществляющего 
выдачу листков нетрудоспособности.

• При плановой проверке в обязательном порядке 
проверяются все случаи выдачи листков 
нетрудоспособности на срок более 15 
календарных дней за проверяемый период. 
Случаи менее 15 календарных дней проверяются 
выборочно

• Споры, связанные с действиями (бездействием) 
должностных лиц территориального органа Фонда, 
проводивших проверку, или с действиями 
(бездействием) руководителя, осуществляющего 
выдачу листков нетрудоспособности, разрешаются в 
судебном порядке в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 



Для оценки работы проверяющим должны быть 
представлены следующие документы:

•  книги получения, распределения бланков листков 
нетрудоспособности медицинской организацией, а также книги 
учета испорченных, утерянных, похищенных бланков листков 
нетрудоспособности, корешки бланков листков 
нетрудоспособности;

• журнал учета клинико-экспертной работы лица, осуществляющего 
выдачу листков нетрудоспособности;

• медицинские карты амбулаторных больных, содержащие записи, 
подтверждающие выдачу, продление и оформление листков 
нетрудоспособности;

• истории болезни стационарных больных и другая медицинская 
документация, содержащие записи, подтверждающие выдачу, 
продление и оформление листков нетрудоспособности;

• акты об уничтожении испорченных бланков листков 
нетрудоспособности, акты об уничтожении корешков бланков 
листков нетрудоспособности, документы по работе с 
испорченными и невостребованными бланками листков 
нетрудоспособности.



МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Приказ 
от 7 ноября 2011 г. N 1330н г. Москва 

"Об утверждении Административного регламента 
Федеральной службы по надзору в сфере 

здравоохранения и социального развития по 
исполнению государственной функции по 

контролю за порядком производства 
медицинской экспертизы" 

Зарегистрирован в Минюсте РФ 27 декабря 2011 г. Регистрационный N 22756
см. текст приказа



• Административный регламент разработан в целях 
обеспечения контроля за соответствием 
деятельности субъектов производства медицинской 
экспертизы требованиям, установленным 
законодательством Российской Федерации, и 
распространяется на осуществление контроля за 
порядком организации и производства 
экспертизы временной нетрудоспособности, 
судебно-медицинской экспертизы, судебно-
психиатрической экспертизы, военно-врачебной 
экспертизы и независимой военно-врачебной 
экспертизы 



При осуществлении контроля за порядком производства 
экспертизы временной нетрудоспособности 

предъявляются следующие требования:
• к порядку организации и производства экспертизы 

временной нетрудоспособности:
• по ведению медицинской документации;
• по проведению медицинского осмотра пациента и записей 

данных о состоянии его здоровья в медицинской карте 
амбулаторного (стационарного) больного, обосновывающих 
необходимость временного освобождения от работы;

• по направлению на консультацию к специалистам, на 
госпитализацию, по определению необходимости и сроков 
временного или постоянного перевода по состоянию 
здоровья на другую работу, по направлению гражданина в 
установленном порядке на медико-социальную экспертизу;

• по выписке и продлению срока листка временной 
нетрудоспособности;

• по соблюдению врачебной тайны;
• по правомочности производства экспертизы временной 

нетрудоспособности;
• по соблюдению законных прав граждан при производстве 

экспертизы временной нетрудоспособности;



II. Порядок выдачи листка нетрудоспособности
при заболеваниях, профессиональных 

заболеваниях, травмах,
в том числе полученных вследствие 

несчастного случая
на производстве, отравлениях (некоторых 

других
последствиях воздействия внешних причин)



11. При амбулаторном лечении заболеваний (травм), 
отравлений и иных состояний, связанных с 
временной потерей гражданами трудоспособности, 
лечащий врач единолично выдает гражданам листки 
нетрудоспособности сроком до 15 календарных дней 
включительно. При сроках временной 
нетрудоспособности, превышающих 15 календарных 
дней, листок нетрудоспособности выдается и 
продлевается по решению врачебной комиссии, 
назначаемой руководителем медицинской 
организации 

12. Фельдшер или зубной врач выдает и продлевает 
листок нетрудоспособности на срок до 10 
календарных дней включительно.     



13. При сроке временной нетрудоспособности, превышающем 
15 календарных дней, решение вопроса дальнейшего 
лечения и выдачи листка нетрудоспособности 
осуществляется врачебной комиссией. 

Врачи, имеющие лицензию на медицинскую деятельность, 
включая работы (услуги) по экспертизе временной 
нетрудоспособности, при сроке временной 
нетрудоспособности, превышающем 15 календарных дней, 
направляют гражданина на врачебную комиссию в 
медицинскую организацию по месту его прикрепления или 
регистрации по месту жительства (по месту пребывания, 
временного проживания) для продления листка 
нетрудоспособности.

По решению врачебной комиссии при благоприятном 
клиническом и трудовом прогнозе листок 
нетрудоспособности может быть выдан в установленном 
порядке до дня восстановления трудоспособности, но на 
срок не более 10 месяцев, а в отдельных случаях (травмы, 
состояния после реконструктивных операций, туберкулез) - 
на срок не более 12 месяцев, с периодичностью продления 
по решению врачебной комиссии не реже чем через 15 
календарных дней. 

См приказ 502н   См приказ 502н   см пример 1   См приказ 
502н   см пример 1   см пример 2  См приказ 502н   см 
пример 1   см пример 2  см приказ 1183н



14. При заболеваниях, профессиональных 
заболеваниях (травмах, в том числе полученных 
вследствие несчастного случая на производстве), 
когда лечение осуществляется в амбулаторно-
поликлинических условиях, листок 
нетрудоспособности выдается в день установления 
временной нетрудоспособности на весь период 
временной нетрудоспособности, включая нерабочие 
праздничные и выходные дни.

Не допускается выдача и продление листка 
нетрудоспособности за прошедшие дни, когда 
гражданин не был освидетельствован медицинским 
работником. Выдача листка нетрудоспособности за 
прошедшее время может осуществляться в 
исключительных случаях по решению врачебной 
комиссии при обращении гражданина в медицинскую 
организацию или посещении его медицинским 
работником на дому. 



Наиболее часто необходимость выдачи листков 
нетрудоспособности за прошедший период (с оформлением 
медицинских документов, подтверждающих 
исключительность данного случая) возникает в случаях:

• замены документов, подтверждающих временную утрату 
трудоспособности российских граждан в период их 
временного пребывания за границей и не вызывающих 
сомнения в обоснованности их выдачи;

• замены справки, выданной врачом скорой медицинской 
помощи или приемного отделения больницы пациенту, 
обратившемуся в вечернее и ночное время;

• замены застрахованному лицу справки о временной 
нетрудоспособности, выданной средним медицинским 
работником здравпункта;

• позднего обращения лиц, страдающих психическими 
заболеваниями в силу их болезненного состояния;

• продления листка нетрудоспособности после 
освидетельствования в учреждениях медико-социальной 
экспертизы лицам, не признанным инвалидами, 

• других уважительных причин.
Комментарий к инструкции о порядке выдачи документов,
 удостоверяющих временную нетрудоспособность граждан, 2001



• Продление листка нетрудоспособности за 
прошедший период, когда больной не явился 
своевременно на прием, а при очередном 
приеме был признан нетрудоспособным, 
производится врачебной комиссией 

• Период неявки к врачу проставляется в 
листке нетрудоспособности с внесением в 
таблицу «Освобождение от работы» за 
подписями лечащего врача и председателя 
ВК  

http://fss16.ru 



15. Гражданам, обратившимся за медицинской 
помощью после окончания рабочего времени 
(смены), по их желанию, дата освобождения 
от работы в листке нетрудоспособности 
может быть указана со следующего 
календарного дня.

16. Гражданину, направленному в медицинскую 
организацию из здравпункта и признанному 
нетрудоспособным, листок 
нетрудоспособности выдается с момента 
обращения в здравпункт при наличии 
медицинских документов, подтверждающих 
его нетрудоспособность.



17. Гражданам, нуждающимся в лечении в 
специализированной медицинской организации, 
листок нетрудоспособности выдается 
непосредственно в специализированной 
медицинской организации. В исключительных 
случаях листок нетрудоспособности выдается 
медицинским работником при направлении 
гражданина в специализированную медицинскую 
организацию соответствующего профиля для 
продолжения лечения.

18. Гражданину, являющемуся временно 
нетрудоспособным, направленному на консультацию 
(обследование, лечение) в медицинскую 
организацию, находящуюся за пределами 
административного района, по решению врачебной 
комиссии, направившей его, выдается листок 
нетрудоспособности на число дней, необходимых для 
проезда к месту нахождения соответствующей 
медицинской организации.



19. При выписке гражданина после стационарного лечения листок 
нетрудоспособности выдается в день выписки из стационара за 
весь период стационарного лечения. При продолжении 
временной нетрудоспособности листок нетрудоспособности 
может быть продлен до 10 календарных дней (см. п 58).

20. Гражданам, направленным по решению суда на судебно-
медицинскую или судебно-психиатрическую экспертизу, 
признанным нетрудоспособными, листок нетрудоспособности 
выдается со дня явки гражданина для проведения экспертизы.

21. В отдельных случаях (сложные урологические, 
гинекологические, проктологические и другие исследования, 
манипуляции, процедуры) при амбулаторном лечении по 
прерывистому методу листок нетрудоспособности может быть 
выдан по решению врачебной комиссии на дни проведения 
соответствующего исследования (манипуляции, процедуры).

В этих случаях в листке нетрудоспособности указываются 
календарные дни проведения исследований (манипуляций, 
процедур) и освобождение от работы производится на дни 
проведения исследований (манипуляций, процедур).



22. При наступлении временной нетрудоспособности в 
период отпуска без сохранения заработной платы, отпуска 
по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста 3-х лет листок 
нетрудоспособности выдается со дня окончания указанных 
отпусков в случае продолжающейся временной 
нетрудоспособности.

23. При временной нетрудоспособности лиц, находящихся в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
3-х лет, работающих на условиях неполного рабочего 
времени или на дому, листок нетрудоспособности 
выдается на общих основаниях.

24. При временной нетрудоспособности в связи с 
заболеванием (профессиональным заболеванием, 
травмой, в том числе полученной вследствие несчастного 
случая на производстве, отравлением) гражданина, 
наступившим в период ежегодного оплачиваемого отпуска, 
листок нетрудоспособности выдается в соответствии с 
настоящим Порядком, в том числе в период долечивания в 
санаторно-курортном учреждении. 



25. Гражданам, направленным медицинскими 
организациями и органами управления 
здравоохранением субъектов Российской Федерации 
на лечение в клиники научно-исследовательских 
учреждений (институтов) курортологии, 
физиотерапии и реабилитации См. п 60, См. п. 58  
санаторно-курортные учреждения, в том числе 
специализированные (противотуберкулезные) 
санаторно-курортные учреждения, листок 
нетрудоспособности выдается медицинским 
работником на основании решения врачебной 
комиссии на время лечения и проезда к месту 
лечения и обратно. 

При соответствующих медицинских показаниях листок 
нетрудоспособности продлевается лечащим врачом 
указанных клиник, санаторно-курортных учреждений.



26. Листок нетрудоспособности не выдается гражданам:
обратившимся за медицинской помощью в медицинскую организацию, если у них не 

выявлено признаков временной нетрудоспособности;
проходящим медицинское освидетельствование, медицинское обследование или 

лечение по направлению военных комиссариатов; см 53-ФЗ
находящимся под стражей или административным арестом;
проходящим периодические медицинские осмотры (обследования), в том числе в 

центрах профпатологии; см трудовой кодекс
гражданам, в том числе с хроническими заболеваниями вне обострения (ухудшения), 

проходящим обследование, принимающим различные процедуры и манипуляции 
в амбулаторно-поликлинических условиях;

учащимся образовательных учреждений начального профессионального, среднего 
профессионального и высшего профессионального образования и учреждений 
послевузовского профессионального образования <*>.

--------------------------------
<*> В случае заболевания (травмы, отравления) учащихся образовательных 

учреждений начального профессионального, среднего профессионального и 
высшего профессионального образования и учреждений послевузовского 
профессионального образования для освобождения от учебы выдается справка. 

В указанных случаях по просьбе гражданина выдается выписка из медицинской 
карты амбулаторного (стационарного) больного. 

См приказ о выдаче медицинских заключений
В случае заболевания (травмы, отравления) учащихся образовательных учреждений 

начального профессионального, среднего профессионального и высшего 
профессионального образования и учреждений послевузовского 
профессионального образования в период проведения оплачиваемых работ при 
прохождении производственной практики, а также в случае выполнения ими 
работы по трудовому договору листок нетрудоспособности выдается в 
соответствии с настоящим Порядком.



III. Порядок направления
граждан на медико-социальную 

экспертизу



Приказ Минтруда России от 29.09.2014 N 
664н

"О классификациях и критериях, 
используемых при осуществлении 

медико-социальной экспертизы граждан 
федеральными государственными 
учреждениями медико-социальной 

экспертизы"

LAW171632_0_20150023_131503_53815.rtf



27. На медико-социальную экспертизу (далее - МСЭ) 
направляются граждане, имеющие стойкие ограничения 
жизнедеятельности и трудоспособности, нуждающиеся в 
социальной защите <*>, по заключению врачебной комиссии 
при:

--------------------------------
<*> Направление на МСЭ оформляется в соответствии с формой N 088/у-06 

"Направление на медико-социальную экспертизу организацией, оказывающей 
лечебно-профилактическую помощь« (см. форму).

очевидном неблагоприятном клиническом и трудовом прогнозе вне 
зависимости от сроков временной нетрудоспособности, но не 
позднее 4 месяцев от даты ее начала;

благоприятном клиническом и трудовом прогнозе не позднее 10 
месяцев с даты начала временной нетрудоспособности при 
состоянии после травм и реконструктивных операций и не 
позднее 12 месяцев при лечении туберкулеза либо гражданин 
выписывается к занятию трудовой деятельностью; 

необходимости изменения программы профессиональной 
реабилитации работающим инвалидам в случае ухудшения 
клинического и трудового прогноза независимо от группы 
инвалидности и сроков временной нетрудоспособности. 



28. При установлении инвалидности срок временной 
нетрудоспособности завершается датой, 
непосредственно предшествующей дню регистрации 
документов в учреждении МСЭ.

29. Временно нетрудоспособным лицам, которым не 
установлена инвалидность, листок 
нетрудоспособности может быть продлен по 
решению врачебной комиссии до восстановления 
трудоспособности с периодичностью продления 
листка нетрудоспособности по решению врачебной 
комиссии не реже чем через 15 дней или до 
повторного направления на МСЭ.

30. При отказе гражданина от направления на МСЭ или 
несвоевременной его явке на МСЭ по 
неуважительной причине листок нетрудоспособности 
не продлевается со дня отказа от направления на 
МСЭ или регистрации документов в учреждении 
МСЭ; сведения об этом указываются в листке 
нетрудоспособности и в медицинской карте 
амбулаторного (стационарного) больного. См. п. 58, 
см. п. 61  См слайд 10



IV. Порядок выдачи листка
нетрудоспособности на период 
санаторно-курортного лечения



31. При направлении больных на долечивание в 
специализированные санаторно-курортные учреждения, 
расположенные на территории Российской Федерации, 
непосредственно после стационарного лечения листок 
нетрудоспособности продлевается медицинским 
работником по решению врачебной комиссии 
специализированного санаторно-курортного учреждения на 
весь период долечивания, но не более чем на 24 
календарных дня. См распоряжение

См. п. 60 СмСм. п. 58  см комментарий Курского ФСС
32. При направлении лиц, пострадавших в связи с тяжелым 

несчастным случаем на производстве, на санаторно-
курортное лечение в период временной 
нетрудоспособности (до направления на МСЭ) листок 
нетрудоспособности выдается на весь период лечения и 
проезда по решению врачебной комиссии в соответствии с 
настоящим Порядком.

См. п. 58,  См.п. 60



33. При направлении медицинскими организациями больных 
туберкулезом по путевкам в специализированные 
(противотуберкулезные) санаторно-курортные учреждения 
на лечение в случае, когда санаторно-курортное лечение 
заменяет стационарное лечение, а также на долечивание 
после стационарного лечения листок нетрудоспособности 
выдается по решению врачебной комиссии 
противотуберкулезного диспансера и продлевается 
врачебной комиссией специализированного 
(противотуберкулезного) санаторно-курортного 
учреждения на весь период лечения, долечивания и 
проезда в соответствии с настоящим Порядком.

См. п. 58, См. п. 60



V. Порядок выдачи листка
нетрудоспособности по уходу за 

больным членом семьи



34. Листок нетрудоспособности по уходу за 
больным членом семьи выдается 
медицинским работником одному из 
членов семьи (опекуну, попечителю, 
иному родственнику), фактически 
осуществляющему уход. 

См 223-ФЗ 
См п. 58
см разъяснения ФСС



35. Листок нетрудоспособности выдается по уходу за больным 
членом семьи <*>:

в случае ухода за больным ребенком в возрасте до 7 лет 
- на весь период лечения ребенка в амбулаторных условиях или 

совместного пребывания с ребенком в медицинской 
организации при оказании ему медицинской помощи в 
стационарных условиях, но не более чем на 60 
календарных дней в календарном году по всем случаям 
ухода за этим ребенком, а в случае заболевания ребенка, 
включенного в перечень заболеваний, утвержденный 
приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 20 февраля 2008 г. N 
84н "Об утверждении перечня заболеваний ребенка в 
возрасте до 7 лет, при возникновении которых выплата 
пособия по временной нетрудоспособности за период ухода 
за ребенком осуществляется не более чем на 90 
календарных дней в году по всем случаям ухода за этим 
ребенком в связи с указанными заболеваниями" 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 5 марта 2008 г., регистрационный N 11287), не 
более чем на 90 календарных дней в календарном году 
по всем случаям ухода за этим ребенком в связи с 
указанным заболеванием;



ребенком в возрасте от 7 до 15 лет: при амбулаторном 
лечении или совместном пребывании одного из членов 
семьи (опекуна, попечителя, иного родственника) с 
ребенком в стационарном лечебно-профилактическом 
учреждении - на срок до 15 дней по каждому случаю 
заболевания, если по заключению врачебной комиссии не 
требуется большего срока;

в случае ухода за больным ребенком-инвалидом в 
возрасте до 18 лет - на весь период лечения ребенка в 
амбулаторных условиях или совместного пребывания с 
ребенком в медицинской организации при оказании ему 
медицинской помощи в стационарных условиях, но не 
более чем на 120 календарных дней в календарном году 
по всем случаям ухода за этим ребенком;

См. решение верховного суда 2013
См. решение верховного суда 2014



детьми в возрасте до 18 лет, инфицированными вирусом иммунодефицита 
человека, - на весь период совместного пребывания с ребенком в 
стационарном лечебно-профилактическом учреждении;

детьми в возрасте до 18 лет: при их болезни, связанной с 
поствакцинальным осложнением, злокачественными 
новообразованиями, включая злокачественные новообразования 
лимфоидной, кроветворной и родственной им тканей - на весь период 
амбулаторного лечения или совместного пребывания одного из членов 
семьи (опекуна, попечителя, иного родственника) с ребенком в 
стационарном лечебно-профилактическом учреждении;

детьми в возрасте до 15 лет, проживающими в зоне отселения и зоне 
проживания с правом на отселение, эвакуированными и 
переселенными из зон отчуждения, отселения, проживания с правом на 
отселение, включая тех, которые на день эвакуации находились в 
состоянии внутриутробного развития, а также за детьми первого и 
последующих поколений граждан, родившимися после радиоактивного 
облучения одного из родителей - на все время болезни <*>;

детьми в возрасте до 15 лет, страдающими заболеваниями вследствие 
радиационного воздействия на родителей - на все время болезни <*>;

старше 15 лет: при амбулаторном лечении - на срок до 3 дней, по 
решению врачебной комиссии - до 7 дней по каждому случаю 
заболевания.



36. При необходимости листок нетрудоспособности по уходу за 
больным ребенком может выдаваться попеременно разным 
членам семьи в пределах сроков, установленных пунктами 11, 
12, 13 и 35 настоящего Порядка. 

см письмо ФССсм письмо ФСС  См приказ 514

37. Листок нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи 
выдается в соответствии с пунктами 11, 12, 13 и 35 настоящего 
Порядка.

38. При заболевании двух детей одновременно выдается один 
листок нетрудоспособности по уходу за ними. При 
одновременном заболевании более двух детей выдается второй 
листок нетрудоспособности. См. п. 58

39. При заболевании второго (третьего) ребенка в период болезни 
первого ребенка листок нетрудоспособности, выданный по 
уходу за первым ребенком, продлевается до выздоровления 
всех детей без зачета дней, совпавших с днями освобождения 
от работы по уходу за первым ребенком. При этом в листке 
нетрудоспособности указываются даты начала и окончания 
заболевания, имена, возраст всех детей.



40. Листок нетрудоспособности не выдается по уходу:
за больным членом семьи старше 15 лет при 

стационарном лечении;
за хроническими больными в период ремиссии;
в период ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска 

без сохранения заработной платы;
в период отпуска по беременности и родам;
в период отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста 3-х лет, за исключением случаев 
выполнения работы в указанный период на условиях 
неполного рабочего времени или на дому.



41. При заболевании ребенка в период, когда мать 
(иной член семьи, фактически осуществляющий уход 
за ребенком) не нуждается в освобождении от 
работы (ежегодные оплачиваемые отпуска, отпуск по 
беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком 
до достижения им возраста 3-х лет, отпуск без 
сохранения заработной платы), листок 
нетрудоспособности по уходу за ребенком (в случае, 
когда он продолжает нуждаться в уходе) выдается со 
дня, когда мать (иной член семьи, фактически 
осуществляющий уход за ребенком) должна 
приступить к работе. 

См комментарий  
См письмо ФСС от 5.05.2014
См 255-ФЗ – причины неназначения и отказа в выплате пособия



VI. Порядок выдачи листка 
нетрудоспособности при 

карантине



42. При временном отстранении от работы граждан, контактировавших с 
инфекционными больными, или граждан, выявленных как 
бактерионосители, листок нетрудоспособности выдается врачом-
инфекционистом, а в случае его отсутствия - лечащим врачом. 
Продолжительность отстранения от работы в этих случаях 
определяется утвержденными сроками изоляции лиц, перенесших 
инфекционные заболевания и соприкасавшихся с ними. См. сроки 
изоляции

43. При карантине листок нетрудоспособности по уходу за ребенком до 7 
лет, посещающим дошкольное образовательное учреждение, или за 
членом семьи, признанным в установленном порядке недееспособным, 
выдается лечащим врачом, который осуществляет наблюдение за 
ребенком (за членом семьи, признанным в установленном порядке 
недееспособным), одному из работающих членов семьи (опекуну) на 
весь период карантина, установленного на основании решения 
Правительства Российской Федерации или органа исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации, органа местного 
самоуправления, а также решением уполномоченных должностных 
лиц, федерального органа исполнительной власти или его 
территориальных органов, в ведении которых находятся объекты 
обороны и иного специального назначения, принимаемого в 
соответствии со статьей 31 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ 
"О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" .

44. Гражданам, работающим в организациях общественного питания, 
водоснабжения, детских учреждениях, при наличии у них гельминтоза 
листок нетрудоспособности выдается на весь период 
дегельминтизации.



VII. Порядок выдачи листка
нетрудоспособности при 

протезировании



45. Гражданам, направленным медицинской 
организацией на протезирование в стационарное 
специализированное учреждение, листок 
нетрудоспособности выдается этой медицинской 
организацией на время проезда к месту 
протезирования. Выданный листок 
нетрудоспособности продлевается медицинским 
работником стационарного специализированного 
учреждения на весь период протезирования и время 
проезда к месту регистрации по месту жительства (по 
месту пребывания, временного проживания).



VIII. Порядок выдачи листка
нетрудоспособности по 
беременности и родам



МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И 
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ   РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 23  декабря 2009 г. № 1012н
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ  ПОРЯДКА И УСЛОВИЙ

НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ПОСОБИЙ ГРАЖДАНАМ, ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ

  

См. приказ
См 81-ФЗ



Гражданам, имеющим детей, назначаются и 
выплачиваются следующие виды пособий:

а) пособие по беременности и родам;
б) единовременное пособие женщинам, вставшим на 

учет в медицинских учреждениях в ранние сроки 
беременности;

в) единовременное пособие при рождении ребенка;
г) единовременное пособие при передаче ребенка на 

воспитание в семью;
д) ежемесячное пособие по уходу за ребенком;
е) единовременное пособие беременной жене 

военнослужащего, проходящего военную службу по 
призыву;

ж) ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, 
проходящего военную службу по призыву 



Право на пособие по беременности и родам имеют:

а) женщины, подлежащие обязательному социальному страхованию на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе 
женщины из числа гражданского персонала воинских формирований 
Российской Федерации, находящихся на территориях иностранных 
государств, в случаях, предусмотренных международными договорами 
Российской Федерации;

б) женщины, уволенные в связи с ликвидацией организаций, прекращением 
физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных 
предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, 
занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а 
также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, 
чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными 
законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в 
течение двенадцати месяцев, предшествовавших дню признания их в 
установленном порядке безработными;

в) женщины, обучающиеся по очной форме обучения на платной или бесплатной 
основе в образовательных учреждениях начального профессионального, 
среднего профессионального и высшего профессионального образования, в 
учреждениях послевузовского профессионального образования (далее - 
женщины, обучающиеся по очной форме обучения в образовательных 
учреждениях);

г) женщины, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц 
рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в 
Государственной противопожарной службе, в учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы, в органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, в таможенных органах;

д) женщины, указанные в подпунктах "а" - "г" настоящего пункта, при 
усыновлении ими ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев.



Для назначения и выплаты пособия по беременности 
и родам представляется:

а) женщинами, указанными в подпункте "а" (за исключением женщин из числа 
гражданского персонала воинских формирований Российской Федерации, 
находящихся на территориях иностранных государств, в случаях, 
предусмотренных международными договорами Российской Федерации), - 
листок нетрудоспособности;

б) женщинами, указанными в подпункте "б" - заявление о назначении пособия по 
беременности и родам, листок нетрудоспособности, выписка из трудовой 
книжки о последнем месте работы, заверенная в установленном порядке, 
справка из органов государственной службы занятости населения о признании 
их безработными, решение территориальных органов федеральной налоговой 
службы о государственной регистрации прекращения физическими лицами 
деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращения 
полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, прекращения 
статуса адвоката и прекращения деятельности иными физическими лицами, 
профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными 
законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию.

В случае обращения за назначением пособия по беременности и родам в орган 
социальной защиты населения по месту фактического проживания либо по 
месту пребывания дополнительно представляется справка из органа 
социальной защиты населения по месту жительства о том, что пособие не 
назначалось;

в) женщинами, указанными в подпунктах "в" и "г", а также женщинами, указанными 
в подпункте "а" пункта 9 настоящего Порядка, из числа гражданского 
персонала воинских формирований Российской Федерации, находящихся на 
территориях иностранных государств, в случаях, предусмотренных 
международными договорами Российской Федерации, - справка 
медицинского учреждения.



Работающим (проходящим службу, обучающимся по 
очной форме обучения в образовательных 
учреждениях) женщинам пособие по беременности и 
родам назначается и выплачивается по месту работы 
(службы, учебы). Пособие по беременности и родам 
также назначается и выплачивается по последнему 
месту работы (службы), когда отпуск по 
беременности и родам наступил в течение месячного 
срока после увольнения с работы (службы) в случае:

а) перевода мужа на работу в другую местность, 
переезда к месту жительства мужа;

б) болезни, препятствующей продолжению работы или 
проживанию в данной местности (в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в 
установленном порядке);

в) необходимости ухода за больными членами семьи 
(при наличии заключения медицинской организации о 
нуждаемости больного члена семьи в постоянном 
постороннем уходе) или инвалидами I группы.



. Пособие по беременности и родам выплачивается:
а) женщинам, указанным в подпункте "а" пункта 9 настоящего Порядка, - 

за счет средств Фонда социального страхования Российской 
Федерации;

б) женщинам, указанным в подпункте "б" пункта 9 настоящего Порядка, - 
за счет средств федерального бюджета, выделяемых в установленном 
порядке Фонду социального страхования Российской Федерации на 
выплату пособия по беременности и родам лицам, не подлежащим 
обязательному социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством;

в) женщинам, указанным в подпункте "в" пункта 9 настоящего Порядка, - 
за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации, выделяемых в установленном порядке 
образовательным учреждениям начального профессионального, 
среднего профессионального и высшего профессионального 
образования и учреждениям послевузовского профессионального 
образования на выплату стипендий;

г) женщинам, указанным в подпункте "г" пункта 9 настоящего Порядка, - за 
счет средств федерального бюджета, выделяемых в установленном 
порядке федеральным органам исполнительной власти, в которых 
законодательством Российской Федерации предусмотрена военная 
служба по контракту, служба в качестве лиц рядового и 
начальствующего состава в органах внутренних дел, в 
Государственной противопожарной службе, в учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы, в органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, в таможенных 
органах.



Размеры пособий гражданам, имеющим детей, с 1 
января 2014 года без учета районного 
коэффициента:

- единовременное пособие женщинам, вставшим на 
учет в женских консультациях в ранние сроки 
беременности - 515 руб. 32 коп. 
- пособие по беременности и родам, выплачиваемое 
женщинам, уволенным в связи с ликвидацией 
организации и прекращением деятельности - 515 
руб. 32 коп. в месяц; 

- единовременное пособие при рождении ребенка – 13 
741 руб. 99коп. 

- для работающих граждан ежемесячное пособие по 
уходу за ребенком до 1,5 лет выплачивается в 
размере 40% от среднего заработка, но не менее чем 
2576 руб.63 коп. – на первого ребенка и  5153 руб.24 
коп. - за второго и последующих детей.



Матерям, уволенным в связи с ликвидацией 
организации во время отпуска по 
беременности и родам, ежемесячное пособие 
по уходу за ребенком до полутора лет 
выплачивается в размере 40 процентов 
среднего заработка

Единовременное пособие беременной жене 
военнослужащего, проходящего военную 
службу по призыву 21 761 руб. 88 коп

Ежемесячное пособие на ребенка 
военнослужащего, проходящего военную 
службу по призыву 9 326 руб 52 коп

Материнский (семейный) капитал 429 408 руб 50 
коп.

Социальное пособие на погребение - 5002 руб. 
16 коп.



3.1. Экспертиза временной нетрудоспособности 
в связи с беременностью и родами, при 
усыновлении ребенка проводится лечащим 
врачом или в случаях, установленных 
уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти, фельдшером, 
которые единовременно выдают листок 
нетрудоспособности в порядке и на срок, 
которые установлены уполномоченным 
федеральным органом исполнительной 
власти.



46. Листок нетрудоспособности по беременности и родам выдается 
врачом акушером-гинекологом, при его отсутствии - врачом 
общей практики (семейным врачом), а при отсутствии врача - 
фельдшером. 

Выдача листка нетрудоспособности по беременности и родам 
производится в 30 недель беременности единовременно 
продолжительностью 140 календарных дней (70 календарных 
дней до родов и 70 календарных дней после родов). ( см. ст. 255 
ТК см. ст. 255 ТК  см. Решение Верховного суда см. ст. 255 ТК  
см. Решение Верховного суда см. разъяснения о ВН).

При многоплодной беременности листок нетрудоспособности по 
беременности и родам выдается в 28 недель беременности 
единовременно продолжительностью 194 календарных дня (84 
календарных дня до родов и 110 календарных дней после 
родов).См.п. 58, 

В случае если женщина при обращении в медицинскую 
организацию в установленный срок отказывается от получения 
листка нетрудоспособности по беременности и родам на период 
отпуска по беременности и родам, ее отказ фиксируется в 
медицинской документации. При повторном обращении 
женщины до родов за листком нетрудоспособности по 
беременности и родам для оформления отпуска по 
беременности и родам листок нетрудоспособности выдается на 
140 календарных дней (на 194 календарных дня - при 
многоплодной беременности) со срока, установленного 
абзацами первым или вторым настоящего пункта. 



47. В случае, когда диагноз многоплодной 
беременности установлен в родах, листок 
нетрудоспособности по беременности и родам 
выдается дополнительно на 54 календарных дня 
медицинской организацией, где произошли роды.

48. При осложненных родах листок нетрудоспособности 
по беременности и родам выдается дополнительно 
на 16 календарных дней медицинской организацией, 
где произошли роды. См инструкцию  48. При 
осложненных родах листок нетрудоспособности по 
беременности и родам выдается дополнительно на 
16 календарных дней медицинской организацией, где 
произошли роды. См инструкцию  см письмо ФСС 48. 
При осложненных родах листок нетрудоспособности 
по беременности и родам выдается дополнительно 
на 16 календарных дней медицинской организацией, 
где произошли роды. См инструкцию  см письмо ФСС 
см комментарий48. При осложненных родах листок 
нетрудоспособности по беременности и родам 
выдается дополнительно на 16 календарных дней 
медицинской организацией, где произошли роды. См 
инструкцию  см письмо ФСС см комментарий  см. 514

49. При родах, наступивших в период от 22 до 30 
недель беременности, листок нетрудоспособности по 
беременности и родам выдается медицинской 
организацией, где произошли роды, сроком на 156 
календарных дней. см критерии рождения

50. При прерывании беременности при сроке до 21 
полной недели беременности листок 
нетрудоспособности выдается в соответствии с 
главой II настоящего Порядка на весь период 
нетрудоспособности, но на срок не менее трех дней. 



51. Женщинам, проживающим (работающим) в населенных пунктах, 
подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие аварии 
на Чернобыльской АЭС (в зоне проживания с правом на 
отселение), а также женщинам, проживающим в населенных 
пунктах, подвергшихся радиационному загрязнению вследствие 
аварии на производственном объединении "Маяк" и сбросов 
радиоактивных отходов в реку Теча, листок нетрудоспособности 
по беременности и родам на дородовый отпуск выдается 
продолжительностью 90 календарных дней.

52. При наступлении отпуска по беременности и родам в период 
нахождения женщины в ежегодном основном или 
дополнительном оплачиваемом отпуске, отпуске по уходу за 
ребенком до достижения возраста 3-х лет листок 
нетрудоспособности по беременности и родам выдается на 
общих основаниях.

53. Женщине, усыновившей ребенка в возрасте до 3-х месяцев, 
листок нетрудоспособности выдается со дня усыновления на 
период до 70 календарных дней (при одновременном 
усыновлении двух или более детей - на 110 календарных дней) 
со дня рождения ребенка.(см. письмо).



54. При проведении процедуры экстракорпорального оплодотворения 
листок нетрудоспособности выдается женщине медицинской 
организацией в соответствии с лицензией на медицинскую 
деятельность, включая работы (услуги) по акушерству и гинекологии и 
экспертизе временной нетрудоспособности, на весь период лечения 
(стимуляции суперовуляции, пункции яичника и переноса эмбриона) до 
определения результата процедуры и проезда к месту медицинской 
организации и обратно.

В случаях, когда медицинская организация, проводившая процедуры 
экстракорпорального оплодотворения, не имеет лицензии на 
выполнение работы (услуги) по экспертизе временной 
нетрудоспособности, листок нетрудоспособности выдается женщине 
медицинской организацией по ее месту регистрации по месту 
жительства (по месту пребывания, временного проживания) на 
основании выписки (справки) из амбулаторной карты, выданной 
медицинской организацией, проводившей процедуры 
экстракорпорального оплодотворения.

55. При операции прерывания беременности листок нетрудоспособности 
выдается в соответствии с пунктом II настоящего Порядка на весь 
период нетрудоспособности, но на срок не менее 3-х дней, в том числе 
и при прерывании беременности малого срока. См письмо ФСС



Приказ Минздрава РФ, Минюста РФ и Фонда 
социального страхования РФ

от 14 июля 2003 г. N 316/185/180
"Об утверждении Порядка проведения 

экспертизы временной 
нетрудоспособности осужденных к 

лишению свободы лиц, привлеченных к 
оплачиваемому труду, и выдачи им 

документов, удостоверяющих временную 
нетрудоспособность"



IX. Заполнение листка 
нетрудоспособности

См письмо ФСС о дефектах место работы

См письмо ФСС о технических ошибках



56. Записи в листке нетрудоспособности выполняются на русском языке 
печатными заглавными буквами чернилами черного цвета либо с 
применением печатающих устройств. Допускается использование 
гелевой, капиллярной или перьевой ручки. Не допускается 
использование шариковой ручки. Записи в листке нетрудоспособности 
не должны заходить за пределы границ ячеек, предусмотренных для 
внесения соответствующих записей.

Все записи в специально отведенных ячейках проставляются, начиная с 
первой ячейки. См письмо ФСС

Печати медицинской организации, учреждения медико-социальной 
экспертизы могут выступать за пределы специально отведенного 
места, но не должны попадать на ячейки информационного поля 
бланка листка нетрудоспособности.

Оттиск печати медицинской организации должен соответствовать 
названию, указанному в уставе медицинской организации. При 
оформлении листков нетрудоспособности в некоторых медицинских 
организациях (психиатрических, наркологических организациях, 
центрах по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными 
заболеваниями и др.) могут быть использованы специальные печати 
или штампы без указания профиля организации.

При наличии ошибок в заполнении листка нетрудоспособности он 
считается испорченным и взамен него оформляется дубликат листка 
нетрудоспособности. 



57. При заполнении корешка бланка листка 
нетрудоспособности:

в строке "первичный " делается соответствующая отметка 
"V" в случае, если листок нетрудоспособности является 
первичным;

в строке "дубликат " проставляется отметка "V" в случае, 
когда в связи с порчей или утерей листка 
нетрудоспособности, застрахованному лицу лечащим 
врачом и председателем врачебной комиссии 
оформляется дубликат листка нетрудоспособности 

(см п.60 (см п.60 ;см. комментарий(см п.60 ;см. комментарий  
см письмо ФСС);

в строке "продолжение листка N " указывается номер 
предыдущего листка нетрудоспособности в случае, если 
оформляемый листок нетрудоспособности является 
продолжением ранее выданного листка;

в строке "Дата выдачи --" указывается число, месяц, год 
выдачи листка нетрудоспособности;

в строке "ФИО" в соответствующих ячейках указывается 
фамилия, имя и отчество (отчество указывается при его 
наличии) временно нетрудоспособного гражданина в 
соответствии с документом, удостоверяющим личность;



в строке "(фамилия, инициалы врача)" указывается фамилия 
медицинского работника, выдавшего листок 
нетрудоспособности и его инициалы (с пробелом в одну ячейку 
между фамилией и инициалами врача);

в строке "N истории болезни " проставляется номер медицинской 
карты амбулаторного или стационарного больного;

в строке "место работы - наименование организации" указывается 
полное или сокращенное наименование организации, либо 
фамилия и инициалы работодателя - физического лица (с 
интервалом в одну ячейку между фамилией и инициалами 
работодателя). Данная информация указывается со слов 
гражданина;

в строке "Основное " делается отметка "V" в случае, если листок 
нетрудоспособности выдан для представления по основному 
месту работы;

в строке "По совместительству  N " делается отметка "V" в случае, 
если листок нетрудоспособности выдан для представления по 
месту работы по внешнему совместительству и указывается 
номер листка нетрудоспособности, выданного для 
представления по основному месту работы;

в поле "расписка получателя" ставится подпись гражданина, 
получившего листок нетрудоспособности.



58. При заполнении раздела "ЗАПОЛНЯЕТСЯ ВРАЧОМ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ" 
листка нетрудоспособности:

строки "первичный ", "дубликат ", "продолжение листка N " заполняются в соответствии с 
абзацами вторым - четвертым пункта 57 настоящего Порядка;

в строке "(наименование медицинской организации)" указывается полное или сокращенное 
наименование лица, имеющего лицензию на медицинскую деятельность, включая 
работы (услуги) по экспертизе временной нетрудоспособности, которым оказывалась 
медицинская помощь и выдавался листок нетрудоспособности;

в строке "(адрес медицинской организации)" указывается адрес оказания медицинских 
услуг лицом, имеющим лицензию на медицинскую деятельность, включая работы 
(услуги) по экспертизе временной нетрудоспособности (название городского или 
сельского поселения, улицы, номера дома, корпуса, квартиры (офиса), 
соответствующий адресу фактической выдачи листков нетрудоспособности и 
осуществления медицинской деятельности согласно лицензии на медицинскую 
деятельность. Внесение указанных данных осуществляется через интервал в одну 
ячейку, номер корпуса указывается через знак "/" в ячейке после номера дома, номер 
квартиры (офиса) указывается через пробел в одну ячейку после номера дома или 
корпуса (например, |Б|а|р|н|а|у|л| |С|у|х|о|в|а| |5|/|3| |13|)";

в строке "Дата выдачи --" указывается число, месяц и год выдачи листка 
нетрудоспособности;

в строке "(ОГРН)" указывается основной государственный регистрационный номер лица, 
имеющего лицензию на медицинскую деятельность, включая работы (услуги) по 
экспертизе временной нетрудоспособности, выдавшего листок нетрудоспособности;

в строке "ФИО" в соответствующих ячейках указывается фамилия, имя и отчество 
(отчество указывается при его наличии) временно нетрудоспособного гражданина в 
соответствии с документом, удостоверяющим личность;

в строке "Дата рождения --" указывается дата рождения нетрудоспособного гражданина;
в ячейках "м " "ж " проставляется соответствующая отметка "V";



в строке "Причина нетрудоспособности":
в ячейках "код " указывается соответствующий двухзначный код:
01 - заболевание;
02 - травма;
03 - карантин;
04 - несчастный случай на производстве или его последствия (см. письмо № 3311-ЛГ);
05 - отпуск по беременности и родам;
06 - протезирование в стационаре;
07 - профессиональное заболевание или его обострение;
08 - долечивание в санатории;
09 - уход за больным членом семьи;
10 - иное состояние (отравление, проведение манипуляций и др.);
11 - заболевание, указанное в пункте 1 Перечня социально значимых заболеваний, 

утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 
декабря 2004 г. N 715 (см. перечень);

12 - в случае заболевания ребенка в возрасте до 7 лет, включенного в перечень 
заболеваний, определяемый Министерством здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации в соответствии с частью 5 статьи 6 
Федерального закона от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ (см. перечень);

13 - ребенок-инвалид;
14 <*> - в случае болезни, связанной с поствакцинальным осложнением(см перечень), 

или при злокачественном новообразовании у ребенка;
<*> Проставляется только при согласии застрахованного лица.
15 <*> - ВИЧ-инфицированный ребенок;
<*> Проставляется только при согласии застрахованного лица.



в ячейках "доп код " указывается дополнительный трехзначный 
код:

017 - при лечении в специализированном санатории;
018 - при санаторно-курортном лечении в связи с несчастным 

случаем на производстве в период временной 
нетрудоспособности (до направления на МСЭ);

019 - при лечении в клинике научно-исследовательского 
учреждения (института) курортологии, физиотерапии и 
реабилитации;

020 - при дополнительном отпуске по беременности и родам;
021 - при заболевании или травме, наступивших вследствие 

алкогольного, наркотического, токсического опьянения или 
действий, связанных с таким опьянением;

в ячейках "код изм " указывается соответствующий двухзначный 
код (из вышеперечисленных) в случае изменения причины 
временной нетрудоспособности;



в строке "(место работы - наименование организации)" 
указывается полное или сокращенное наименование 
организации (обособленного подразделения); фамилия и 
инициалы страхователя - физического лица (с интервалом в 
одну ячейку);

в строке "Основное " делается отметка "V" в случае, если листок 
нетрудоспособности выдан для представления по основному 
месту работы;

в строке "По совместительству  N " делается отметка "V" в случае, 
если листок нетрудоспособности выдан для представления по 
месту работы по внешнему совместительству и указывается 
номер листка нетрудоспособности, выданного для 
представления по основному месту работы;

в строке "Состоит на учете в государственных учреждениях службы 
занятости " делается отметка "V" при наличии информации о 
том, что гражданин признан в установленном порядке 
безработным; в случае проставления данной отметки строки 
"(место работы - наименование организации)", "Основное ", "По 
совместительству  N " - не заполняются;



в строке "дата 1" проставляется дата изменения причины 
нетрудоспособности, предполагаемая дата родов см.п.46в строке "дата 
1" проставляется дата изменения причины нетрудоспособности, 
предполагаемая дата родов см.п.46, дата начала путевки - при 
направлении больных туберкулезом по путевкам в 
специализированные (противотуберкулезные) санаторно-курортные 
учреждения на лечение в случае, когда санаторное лечение заменяет 
стационарное лечение, а также на долечивание после стационарного 
лечения см п. 33 в строке "дата 1" проставляется дата изменения 
причины нетрудоспособности, предполагаемая дата родов см.п.46, 
дата начала путевки - при направлении больных туберкулезом по 
путевкам в специализированные (противотуберкулезные) санаторно-
курортные учреждения на лечение в случае, когда санаторное лечение 
заменяет стационарное лечение, а также на долечивание после 
стационарного лечения см п. 33 см п.60в строке "дата 1" проставляется 
дата изменения причины нетрудоспособности, предполагаемая дата 
родов см.п.46, дата начала путевки - при направлении больных 
туберкулезом по путевкам в специализированные 
(противотуберкулезные) санаторно-курортные учреждения на лечение 
в случае, когда санаторное лечение заменяет стационарное лечение, а 
также на долечивание после стационарного лечения см п. 33 см п.60, 
при направлении медицинской организацией гражданина на лечение в 
клинику научно-исследовательского учреждения (института) 
курортологии, физиотерапии и реабилитации см. п. 25 в строке "дата 1" 
проставляется дата изменения причины нетрудоспособности, 
предполагаемая дата родов см.п.46, дата начала путевки - при 
направлении больных туберкулезом по путевкам в 
специализированные (противотуберкулезные) санаторно-курортные 
учреждения на лечение в случае, когда санаторное лечение заменяет 
стационарное лечение, а также на долечивание после стационарного 
лечения см п. 33 см п.60, при направлении медицинской организацией 
гражданина на лечение в клинику научно-исследовательского 
учреждения (института) курортологии, физиотерапии и реабилитации 
см. п. 25 см.п. 60в строке "дата 1" проставляется дата изменения 
причины нетрудоспособности, предполагаемая дата родов см.п.46, 
дата начала путевки - при направлении больных туберкулезом по 
путевкам в специализированные (противотуберкулезные) санаторно-
курортные учреждения на лечение в случае, когда санаторное лечение 
заменяет стационарное лечение, а также на долечивание после 
стационарного лечения см п. 33 см п.60, при направлении медицинской 
организацией гражданина на лечение в клинику научно-
исследовательского учреждения (института) курортологии, 
физиотерапии и реабилитации см. п. 25 см.п. 60; при направлении на 
долечивание в специализированные санаторно-курортные организации 
(отделения) непосредственно после стационарного лечения см.п. 31в 
строке "дата 1" проставляется дата изменения причины 
нетрудоспособности, предполагаемая дата родов см.п.46, дата начала 
путевки - при направлении больных туберкулезом по путевкам в 
специализированные (противотуберкулезные) санаторно-курортные 
учреждения на лечение в случае, когда санаторное лечение заменяет 
стационарное лечение, а также на долечивание после стационарного 
лечения см п. 33 см п.60, при направлении медицинской организацией 
гражданина на лечение в клинику научно-исследовательского 
учреждения (института) курортологии, физиотерапии и реабилитации 
см. п. 25 см.п. 60; при направлении на долечивание в 
специализированные санаторно-курортные организации (отделения) 
непосредственно после стационарного лечения см.п. 31, см.п. 60в 
строке "дата 1" проставляется дата изменения причины 
нетрудоспособности, предполагаемая дата родов см.п.46, дата начала 
путевки - при направлении больных туберкулезом по путевкам в 
специализированные (противотуберкулезные) санаторно-курортные 
учреждения на лечение в случае, когда санаторное лечение заменяет 
стационарное лечение, а также на долечивание после стационарного 
лечения см п. 33 см п.60, при направлении медицинской организацией 
гражданина на лечение в клинику научно-исследовательского 
учреждения (института) курортологии, физиотерапии и реабилитации 
см. п. 25 см.п. 60; при направлении на долечивание в 
специализированные санаторно-курортные организации (отделения) 
непосредственно после стационарного лечения см.п. 31, см.п. 60; при 
направлении лиц, пострадавших в связи с тяжелым несчастным 
случаем на производстве, на санаторно-курортное лечение в период 
временной нетрудоспособности см. п. 32в строке "дата 1" 
проставляется дата изменения причины нетрудоспособности, 
предполагаемая дата родов см.п.46, дата начала путевки - при 
направлении больных туберкулезом по путевкам в 
специализированные (противотуберкулезные) санаторно-курортные 
учреждения на лечение в случае, когда санаторное лечение заменяет 
стационарное лечение, а также на долечивание после стационарного 
лечения см п. 33 см п.60, при направлении медицинской организацией 
гражданина на лечение в клинику научно-исследовательского 
учреждения (института) курортологии, физиотерапии и реабилитации 
см. п. 25 см.п. 60; при направлении на долечивание в 
специализированные санаторно-курортные организации (отделения) 
непосредственно после стационарного лечения см.п. 31, см.п. 60; при 
направлении лиц, пострадавших в связи с тяжелым несчастным 
случаем на производстве, на санаторно-курортное лечение в период 
временной нетрудоспособности см. п. 32, см п. 60 (далее - путевка на 
лечение (долечивание);

в строке "дата 2" проставляется дата окончания путевки на лечение 
(долечивание);

в строке "N путевки" указывается номер путевки на лечение 
(долечивание);

в строке "ОГРН санатория или клиники НИИ" санаторно-курортным 
учреждением, клиникой научно-исследовательского учреждения 
(института) курортологии, физиотерапии и реабилитации указывается 
основной государственный регистрационный номер в соответствии с 
документом, подтверждающим государственную регистрацию 
медицинской организации;



подраздел "по уходу" заполняется в случае ухода за больным членом семьи (в 
том числе при карантине ребенка):

в строке "возраст (лет/мес.)" в первых двух ячейках указывается число полных 
лет больного члена семьи, за которым осуществляется уход, а в случае 
осуществления ухода за больным ребенком, не достигшим возраста 1 года, 
первые две ячейки не заполняются, а во вторых двух ячейках указывается 
возраст ребенка в месяцах;

в строке "родственная связь" указывается соответствующий двухзначный код:
38 - мать;
39 - отец;
40 - опекун;
41 - попечитель;
42 - иной родственник, фактически осуществляющий уход за больным членом 

семьи.
в строке "ФИО члена семьи, за которым осуществляется уход" указывается 

фамилия, имя, отчество (отчество указывается при его наличии) гражданина, 
за которым осуществляется уход (с пробелами в одну ячейку). См. п. 34

При одновременном уходе за двумя детьми в первом ряду ячеек названной 
строки указываются возраст, родственная связь, фамилия, имя, отчество 
первого ребенка, за которым осуществляется уход, во втором ряду ячеек 
названной строки указываются упомянутые данные на второго ребенка, за 
которым осуществляется уход. При одновременном уходе более чем за двумя 
детьми, когда выдается второй листок нетрудоспособности, в первом и 
втором ряду ячеек названных строк указывается возраст, родственная связь, 
фамилия, имя, отчество других детей, за которыми осуществляется уход, 
остальные строки (графы) листка нетрудоспособности оформляются 
идентично строкам (графам) первого листка нетрудоспособности. См. п. 38



В строке "Поставлена на учет в ранние сроки беременности (до 12 
недель)" в ячейках "да " "нет " делается отметка "V" при наличии 
соответствующей информации*. См. п. 46

В строке "Отметки о нарушении режима" в зависимости от вида 
нарушения указывается следующий двухзначный код:

23 - несоблюдение предписанного режима, самовольный уход из 
стационара, выезд на лечение в другой административный район 
без разрешения лечащего врача;

24 - несвоевременная явка на прием к врачу;
25 - выход на работу без выписки;
26 - отказ от направления в учреждение медико-социальной 

экспертизы; см. п. 30
27 - несвоевременная явка в учреждение медико-социальной 

экспертизы;
28 - другие нарушения.
В строке "Дата --" указывается дата нарушения, в поле "Подпись 

врача" ставится подпись лечащего врача.
Если нарушений режима не было, указанные строки не заполняются.

*основанием для назначения пособия женщинам, вставшим на учет в 
медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, является справка 
женской консультации либо другой м/о, поставившей женщину на учет в 
ранние сроки беременности, выдаваемая в единственном экземпляре 



В строке "Находился в стационаре" в ячейках "С --" "по --" проставляются 
соответственно даты начала и окончания стационарного лечения 
гражданина, в таблице "Освобождение от работы" листка 
нетрудоспособности делается запись о продолжительности лечения 
(см. п. 19).

В случае длительного стационарного лечения и необходимости 
представления листка нетрудоспособности к оплате в таблице 
"Освобождение от работы" и строке "Находился в стационаре" 
указываются соответствующие сроки лечения, в строке "Иное" 
проставляется соответствующий двухзначный код - "продолжает 
болеть".

При выписке из стационара нетрудоспособному гражданину выдается 
новый листок нетрудоспособности, являющийся продолжением ранее 
выданного, при этом в строке "Находился в стационаре" указывается 
общая длительность лечения, а в таблице "Освобождение от работы" 
сроки лечения за минусом дней, указанных в ранее выданном листке 
нетрудоспособности".

Оформление листка нетрудоспособности при лечении в условиях 
"дневного стационара" осуществляется по правилам, установленным 
для оформления листков нетрудоспособности при амбулаторно-
поликлиническом лечении.



59. При направлении на медико-социальную экспертизу 
(МСЭ) в листке нетрудоспособности указываются 
соответствующие даты в строках: "Дата направления 
в бюро МСЭ: --", "Дата регистрации документов в 
бюро МСЭ: --", "Освидетельствован в бюро МСЭ: --".

В строке "Установлена/изменена группа инвалидности " 
арабскими цифрами указывается группа 
инвалидности (1, 2, 3) в случае, если в результате 
освидетельствования в учреждении МСЭ лицу 
установлена либо изменена группа инвалидности.

В поле "Подпись руководителя бюро МСЭ" ставится 
подпись руководителя бюро МСЭ. См.п. 27



60. В таблице "Освобождение от работы":
в графе "С какого числа" указывается дата (число, месяц и год), с 

которой гражданин освобожден от работы;
в графе "По какое число" указывается дата (число, месяц и год) 

(включительно), по которую гражданин освобожден от работы.
При амбулаторном лечении продление листка нетрудоспособности 

осуществляется со дня, следующего за днем осмотра гражданина 
врачом. Каждое продление листка нетрудоспособности 
записывается в отдельные строки граф таблицы (см. п 11).

При оформлении дубликата листка нетрудоспособности в графах "С 
какого числа" и "По какое число" таблицы "Освобождение от 
работы" одной строкой указывается весь период 
нетрудоспособности. 

При оформлении листка нетрудоспособности по решению врачебной 
комиссии, в том числе за прошедшее время, в графах "Должность 
врача" и "Фамилия и инициалы врача или идентификационный 
номер" указываются фамилия, инициалы и должность лечащего 
врача, фамилия и инициалы председателя врачебной комиссии 
после каждого случая, рассматриваемого на врачебной комиссии. 
См п.13 См. приказ №801-н



При лечении (долечивании) в специализированном 
(противотуберкулезном) санаторно-курортном 
учреждении листок нетрудоспособности 
оформляется (открывается) и подписывается 
лечащим врачом медицинской организации и 
председателем врачебной комиссии до отъезда 
гражданина на санаторное лечение (долечивание).

При лечении туберкулеза, когда санаторно-курортное 
лечение заменяет стационарное лечение, в графах 
"С какого числа" и "По какое число" таблицы 
"Освобождение от работы" одной строкой 
указываются дни пребывания в санаторно-курортном 
учреждении с учетом дней, необходимых для 
проезда к месту лечения и обратно.

См.п. 33



При направлении медицинской организацией 
гражданина на лечение в клинику научно-
исследовательского учреждения (института) 
курортологии, физиотерапии и реабилитации листок 
нетрудоспособности оформляется (открывается) и 
подписывается лечащим врачом медицинской 
организации и председателем врачебной комиссии 
до отъезда гражданина на лечение в клинику научно-
исследовательского учреждения (института) 
курортологии, физиотерапии и реабилитации. В 
графах "С какого числа" и "По какое число" таблицы 
"Освобождение от работы" одной строкой 
указываются дни пребывания в клинике научно-
исследовательского учреждения (института) 
курортологии, физиотерапии и реабилитации с 
учетом дней, необходимых для проезда к месту 
лечения и обратно. См. п. 58

См.п. 25



    При направлении на долечивание непосредственно 
после стационарного лечения в листке 
нетрудоспособности в строке "Иное" проставляется код 
- "в случае направления на долечивание 
непосредственно после стационарного лечения". 
Продолжение листка нетрудоспособности оформляется 
в медицинской организации, направляющей 
гражданина на долечивание. В таблице "Освобождение 
от работы" в графе "С какого числа" указывается дата 
начала лечения. Дальнейшее оформление листка 
нетрудоспособности осуществляется лечащим врачом 
санаторно-курортного учреждения (отделения): в строке 
"Находился в стационаре" указываются сроки 
пребывания в санатории, в графах "С какого числа" и 
"По какое число" таблицы "Освобождение от работы" 
одной строкой указывается срок пребывания в 
санаторно-курортном учреждении (отделении). См. п. 58

См. п. 31



При направлении лиц, пострадавших в связи с тяжелым 
несчастным случаем на производстве, на санаторно-
курортное лечение в период временной 
нетрудоспособности в графах "С какого числа" и "По 
какое число" таблицы "Освобождение от работы" 
листка нетрудоспособности одной строкой 
указывается дата начала санаторно-курортного 
лечения согласно направлению врачебной комиссии; 
в строке "Находился в стационаре" указываются 
сроки пребывания в санаторно-курортном 
учреждении.  см. п. 58 

См.п. 32



В графе "Должность врача" таблицы "Освобождение от 
работы" указывается должность врача, а в случаях, 
рассматриваемых врачебной комиссией, председатель 
врачебной комиссии (например, |п|р|е|д| |В|К|).

При оформлении листков нетрудоспособности в некоторых 
медицинских организациях (психиатрических, 
наркологических организациях, центрах по профилактике 
и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями и 
др.) по согласованию с нетрудоспособным гражданином 
или его законным представителем могут быть указаны 
должности врачей общего профиля, либо "зубной врач", 
"фельдшер";

в графах "Фамилия и инициалы врача или 
идентификационный номер" и "Подпись врача" таблицы 
"Освобождение от работы" - указывается соответственно 
фамилия и инициалы врача (с пробелом в одну ячейку), а 
в случаях, рассматриваемых врачебной комиссией, 
председателя врачебной комиссии или проставляется его 
(их) идентификационный номер (идентификационные 
номера) и ставится подпись (подписи). См.п. 11 и п. 13



61. В строке "Приступить к работе" в ячейках "с --" 
указывается дата восстановления трудоспособности 
следующим днем после осмотра и признания гражданина 
трудоспособным.

В строке "Иное: " указывается следующий двухзначный код:
31 - в случае, если гражданин продолжает болеть и ему 

выдают новый листок нетрудоспособности (продолжение);
32 - при установлении инвалидности;
33 - при изменении группы инвалидности;
34 - в случае смерти;
35 - в случае отказа от проведения медико-социальной 

экспертизы; См. п. 30
36 - в случае, когда гражданин после выдачи или продления 

листка нетрудоспособности на прием не являлся, а при 
очередном посещении признан трудоспособным;

37 - в случае направления на долечивание непосредственно 
после стационарного лечения.



Вслед за двухзначным кодом, проставляемым в строке 
"Иное: ", в ячейках "--" для кодов 32, 33, 34 и 36 
проставляется также дата установления, изменения 
группы инвалидности, дата смерти гражданина, дата 
явки трудоспособным.

Лицом, выдавшим листок нетрудоспособности, при 
закрытии листка нетрудоспособности пустые строки 
таблицы "Освобождение от работы" аккуратно 
прочеркиваются одной горизонтальной линией. 

62. В строке "Выдан листок (продолжение) N" 
указывается номер продолжения листка 
нетрудоспособности.

63. В поле "Подпись врача" ставится подпись лечащего 
врача.



X. Ответственность за нарушение 
порядка

выдачи листков нетрудоспособности

68. За нарушение установленного порядка 
выдачи медицинскими организациями 
листков нетрудоспособности медицинские 
организации, а также медицинские работники 
несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.


