
МАСТЕРСТВО 
РАБОТНИКА

Обществознание 
7 класс



Повторение изученного



Повторение изученного

товар услуга



План урока
1. Дело мастера боится
2. Из чего складывается мастерство 

работника
3. Труд и зарплата
4. Количество и качество труда



Дело мастера боится

⚫Обсудим вместе:
1. Что должен знать и уметь человек, 

чтобы получить достойную работу?
2. Каковы признаки качественного 

труда?
3. Каждый ли может стать 

профессионалом в своём деле?
⚫ О ком можно сказать «Мастер – 

золотые руки»?



С помощью текста пункт 1 
параграф 9 учебника ответьте 

на 3 вопроса
⚫ 1. Определите признаки 

качественного труда
⚫ 2. Определите, какие качества 

необходимы истинному мастеру 
своего дела

⚫ 3. Определите, какой труд можно 
назвать сложным, а какой - 
простым.



«Жил на свете человек»… 

Прочитайте материал учебника стр. 73 -74 и ответьте на вопросы:
1. Чему научился Антонио у своего учителя? 
2. Сразу ли ему удалось стать мастером? 
3. Чем отличался труд Страдивари от труда других скрипичных 

мастеров? 
4. Почему на каждом изготовленном инструменте мастер писал 

своё имя?



Из чего складывается мастерство 
работника

Квалификация работника - специальные 
знания, полученные человеком, а также 
умения, навыки, приобретенные им во 
время практической деятельности. 



Из чего складывается мастерство 
работника

⚫ В зависимости от того, в какой степени 
труд требует специальных знаний, умений, 
навыков, опыта различают

Высококвалифицированный 
(сложный) 

труд

Малоквалифицированный 
(простой) 

труд

ЗАДАНИЕ Подберите примеры ручного труда, 
требующего высокой квалификации, а также 
специальностей, в которых умственный и физический 
труд переплетаются друг с другом.



Труд и зарплата
⚫ Заработная плата – денежное 

вознаграждение, выплачиваемое 
работодателем наёмному работнику за 
выполненный труд.

повремённая, 
при которой 
работнику 
платят за 
отработанное 
время

сдельная, при которой 
заработная плата 
зависит от количества 
прозведённой 
продукции и объёма 
выполненных работ



Труд и зарплата
⚫ Факторы, влияющие на уровень зарплаты
1. Качество и количество труда
2. Сложность труда и уровень 

квалификации
3. Условия труда
4. Социальная значимость труда
5. Степень риска
6. Уникальность труда



Качество и количество труда
⚫ Количество труда работника – объём 

произведённого продукта и затрачиваемое 
на труд время

⚫ Качество труда работника – качество 
произведённой продукции и оказанных 
услуг

⚫ Производительность труда – 
эффективность труда в процессе 
производства. Измеряется количеством 
времени, затраченного на производство 
единицы продукции, или количеством 
продукции, произведённой в единицу 
времени.



Проверим себя



Домашнее задание

⚫ Параграф 9 (читать, отвечать на 
вопросы после параграфа)

⚫ Термины знать наизусть
⚫ Задание № 4 в разделе «В классе и 

дома» (с. 82, в тетради письменно)
⚫ Составить резюме


