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    Неотъемлемой частью качества жизни в любой стране 
является социальная защищённость её 

граждан. Ирландия, познав за свою не лёгкую историю 
все тяготы жизни, стремиться дать своим гражданам 
то, что недополучили их предки. Этим постулатом и 

определяется социальная политика страны.



Возможность учиться немолодым 
гражданам

• Созданы специальные курсы при колледжах после школьного 
обучения.

• Взрослые люди (встречаются даже после 60-ти лет) могут 
спокойно продолжить своё обучение вплоть до высшего 
образования. Государство таким людям выплачивает стипендию 
в размере социального пособия и в добавок, даёт возможность 
получить грант на обучение, если общий семейный доход не 
достаточно высок.

• Правом обучения на таких условиях пользуются не только 
граждане страны, но и те, кто имеет постоянную резиденцию в 
Ирландии (Green Book, Stamp 4), за исключением высшего 
образования, когда уже надо платить за обучение при 
сохранении гранта на обучение.



Социальное пособие по безработице

• Люди с постоянным видом на жительство, наравне с 
гражданами Ирландии, имеют право не только учиться, но и 
получать социальное пособие по безработице.

• В Ирландии, основные пособия выплачивают две организации. 
Это Health Board и Social Welfare:

- Первая организация занимается людьми, которые по каким-то 
причинам не имеют возможность работать (например, 
инвалиды) или не имеют возможность в полной мере 
оплачивать своё жильё;

- Вторая, из вышеназванных организаций, работает с людьми, 
которые имеют возможность и право работать. В её ведении 
находиться, прежде всего, контроль за безработными и выплаты 
пособий по безработице.

• Безработным доступны услуги психолога, курсы переобучения.



Субсидии на аренду хорошего жилья

• Так вот, ирландское государство выплачивает семьям 
с низким доходом, субсидии на аренду хорошего 
(согласно существующим нормам) жилья. Если 
человек к наступлению пенсионного возраста, так и 
не купил жильё, то государство обеспечивает таких 
людей жильём в домах для пенсионеров.

• Их получают пенсионеры – одиночки, так как для 
семейных людей предоставляется социальное 
жильё, как правило, во временное пользование. То 
есть, до тех пор, пока семья в этом нуждается. 
Примерно так получали квартиры в советское время.



БОЛЕЗНЬ И ТРУДОВАЯ ЗАНЯТОСТЬ

• Когда работник болеет его работодатель не обязан оплачивать 
больничный, если это не включено в контракт. Однако работа, 
как правило  защищена, если работник следуете правилам 
работодателя о больничном, которые обычно предусматривают 
регулярное предоставление медицинских справок. Если 
работник находится на больничном листе, даже если ему не 
платят, он имеет право на продолжительные отпускные.  У 
работника есть право брать эти отпускные на время до 15 
месяцев после начала болезни. Если трудовая деятельность 
работника прекращается, его работодатель должен заплатить за 
все оставшиеся дни отпускных, которые работник еще не брал. 
Работодатель не имеет права уволить работника на основании 
его нетрудоспособности. В противном случае работник может 
подать жалобу в Комиссию по трудовым отношениям.



КРАТКОВРЕМЕННАЯ БОЛЕЗНЬ

• Если сделалано достаточное количество взносов социального 
страхования (social insurance contribution), можно подать заявление на 
пособие по болезни (Illness Benefit) на срок до двух лет.

• Чтобы получать пособие по болезни (Illness Benefit)  не обязательно 
нужно быть трудоустроенным. Если достаточно взносов в фонд 
социального страхования и врач удостоверяет, что вы не можете 
работать, вы сможете получить это пособие.

• Пособие по болезни (Illness Benefit) не выплачивается в течение 
первых шести дней болезни.

• Размер пособия по болезни (Illness Benefit) зависит от суммы вашей 
заработной платы в течении последних двух лет.

• Даже если у вас недостаточное количество взносов социального 
страхования для выплаты пособия по болезни, вы все равно должны 
подать заявление, поскольку вы можете получать зачисленные взносы 
социального страхования, которые могут помочь вам в будущем 
получить право на другие выплаты социального обеспечения, такие 
как пенсия.



Какую пенсию платят в Ирландии
 Ирландия – страна, входящая в десятку пенсионных рейтингов. 

• Пенсионный возраст в Ирландии составляет 66 лет. Одинаков 
для мужчин и женщин.

• Пенсия – от государства: 
- Государственная пенсия в Республике Ирландия гарантирована 

всем жителям страны, достигшим пенсионного возраста и 
имеющим не менее 10 лет (520 недель) страхового стажа.

- Если стажа не хватает, но есть хотя бы 10 недель страховых 
взносов с 1979 года, ирландец может претендовать на 
частичную пенсию.

- Пенсия выплачивается еженедельно
- Все граждане, достигшие возраста 80 лет, получают сверх 

стандартной выплаты по 10 евро в неделю
- Если пенсионер в возрасте старше 66 лет не состоит в браке и 

живет один, ему полагается дополнительно 9 евро в неделю



• Кроме стандартной государственной пенсии, есть довольно 
много разнообразных пособий для тех, кому не хватает денег на 
жизнь или тех, кто нуждается в уходе. Благодаря этим 
дополнительным мерам социальной поддержки Ирландия и 
попадает в топы пенсионных рейтингов, а вовсе не за размеры 
пенсии



Пенсия в Ирландии в 55 лет

• Формально, это не совсем пенсия, а привилегированное пособие, но по 
сути – та же пенсия, только в профиль. Потому что выплачивают 
социальную помощь раз в месяц, а занятость – прекращается.

• Чтобы стать получателем этого вида пенсии в Ирландии, нужно:
-быть в возрасте от 55 до 66 лет,
-не иметь источников стабильного дохода (доказать стесненность в 

средствах),
-15 месяцев отстоять на бирже труда, доказав невозможность 

трудоустройства.
-Чтобы получать пенсию в 55 лет по этой схеме, ирландцу придется 

отказаться от работы. С контролем занятости здесь жестко: либо 
зарплата, либо пособие.

-Но возможность получать пенсию в 55 лет имеется у большинства 
населения Республики Ирландия - и у мужчин, и у женщин.

• Действующий пенсионный возраст в Ирландии – 66 лет.
Но это вовсе не означает, что все работают до 66, потому что есть способы 

выйти на пенсию раньше



ПОСОБИЕ ПО МАТЕРИНСТВУ

• Если вы работаете, то подавать на пособие по материнству 
надо за шесть недель до ухода в декрет (maternity leave). Это 
пособие платится раз в неделю в течение 26 недель. Его размер 
зависит от того, сколько вы сделали отчислений в фонд 
социального страхования (PRSI), а также от вашего заработка. 
Максимальная ставка пособия по материнству – 262 евро в 
неделю, минимальная – 217,80 евро. Если вы уже получаете 
социальные пособия (например, пособие для семьи с одним 
родителем – то пособие по материнству вам будут платить по 
пол-ставки.

• Если ваша работа связана с определенными рисками для 
здоровья, или если вы работаете в ночное время, можете 
получить «пособие для тех, чья работа представляет риск для 
здоровья» - Health and Safety Benefit. Его будут платить, пока вы 
беременны или пока вы кормите ребенка грудью и не можете 
выходить на работу.


