
Пособие по безработице

  



Основные НПА
• Закон РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О 
занятости населения в Российской 
Федерации«

• Постановление Правительства РФ от 7 
сентября 2012 г. N 891 "О порядке 
регистрации граждан в целях поиска 
подходящей работы, регистрации 
безработных граждан и требованиях к 
подбору подходящей работы" 

•



   Занятость - это деятельность 
граждан, связанная с 
удовлетворением личных и 
общественных потребностей, не 
противоречащая законодательству 
Российской Федерации и 
приносящая, как правило, им 
заработок, трудовой доход (далее - 
заработок).



 

Занятыми считаются граждане:

работающие по трудовому договору, в том числе выполняющие работу за 

вознаграждение на условиях полного либо неполного рабочего времени, а также имеющие 

иную оплачиваемую работу (службу), включая сезонные, временные работы, за исключением 

общественных работ и осуществления полномочий членов избирательных комиссий, комиссий 

не на постоянной основе;

зарегистрированные в качестве ИП, а также нотариусы, адвокаты и иные лица, чья 

профессиональная деятельность подлежит государственной регистрации и (или) 

лицензированию ;

занятые в подсобных промыслах и реализующие продукцию по договорам;

выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, предметами 

которых являются выполнение работ и оказание услуг, авторским договорам, а также 

являющиеся членами производ. кооперативов;

избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность;

проходящие военную службу, альтернативную гражданскую службу, службу в ОВД, МЧС, 

УИС.

обучающиеся по очной форме обучения в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, включая обучение по направлению государственной службы 

занятости населения ;

временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью, отпуском, 

переподготовкой, приостановкой производства, вызванной забастовкой, призывом на военные 

сборы, исполнением других государственных обязанностей или иными уважительными 

причинами;

являющиеся учредителями организаций, за искл. учредителей некоммерческих 

организаций, организационно-правовая форма которых не предполагает права учредителей на 

получение дохода от деятел-ти этих организаций;

являющиеся членами крестьянского (фермерского) хозяйства.



   
Порядок и условия признания граждан 

безработными

Безработными признаются 
трудоспособные граждане, которые не 
имеют работы и заработка, 
зарегистрированы в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей 
работы, ищут работу и готовы приступить 
к ней.



  

Решение о признании гражданина, 
зарегистрированного в целях поиска 
подходящей работы, безработным принимается 
органами службы занятости по месту 
жительства гражданина не позднее 11 дней со 
дня предъявления органам службы занятости 
паспорта, трудовой книжки или документов, их 
заменяющих, документов, удостоверяющих его 
квалификацию, справки о среднем заработке за 
последние три месяца по последнему месту 
работы, а для впервые ищущих работу (ранее не 
работавших), не имеющих квалификации - 
паспорта и документа об образовании и (или) о 
квалификации.



  Безработными не могут быть признаны граждане:
не достигшие 16-летнего возраста;
которым назначена пенсия по старости (выслуги лет);
отказавшиеся в течение 10 дней со дня регистрации в службе 

занятости в целях поиска подходящей работы от двух вариантов 
подходящей работы, включая работы временного характера, а впервые 
ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом не имеющие 
квалификации - в случае двух отказов от профессионального обучения или 
от предложенной оплачиваемой работы, включая работу временного 
характера. Не может быть предложена одна и та же работа 
(профессиональное обучение ) дважды;

не явившиеся без уважительных причин в течение 10 дней со дня их 
регистрации в целях поиска подходящей работы в службу занятости для 
предложения им подходящей работы, а также не явившиеся в срок, для 
регистрации их в качестве безработных;

осужденные к исправител. работам, или к лишению свободы;
представившие документы, содержащие ложные сведения об 

отсутствии работы и заработка, а также  другие недостоверные данные 
для признания их безработными;
 считающиеся занятыми.



Подходящая и неподходящая 
работа

Подходящей считается такая работа, в том 
числе работа временного характера, которая 
соответствует профессиональной пригодности 
работника с учетом уровня его квалификации, 
условиям последнего места работы (за 
исключением оплачиваемых общественных 
работ), состоянию здоровья, транспортной 
доступности рабочего места (общественный 
транспорт нас.пункта должен обеспечивать 
прибытие до места работы)
.



  

• Оплачиваемая работа, включая работу временного характера и 
общественные работы, требующая или не требующая (с учетом 
возрастных и иных особенностей граждан) предварительной 
подготовки, отвечающая требованиям трудового законодательства  
считается подходящей для граждан:

• впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не 
имеющих квалификации; уволенных более одного раза в течение 
одного года, предшествовавшего началу безработицы, за нарушение 
трудовой дисциплины или другие виновные действия, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации; 
прекративших индивидуальную предпринимательскую деятельность, 
вышедших из членов крестьянского (фермерского) хозяйства в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного 
(более одного года) перерыва, а также направленных органами 
службы занятости на обучение и отчисленных за виновные действия;

• отказавшихся пройти профессиональное обучение или получить 
дополнительное профессиональное образование после окончания 
первого периода выплаты пособия по безработице;

• состоящих на учете в органах службы занятости более 18 месяцев, а 
также более трех лет не работавших;

• обратившихся в органы службы занятости после окончания сезонных 
работ.



  
      Подходящей не может считаться работа, если:
• она связана с переменой места жительства без 
согласия гражданина;

• условия труда не соответствуют правилам и 
нормам по охране труда;

• предлагаемый заработок ниже среднего заработка 
гражданина, исчисленного за последние три 
месяца по последнему месту работы. Данное 
положение не распространяется на граждан, 
среднемесячный заработок которых превышал 
величину прожиточного минимума 
трудоспособного населения, исчисленного в 
субъекте Российской Федерации в установленном 
порядке. В этом случае подходящей не может 
считаться работа, если предлагаемый заработок 
ниже величины прожиточного минимума, 
исчисленного в субъекте Российской Федерации в 
установленном порядке.



Гарантии социальной поддержки 
безработных

    Государство гарантирует безработным:
• выплату пособия по безработице, в том числе 
в период временной нетрудоспособности 
безработного;

• выплату стипендии в период прохождения 
профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального 
образования по направлению органов службы 
занятости, в том числе в период временной 
нетрудоспособности;

• возможность участия в оплачиваемых 
общественных работах.



Порядок определения размеров пособия по 
безработице (общее правило)

• Пособие по безработице выплачивается 
гражданам устанавливается в процентном 
отношении к среднему заработку, 
исчисленному за последние три месяца по 
последнему месту работы, если они в 
течение 12 месяцев, предшествовавших 
началу безработицы, имели оплачиваемую 
работу не менее 26 недель на условиях 
полного рабочего дня или недели или на 
условиях неполного рабочего дня или 
недели с пересчетом на 26 недель с полным 
рабочим днем или недели.



Исключения из общего правила порядка 
определения размера пособия

• Пособие по безработице во всех иных случаях, в том 
числе гражданам, впервые ищущим работу (ранее не 
работавшим); 

• стремящимся возобновить трудовую деятельность 
после длительного (более одного года) перерыва;

•  уволенным за нарушение трудовой дисциплины или 
другие виновные действия, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации;

•  уволенным по любым основаниям в течение 12 
месяцев, предшествовавших началу безработицы, и 
имевшим в этот период оплачиваемую работу менее 26 
недель, а также гражданам, направленным органами 
службы занятости на обучение и отчисленным за 
виновные действия, устанавливается в размере 
минимальной величины пособия по безработице.



 • Минимальная и максимальная величина 
пособия по безработице устанавливаются 
ежегодно Правительством РФ.

• Согласно постановлению  О РАЗМЕРАХ 
МИНИМАЛЬНОЙ И МАКСИМАЛЬНОЙ 
ВЕЛИЧИН ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ 
установлена на 2016 год минимальная 
величина пособия по безработице в 
размере 850 рублей и максимальная 
величина пособия по безработице в 
размере 4900 рублей.

•



Период выплаты пособий
Особенность: пособия выплачиваются по периодам. 
Важно: период признания гражданина безработным, и период получения 
пособия по безработице отличаются. 

А. Пособие не может выплачиваться более 12 месяцев в течение 18 
календарных месяцев. Имеются в виду 12 месяцев не подряд, а 
суммарно. То есть в течении первого периода (равный 18 мес.) гражданин 
будет считаться безработным, но получать пособие будет в течении 12 
месяцев.

Б. Безработные граждане, которым так и не удалось устроиться на 
работу по истечении первого периода выплаты пособия, имеют право на 
повторное получение пособия по безработице. Общий период выплаты 
пособия для них не может превышать 24 календарных месяца в течение 
36 календарных месяцев. 
В данном случае учитываются и те 12 месяцев, в течении которых 
гражданин получал пособие в первом периоде.  Таким образом к 12 
месяцам из первого периода могут добавится еще 12 месяцев из второго 
периода.  В общем  получать пособие можно  максимум 24 месяца. Но 
числиться безработным можно 36 месяцев. 



 



 Пример
• Работник уволен по любому основанию, кроме специальных 
оговоренных в законе случаев. Предположим, что в период за 
12 месяц до увольнения человек имел оплачиваемую работу 
не менее 26 календарных недель. Если этот гражданин 
обратится в службу занятости за назначением пособия по 
безработице, то размер его пособия будет рассчитываться 
следующим образом:
В первом годовом цикле выплаты пособия:
Первые три месяца пособие должны выплачивать пособие в 
размере 75 % от среднемесячного заработка безработного 
(речь идет о среднем заработке за последние три месяца по 
последнему месту работы); в следующие четыре месяца 
пособие должно выплачиваться в размере 60 % от 
среднемесячного заработка безработного, а затем - в размере 
45 %. В любом случае пособие будет выплачиваться в размере 
не больше максимального и не меньше минимального 
размера пособия по безработице, увеличенных на размер 
районного коэффициента;
Во втором годовом цикле:
Пособие выплачивается в размере минимальной величины 
пособия по безработице, увеличенной на районный 
коэффициент.


