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Туры выходного дня: «Отдых со смыслом»
► Идея проекта:

Мы создали уникальную программу, которая 
включает в себя: самые красивые, 
вдохновляющие виды и места, походы, вкусная 
еда, комфортное проживание, обучение по самым 
последним трендам, практики и медитации. Это 
уникальные, природные и атмосферные места для 
отдыха от суеты больших городов. Это комплекс 
услуг, где все включено: питание, проживание, 
трансфер, обучение, где ничего не отвлекает от 
погружения в себя и полноценного отдыха. 
Участник сможет полностью отключиться от суеты 
будней, остановиться и увидеть главное, а потом 
вернуться обновленным, полным сил и энергии. 



Туры выходного дня: «Отдых со смыслом»

► Мы привлекаем самых интересных и продвинутых экспертов в области 
развития и раскрытия внутреннего потенциала. Высокого уровня 
профессионалов для организации досуга и отдыха. Самых лучших поваров, 
которые будут готовить для участников из экологически чистых продуктов.

► Длительность: 5 дней, заезд в четверг и выезд в понедельник.

► Целевая аудитория:

Это объединение единомышленников, которым важно саморазвитие, 
нахождение смыслов, экология общения, реализация на уровне миссии. Для 
тех, кому содержание важнее формы, кто ищет внутренний покой и соединение 
с собой настоящим.

► Средний чек: от 30 000 р. и выше.



Корпоративные выезды 
«Трансформационное обучение»

► Идея проекта:

7 квантовых трансформаций для качественных изменений вашего бизнеса – это новое 
поколение в сфере обучения и развития. Что значит трансформационный подход к 
обучению? Это значит 3D. 3D, когда само происходящее является иллюстрацией 
обсуждаемого. Это сложно понять, это надо только прочувствовать. Это нужно тем 
компаниям, кто не ждет конкретных 1-2-3, а тем, кто чувствует, что прорыв случится не 
от того, что они сейчас понимают или контролируют, а тем, кто открыт к изменениям. 
Инсайты придут оттуда, откуда вы их вообще не ждете. Это как разница между простыми 
нотами попсы и виртуозной классической музыкой. Это звук в объеме. Это создавать 
контексты в потоке. Мы создали наилучшие условия для тех компаний и команд, кто 
готов самостоятельно, в сотворчестве создавать наилучшие результаты от которых будут 
кайфовать.

► Длительность и стоимость: согласовывается с заказчиком

► Целевая аудитория: сотрудники, руководители, ТОП-менеджеры и команды, которые 
готовы создавать образ будущего и усиливать настоящее своего бизнеса без 
консультантов.



► Выездное проведение стратегических и командных сессий организационного развития. С 
использованием авторской методики «Совет Директоров. Лучшие практики agile, scrum 
подходов, бирюзовых организаций и квантовых изменений. 

► Выездные командные коуч-сессии. Возможность диалога на другом уровне, глубинная 
приверженность, трансформации с долгосрочным эффектом. Поиск и соединение с 
командной идентичностью и миссией: глубинные ценности и внутренние мотиваторы. 

► Трансформационное обучение сотрудников – изменение мышления, выход за рамки, новое 
мышление и развитие метакомпетенций во времена глобальных перемен.  

► Развитие командного потенциала – судьбоносные разговоры. Глубина на которую так долго 
не хватало времени. То, что сложно понять в суете забот, но только остановившись можно 
почувствовать. Это станет началом нового этапа вашей команды. Чтобы перестать ходить по 
кругу, чтобы выйти на новый уровень.

► Корпоративные события как обучающего, так и развлекательного характера. Мы знаем как 
качественно объединить обучение+отдых.

► Развитие ТОП-менеджеров – управление реальностью через внутренний баланс, квантовые 
скачки, развитие системного и масштабного мышления.

► Для собственников – бизнес на уровне миссии и смыслов. Что я оставлю после себя в 
качестве наследия? Возможности для долгосрочного вклада.

Корпоративные выезды для крупных компаний 
«Трансформационное обучение»

Запускаем изменения в вашей компании на квантовом уровне



Ежегодный всероссийский съезд 
стилистов-имиджмейкеров

► 500 стилистов-имиджмейкеров со всей России и ближнего зарубежья.

► Одна из самых масштабных и элитных площадок в России.

► В конце сентября соберутся вместе, чтобы обменяться опытом и получить новые знания.



► Идея проекта:

Собрать в одном месте стилистов-имиджмейкеров со всей России, вдохновить 
участников на развитие и успех, расширить границы и увеличить масштаб возможностей 
для реализации своего потенциала в профессии стилиста-имиджмейкера. 

Обрести новый опыт, новые связи, новое окружение. Познакомиться с различными 
методиками стилистов.

Наилучший результат, чтобы участники в итоге поняли, как стать востребованным 
профессионалом по всему миру, повысили уверенность в себе, сравнили себя с 
другими, открыли новые грани профессии.

► Длительность: 3 дня. 1 и 2 день – обучение, 3-ий день – совместный отдых.

► Целевая аудитория: 500 стилистов-имиджмейкеров, как начинающих, так и 
опытных.

► Средний чек: 20 000 р.

Ежегодный всероссийский съезд 
стилистов-имиджмейкеров


