
Система критериального оценивания учебных 
достижений учащихся

В рамках обновления содержания образования



Цель системы критериального оценивания - получение объективной информации о 
результатах обучения обучающихся на основе критериев оценивания и предоставление 
её всем заинтересованным участникам для дальнейшего совершенствования учебного 
процесса.

Задачи системы критериального оценивания:
1. Расширить возможности и функции оценивания в образовательном процессе
2. Создать условия для постоянного самосовершенствования обучающихся посредством установления 
регулярной обратной связи;
3. Содействовать формированию единых стандартов, качественных механизмов и инструментов 
оценивания;
4. Предоставлять объективную, непрерывную и достоверную информацию:
- обучающимся о качестве их обучения;
- учителям о прогрессе обучающихся;
- родителям о степени достижения результатов обучения;
- органам управления о качестве предоставляемых образовательных услуг.
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Определение оценивания. Почему необходимо оценивание?
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Оценивание  учебных достижений - это процесс установления степени соответствия реально 
достигнутых обучающимися  результатов планируемым целям обучения и ожидаемым 
результатам

Согласно исследованию психолога Б.Г.Ананьева*:
 «Отсутствие оценки … является самым худшим видом оценки, поскольку это воздействие 
дезориентирующее, депрессирующее объект, заставляющее человека строить собственную 
самооценку на субъективных истолкованиях намеков, полупонятных ситуаций, поведения 
педагога и учеников»

*Борис Герасимович Ананьев (1907-1972) - советский психолог, основатель концепции факультета психологии ЛГУ (СПбГУ),
создатель системной модели человекознания с центральной ролью психологии
Ананьев Б.Г. Психология педагогической оценки // Избр. психол. тр. -М., 1980.-С. 133-161.



Концептуальная структура системы критериального оценивания



Ключевые идеи элементов системы критериального оценивания
Элементы КО Ключевые идеи

Компетентностный 
подход

Компетентностный подход предполагает ориентированность оценивания на установление 
степени соответствия реально достигнутых обучающимися  результатов планируемым 
целям обучения (О.Е.Лебедев, 2004; А.В.Хуторской, 2002; Н.В.Фомин, 2013). Ожидаемые 
результаты выражены в знаниях, умениях, навыках, способностях и опыте обучающегося, 
которые должны появиться по итогам изучения учебной программы и ГОСО в целом. Одним 
из уровней представления результатов образования является функциональная 
грамотность. 

В докладе ОЭСР выделяют три категории компетенций (ОЭСР, стр.10-16):
- Интерактивное использование инструментов: речь, символы и текст; знания и 

информацию; технологии.
- Взаимодействие в разнородных группах: способности хорошо относиться к другим, 

сотрудничать и работать в команде, управлять и разрешать конфликты.
- Действовать самостоятельно: способности действовать и видеть более широкую картину, 

формировать и реализовать жизненные планы и личностные проекты, защищать и 
отстаивать права, интересы, нормы и потребности.

Обратный дизайн Специальная технология педагогического проектирования, главным критерием которого 
становится не контент, а планируемые результаты обучения (С.Б.Велединская, М.Ю.
Дорофеева, 2014). Предполагается три стадии проектирования образовательного процесса 
(Г.Уиггинс, Дж.МакТай, 1998):

1 стадия – Определение целей и желаемых результатов, т.е. ответ на вопрос «Что 
должны знать, понимать и уметь делать учащиеся?»;

2 стадия – Определение приемлемых доказательств, т.е. ответ на вопрос «Что будет 
являться доказательствами достижения учащимися желаемых результатов и их 
соответствия стандартам?»;

3 стадия -  Планирование обучения и процесса достижения результатов учащимися.

1. Цели обучения оцениваются через 
измеримые и поддающиеся 
наблюдению критерии 
оценивания

2. Предоставление полного  учебно-
методического обеспечения  
(учебные программы, 
долгосрочные и среднесрочные 
планы, методические 
рекомендации по оцениванию для 
учителя, сборники с образцами 
заданий, тестовая спецификация 
по суммативному оцениванию) 
способствует  проектированию 
образовательного процесса в 
обратном дизайне: 

Учебная программа
Процесс оценивания

Процесс преподавания и обучения     

“Влияние на процесс оценивания”



Ключевые идеи элементов системы критериального оценивания
Элементы КО Ключевые идеи

Социо-
конструктивистская 
теория обучения

Знание рассматривается как согласованная область познания; учащийся 
перестает быть пассивным получателем знаний, и становится 
«создателем/строителем» этого знания (Бер, 2015). 

Зона ближайшего 
развития

Характеризует расхождение между уровнем существующего развития ребёнка 
(какую задачу он может решить самостоятельно) и уровнем потенциального 
развития, которого он способен достигнуть под руководством педагога и в 
сотрудничестве со сверстниками.

Теория скаффолдинга Пошаговая поддержка учащихся во время процесса обучения и оценивания с 
целью оказания необходимой им помощи для достижения поставленных целей 
(Дж.С.Брунер, 1976). 

Теория формативного 
оценивания

Основанием процесса обучения и преподавания являются следующие три 
вопроса: «на какой стадии обучения учащиеся находятся?», «куда они 
стремятся в своем обучении?», и «что необходимо сделать, чтобы помочь им 
достигнуть этого?», которые непосредственно пересекаются с позицией трех 
участников обучения (учитель, одноклассник и учащийся) (П.Блэк, Д.Уильям, 
2009). 

1. Актуализируется практика 
формативного оценивания  

2. Оценивание становится 
неотъемлемой частью обучения

3. Ясность и четкость критериев 
оценивания повышает качество 
обратной связи, уровня как 
вертикального «учитель-ученик», 
так и горизонтального «ученик-
ученик» взаимодействий, 
саморегуляции и 
ответственности обучающихся  

4. Качество и степень 
осведомленности родителей 
способствует развитию учебных 
достижений обучающихся 

“Влияние на процесс оценивания”



Элементы КО Ключевые идеи

Теория полного 
усвоения 
знаний

Согласно Блуму (1970), 90% различий в успехах, достигнутых в процессе 
традиционного школьного обучения объясняются тремя основными факторами:

1. Когнитивное исходное поведение - это знания и способности, которыми 
ученик обладает в начале решения новой задачи. Диагностируя эти исходные 
различия и адаптируя к ним учебно-педагогический процесс, можно сократить 
итоговые различия до 50%;

2. Эмоциональное исходное поведение, направлено на то, чтобы сгладить 
возможное разочарование от первых неудач, которые сильно влияют на мотивацию 
будущего обучения. В результате оптимальной, стимуляции на начальном этапе 
различия в итоговых достижениях могут быть сокращены до 25%; 

3. Процесс обучения происходит с учётом среды и времени, однако не 
последнюю роль играют также поощрение и индивидуальный подход. Таким 
образом могут быть устранены ещё 25% итоговых различий. 

Сравнительный анализ распределения результатов учащихся в традиционном и 
экспериментальном (по теории полного усвоения знаний) классах:   

Ключевые идеи элементов системы критериального оценивания

1. Для оценки исходного состояния 
используется стартовый 
диагностический мониторинг
2. Оценка за четверть выставляется 
как процентное соотношение 
баллов суммативных оцениваний за 
четверть
3. Годовая оценка определяется как 
сумма баллов за все четверти
4. Решение по оценке принимается 
учителем на основе сопоставления 
результатов с критериями 
оценивания   исключая сравнение и 
зависимость от достижений других 
обучающихся 

“Влияние на процесс оценивания”

Традиционный 
класс

Экспериментальный 
класс



Элементы КО Ключевые идеи

Таксономия целей 
обучения

Цели обучения распределяются согласно категориям 
интеллектуальной деятельности (Б.С.Блум, Д.Кратволь, 1956). 

Теория речевой 
деятельности

Обучение речевой деятельности должно осуществляться с 
позиции формирования ее как самостоятельной, обладающей 
всей полнотой своих характеристик деятельности (И.А.Зимняя, 
1973). 

Ключевые идеи элементов системы критериального оценивания

1. Критерии оценивания отражаются 
согласно  уровням по таксономии Блума: 
1. Знание и понимание
2. Применение
3. Анализ
4. Синтез
5. Оценка

2. Критерии оценивания по языковым 
предметам характеризуют 4 вида речевой 
деятельности:
1. Слушание
2. Говорение
3. Чтение
4. Письмо

3. Ясность критериев оценивания и 
соотнесение с ними заданий оценивания  
позволяет повысить качество разработки и 
экспертизы заданий,  фиксирования и 
анализа результатов

4. Устанавливаются единые стандарты, 
однако процесс их достижения - 
самостоятельный  путь каждой школы, 
учителя, учащегося  

“Влияние на процесс оценивания”



Ключевые идеи системы критериального оценивания
Элементы Ключевые идеи

Компетентностный 
подход

Освоение учебной программы оценивается через конкретные результаты, выраженные в знаниях, умениях, навыках, 
способностях и опыте обучающихся

Обратный дизайн Проектирование образовательного процесса в обратном дизайне: Учебная программа – Система оценивания - Процесс 
обучения и преподавания 

Социо-
конструктивистская 
теория обучения

Обучающийся перестает быть пассивным объектом оценивания, а становится «создателем/строителем» этого процесса. 
Обучающийся понимает «что», «как» и «почему» будет оцениваться. Это повышает качество обратной связи, 
взаимодействий, саморегуляции и ответственности обучающихся и учителей

Таксономия целей 
обучения

Цели обучения предполагают шесть уровней мыслительных навыков: знание и понимание; применение; анализ; синтез; 
оценка

Теория речевой 
деятельности

Критерии оценивания по языковым предметам характеризуют 4 вида речевой деятельности: слушание; говорение; чтение; 
письмо

Зона ближайшего 
развития

Создается благоприятная среда для развития обучающихся под руководством учителя и в сотрудничестве со 
сверстниками 

Теория скаффолдинга Пошаговая поддержка обучающихся и использование разноуровневых заданий в оценивании

Теория формативного 
оценивания

Основу оценивания составляют вопросы: «на какой стадии обучения учащиеся находятся?», «куда они стремятся в своем 
обучении?», и «что необходимо сделать, чтобы помочь им достигнуть этого?»

Теория полного 
усвоения знаний

Различия в успехах обучающихся можно сократить посредством трех факторов: 
1. Диагностика исходного уровня и адаптация образовательного процесса к потребностям обучающихся
2. Поддержка мотивации обучающихся путем смягчения возможных разочарований от первых неудач
3. Поощрение и индивидуальный подход 9



СТРУКТУРА СИСТЕМЫ КРИТЕРИАЛЬНОГО ОЦЕНИВАНИЯ 

Критериальное оценивание

Формативное оценивание 
- проводится непрерывно учителем, обеспечивает 

обратную связь между учеником и учителем и позволяет 
своевременно корректировать учебный процесс без 

выставления баллов и оценок 

Суммативное оценивание за четверть

Проводится учителем по завершении 
каждой четверти 

Суммативное оценивание за раздел/сквозную 
тему

Проводится учителем 2-3 раза в каждой четверти 

Суммативное оценивание  за  уровень  
образования

Проводится внешней организацией (НЦТ) после 
начальной, основной и старшей школ 

Суммативное оценивание 
- проводится  по завершении разделов/сквозных тем учебных 

программ, определенного учебного периода (четверть, триместр, 
учебный год, уровень среднего образования) с выставлением 

баллов и оценок 

Оценка по итогам каждой четверти

Итоговая оценка в аттестат 

Оценка по итогам учебного года



Управление процессами внедрения системы критериального 
оценивания 



Основная деятельность УЧЕНИКА и РОДИТЕЛЕЙ в системе оценивания 

Ученик
• Участвует в процессах оценивания (самооценка, 

взаимооценка)
• Несет ответственность за результаты своего 

обучения
• Получает и предоставляет обратную связь 
• Доводит до сведения родителей результаты 

оценивания

Родители
• Вовлечены в процесс обучения и оценивания 

детей
• Поддерживают детей в достижении лучших 

результатов



Функции УЧИТЕЛЯ и КООРДИНАТОРА по обеспечению системы оценивания



Перечень документов для школ по системе критериального 
оценивания

НПА
• Государственный общеобязательный стандарт образования (начальное, основное среднее, общее среднее)
• Порядок проведения критериального оценивания учебных достижений обучающихся в организациях образования
• Инструктивно-методическое письмо НАО им. И.Алтынсарина

Организационное обеспечение
• Руководство по критериальному оцениванию для учителей начальной школы
• Руководство по критериальному оцениванию для региональных и школьных координаторов

Ресурсное обеспечение
• Сборники заданий по формативному оцениванию
• Методические рекомендации по суммативному оцениванию
• Результаты диагностического тестирования обучающихся 1 классов в рамках апробации обновленного содержания образования

Информационное обеспечение
• Критериальное оценивание учебных достижений учащихся: информация для родителей
• Критериальное оценивание: информация для учащихся
• Платформа системно-методического комплекса (http://smk.edu.kz/)
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Руководство по критериальному оцениванию для учителей начальной школы
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Руководство по критериальному оцениванию для региональных и школьных координаторов
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Сборники заданий по формативному оцениванию
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Методические рекомендации по суммативному оцениванию
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Критериальное оценивание учебных достижений учащихся: информация для родителей

19



Критериальное оценивание: информация для учащихся
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Результаты диагностического тестирования обучающихся 1 классов в рамках апробации обновленного содержания образования
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Системно-методический комплекс 
http://smk.edu.kz/

• Система критериального 
оценивания

• Форум

На сайте Вы найдете

все материалы по критериальному оцениванию. 
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Результаты исследования «Совершенствование содержания 
среднего образования Казахстана в контексте современных реформ» 

по разделу критериального оценивания учащихся

• Учителя положительно воспринимают и отзываются о критериальном оценивании, но испытывают 
трудности в понимании целей и критериев оценивания, а также в том, как их использовать на 
практике. 

• Учителя отмечают необходимость организации обучения родителей по системе критериального 
оценивания и использования различных форм для их информирования. Некоторые школы уже 
самостоятельно разработали и используют новые формы отчетности для родителей.

• Учителя испытывают затруднения с предоставлением обратной связи.
• Учителя негативно отзываются о нагрузке, связанной с количеством предоставляемых отчетов. 

Рекомендуется разработка единой формы отчетности, которая позволит оптимизировать данную 
нагрузку.

На начальной стадии реформирования оценивания очень тяжело говорить о его 
результативности. Требуется определенное время и накопление опыта в достижении 

мастерства учителями. 
23

Совместный исследовательский проект Университета Кембридж, Назарбаев Университета и Назарбаев Интеллектуальные школы 



Компетенции 21 века

•В связи с практической ориентированностью современного 
образования основным результатом деятельности должна стать не 
система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор 
ключевых компетентностей (материалы НАО, 2013).
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Метод «Обратный дизайн»
Фокус на «Понимание»

• Объясняет основные методы работы, мешающие пониманию. 
• Объясняет процесс обратного проектирования  для 

избежания проблем.

• Предлагает подход к курсу обучения, предназначенному для 
привлечения учеников в исследование нераскрытых идей.

• Предлагает набор стандартов проектирования для достижения 
контроля качества проектов оценки программ обучения



Фокус на Руководстве или Подходе

Грант Уиггинс и 
Джей МакТай 
представляют путь 
для продвижения от 
«открытия учебных 
программ» к 
«созданию учебных 
программ» и 
пониманию через 
технологии



Шаги декомпозиции или метода «от 
обратного»



Шесть аспектов понимания - критерий

• Возможность объяснить - точность

• Возможность интерпретировать - значимость

• Возможность применить -эффективность

•  Возможность иметь перспективу - вероятность

•  Возможность сочувствовать  - чувствительность
•  Возможность самообучаться - самоосознание



Два подхода:
Думать, как оценщик/эксперт Думать, как проектировщик действий

  
Что будет достаточным и явным доказательством 
понимания?

Что было бы интересным и привлекательным при 
проведении мероприятия по этой теме, разделу?

  
Какие задачи необходимо закрепить при 
выполнении задания, темы, раздела и 
сосредоточиться на работе по руководству

Какие ресурсы и материалы применимы к данной 
теме

  
Как я смогу отличить тех, кто действительно 
понимает и тех, кто не понимает (хотя они могут 
показаться понимающими)? Что ученики будут делать в  и вне класса?
 Какие задания будут предложены?
  
Какой критерий выделяю для работы? Как я буду поощрять, оценивать  учеников (для 

предоставления родителям)
  

Какие непонимания вероятны? Работают ли действия? Почему «Да»/«Нет»?
Как я буду их проверять?  



Значение для преподавания

Приобретение Развитие Увеличение

знаний
интеллектуальных 
навыков

понимания идей и 
оценок

   

Дидактическое подготовка, Сократический
руководство упражнения опрос и 

 практика под активное

 руководством участие

   



ГОСО
Требования к уровню подготовки учащихся по образовательным областям 

(ожидаемые результаты согласно таксономии Б.Блума)

Содержание системы критериального оценивания
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Учебная программа и план по предмету
Цели обучения, разделы, сквозные темы, подразделы

Критерии оценивания - признак, основание, мерило, согласно которым  измеряется уровень 
учебных достижений  обучающихся 

Разноуровневые задания 

Формативное и суммативное
оценивание на основе критериев

Обратная связь
Ежедневная практика

С
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Ре
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         Уровни мыслительных навыков: знание, понимание, применение, анализ, синтез, оценка 
Виды речевой деятельности: слушание, говорение, чтение, письмо

Баллы
По завершении 

каждого раздела и 
четверти 

Уровни учебных 
достижений

По завершении каждого 
раздела и четверти

Оценка
По завершении
учебного года



Инструктивно – методические документы по СКО
1) Государственный общеобязательный стандарт образования (начальное, основное среднее, 

общее среднее);

2) Учебная программа (по предмету);

3) Учебный план (по предмету);

4) Порядок проведения критериального оценивания учебных достижений обучающихся в 
организациях образования, реализующих учебные программы начального, основного 
среднего, общего среднего образования;

5) Руководство по критериальному оцениванию для учителей начальной школы;

6) Руководство по критериальному оцениванию для учителей основной и общей средней 
школ;

7) Руководство по критериальному оцениванию для региональных и школьных 
координаторов;

8) Сборник заданий для формативного оценивания;

9) Методические рекомендации по суммативному оцениванию.
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Кому из этих учеников вы 
доверили бы упаковать Ваш 
парашют?

Ученик 
A

Ученик 
B

Ученик 
C



Результаты и оценки

Ученик A получал оценки“5” и “4” в начале, 
однако его результаты ухудшились и за 
финальную работу он получил “2”.

Ученик B показал неоднородные результаты и 
получал “5” или “2”.

Ученик C в начале был очень слабым учеником, 
но постепенно улучшал свой результат и за 
финальную работу получил "5".



Кому из этих учеников вы 
доверили бы упаковать Ваш 
парашют?

Ученик 
A

Ученик 
B

Ученик 
C


