
Страхование от несчастных 
случаев и профзаболеваний

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 
07.03.2018) "Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний"

Система страхования  от несчастных случаев и 
профзаболеваний вступила в силу в 1977году



Страхование:

⚫  создание за счет денежных средств организаций 
и граждан специальных резервных фондов, 
предназначенных для возмещения вреда, потерь, 
вызванных неблагоприятными событиями, 
несчастными случаями. 

⚫ Из средств страховых фондов пострадавшим 
выплачивается страховая сумма определенного 
размера. 



Страховой случай
⚫ подтвержденный в установленном порядке факт 

повреждения здоровья застрахованного 
вследствие несчастного случая на производстве 
или профессионального заболевания, который 
влечет за собой возникновение обязательства 
страховщика осуществлять обеспечение по 
страхованию. 



обязательный платеж по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, 
рассчитанный исходя из страхового тарифа, скидки 
(надбавки) к страховому тарифу, который страхователь 
обязан внести страховщику. 

Размер указанной скидки или надбавки 
устанавливается страхователю с учетом состояния 
охраны труда, расходов на обеспечение по 
страхованию

это ставка страхового взноса, в пользу 
застрахованных по трудовым и гражданско-правовым 
договорам, и включаемых в базу для начисления 
страховых взносов. 

Страховые тарифы, дифференцированные по 
группам отраслей (подотраслей) экономики в 
зависимости от класса профессионального риска, 
устанавливаются федеральным законом. 

Страховой 
взнос

Страховой 
тариф



Механизм экономической заинтересованности 
работодателя:

страховые взносы

Страховые тарифы

Снижение профессионального риска, 
предоставление социальных гарантий  

пострадавшим независимо от финансового 
положения работодателя

цель

скидки

надбавки





Объект обязательного социального страхования
имущественные интересы физических лиц, связанные с утратой этими 

физическими лицами здоровья, профессиональной трудоспособности либо их 
смертью вследствие несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания. 

Субъект социального страхования

Застрахованный

Страхователь

Страховщик

Физическое лицо, выполняющее работу на 
основании трудового договора, заключенного со 

страхователем

юридическое лицо любой организационно-
правовой формы либо физическое лицо, нанимающее 
лиц, подлежащих обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

Фонд социального страхования Российской Федерации. 



Обязательное социальное страхование предусматривает

Обеспечение социальной защиты застрахованных

Обеспечение экономической заинтересованности 
субъектов страхования в снижении профессионального риска

Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью 
застрахованного при исполнении им трудовых обязанностей по 
трудовому договору и в иных установленных Законом случаях, путем 
предоставления застрахованному в полном объеме всех необходимых 
видов обеспечения по страхованию, в том числе оплату расходов на 
медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию.

Обеспечение предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний.



От чего застрахованы работники в ФСС?

От несчастных случаев 
на производстве

От профессиональных 
заболеваний

событие, в результате 
которого застрахованный 
получил увечье или иное 
повреждение здоровья при 
исполнении им обязанностей 
по трудовому договору 
(контракту) и в иных случаях 
как на территории 
страхователя, так и за ее 
пределами и которое 
повлекло 
необходимость перевода 
застрахованного на другую 
работу, временную или 
стойкую утрату им 
профессиональной 
трудоспособности либо его 
смерть. 

хроническое или острое заболевание 
застрахованного, являющееся результатом 
воздействия на него вредного (вредных) 
производственного (производственных) 
фактора (факторов) и повлекшее 
временную или стойкую утрату им 
профессиональной трудоспособности. 

 



Виды обеспечения по обязательному социальному страхованию 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:

Пособия 
по временной 
нетрудоспособ

ности

Страховые 
выплаты

Оплата 
дополнительных 

расходов

выплачивается за 
весь период временной 

нетрудоспособности 
застрахованного до его 

выздоровления или 
установления стойкой 

утраты 
профессиональной 
трудоспособности в 

размере 100 процентов 
его среднего заработка. 

единовременные 
и ежемесячные 
страховые выплаты 
застрахованному (по 
заключению УМСЭ 
наступила утрата 
профессиональной 
трудоспособности), 
либо лицам, 
имеющим право на 
получение таких 
выплат в случае его 
смерти.

 

1. Лечение
2. Приобретение 

лекарственных препаратов и 
мед. Изделий

3. Посторонний  (специальный, 
медицинский и бытовой) 
уход за застрахованным, а 
так же членами его семьи

4. Проезд (в т.ч. 
Сопровождающего) для 
получения видов лечения и 
реабилитации

5. Изготовление и ремонт 
протезов

6. И др.

Эти дополнительные расходы производятся страховщиком, если УМСЭ 
установило, что застрахованный нуждается в таких видах помощи, обеспечения или 
ухода. 



Обязанности работодателя

⚫ В 10-ти дневный срок пройти регистрацию в 
ФСС в качестве страхователя

⚫ Уплачивать страховые взносы
⚫ Собирать все документы для начисления и 

уплаты страховых взносов за свой счет
⚫ Предотвращать наступление страховых 

случаев и обеспечивать застрахованных 
работников безопасными условиями труда

Работодатель осуществляет обязательное социальное 
страхование работников от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний   ст.212 ТК РФ



Гарантии для работника

Интересы и права отстаивает 3-я сторона -  страховщик (ФСС)

Страховые выплаты не зависят от финансового положения организации

Возможность самостоятельного обращения в ЛПУ и УМСЭ по вопросам 
медицинского освидетельствования и переосвидетельствования (ранее – 

зависел от работодателя) 

Право на бесплатное обучение безопасным методам работы с отрывом и 
без отрыва от производства с сохранением среднего заработка

В случае гибели  работника на производстве гарантированы и 
расширены права членов его семьи


