
Понятие «Экономика образования»
Специфика производительных сил 
и производственных отношений в 

сфере образования.



Понятие закона РФ об образовании
В Законе РФ об образовании «Под образованием понимается 
целенаправленный процесс обучения и воспитания в интересах личности, 
общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения 
гражданином (обучающимся) определённых государством образовательных 
уровней (цензов).»

Главная цель образования - 
удовлетворение потребностей людей в 
знаниях, навыках, умениях в интересах 
успешного развития способностей 
потенциала личности и общественного 
прогресса.



Предмет экономики образования – закономерности движения 
материальных, финансовых и трудовых ресурсов в сфере образования. В 
более развитом плане предмет экономики образования включает следующие 
составляющие:

►критерии и уровень эффективности ресурсных вложений в отрасль и её 
отдельные подсистемы;

►необходимый уровень бюджетного финансирования образования в целом и на 
той ступени, которая гарантирована государством;

►источники внебюджетного финансирования;

►Государственную политику стимулирования инвесторов образования;

►рациональное сочетание децентрализации и централизации в ресурсном 
обеспечении учреждений образования;

►методы и технологии прогнозирования ресурсных потребностей учреждений 
образования при различных уровнях их хозяйственной самостоятельности.



Главная задача экономики образования
► Она состоит в более детальном раскрытии 

экономической стороны материальных 
условий, необходимых в каждый данный 
момент для достижения определенного 
образовательного уровня членов общества. 
Эта задача должна решаться с учетом 
общего состояния экономики страны, тех 
ресурсов, которые могут быть выделены на 
нужды образования.

► Объектом изучения в экономике 
образования  являются своеобразные 
производительные силы и экономические 
отношения, характерные для организации и 
проведения процесса образовательной 
деятельности, процесс создания и обмена 
образовательных услуг.

► Субъектом исследования и изучения в 
экономике образования выступают люди, 
большая часть населения, которая в той или 
иной мере включена в образовательную 
трудовую деятельность.



► Экономика образования может быть определена как наука, 
изучающая отношения, связанные с производством, 
распределением, обменом и потреблением благ, создаваемых в 
сфере образования (как части народного хозяйства страны) и (или) 
в частях сферы образования: в отрасли образование“, в части 
отрасли или сферы, например, только в образовательных 
учреждениях общего образования.(С. А. БЕЛЯКОВ Новые лекции 
по экономике образования)



Специфика производительных сил и 
производственных отношений в сфере 
образования

Целесообразная производительная деятельность имеет место при наличии 
трёх элементов: труда человека, предметов труда и средств труда



Главным фактором учебно-воспитательного процесса являются 
преподаватели.

Это, как правило, высокообразованные люди, имеющие 
специальную подготовку и способные успешно заниматься 
обучением и воспитанием подрастающего поколения, 
готовить квалифицированных молодых работников, 
специалистов народного хозяйства и систематически 
повышать их квалификацию.



Значит, характерная черта сферы образования – высокая доля затрат 
квалифицированного труда таких особых работников, как преподаватели.

В педагогической деятельности преобладает умственный 
труд, отличающийся от физического тем, что предметом 
операционных действий выступают не материальные 
вещи, а идеальные понятия, знания и умения.



Отрасли образования присущ также и своеобразный предмет труда.

В отличие от материального производства, в образовательном 
процессе предметом воздействия служит не вещество, а высшее 
существо природы – сам человек. Объектом педагогического 
воздействия выступает учащийся – личность, развивающаяся 
физически и умственно в соответствии с определёнными 
объективными законами.



Главным и своеобразным «орудием труда» 
преподавателя, как и учёного, являются знания.



Экономические отношения, присущие процессу обучения, 
менее осязаемые, уловимы из-за того, что услуги 
преподавателей лишены материально-вещественной 
формы. Они складываются между людьми по поводу 
производства, обмена, распределения и потребления 
образовательных услуг.



В чём проявляется специфика экономических 
отношений системы образования?

Чтобы уловить эти отношения системы образования, надо 
рассматривать её не изолированно от других отраслей 
народнохозяйственного комплекса, а в системе общественного 
разделения труда, в единой цепочке: образование – производство – 
наука.



Отношения собственности
Определяющим звеном в экономических отношениях и в отрасли 
образования выступают отношения собственности на средства труда. 
Именно они интегрируют и пронизывают всю систему производственных 
отношений образовательного комплекса.

По своим организационно-правовым формам образовательные организации 
могут быть: 

1)государственными

2)муниципальными 

3)негосударственными (частными, общественных и религиозных 
организаций).



Что такое собственность?
Собственность – это общественно-производственные отношения людей по 
поводу присвоения экономических благ: средств производства и его 
результатов. 

В этих отношениях различают объект присвоения, или то, что присваивается, и 
субъект – кто это присваивает. Объектом присвоения школьного коллектива, 
например. Обязательно должен быть земельный участок, на котором находится 
здание. Другие сооружения, пришкольный участок, парты, столы, доски, 
учебные наглядные пособия и т.д. – то есть всё то, без чего нельзя вести 
нормальную учебно-воспитательную работу.



Предметом экономики образования 

является изучение
Распределения ограниченных ресурсов
между альтернативными способами их
применения для получения
результатов, соизмеряемых с
затратами этих ресурсов.



Рынок образовательных услуг 
– это
материальные взаимоотношения
участников образовательного процесса:
учащихся, организаций,
предоставляющих образовательные
услуги, лиц и организации,
оплачивающих эти услуги.

- это
система социально-экономических
отношений между учебными
заведениями и потребителями с целью
продажи и покупки образовательных
услуг.



Рынок образовательных услуг, как всякий
другой рынок, предполагает наличие
специфического продукта или услуги (в
данном случае - передачу знаний,
умений и навыков личности); цены
обучения.



образовательные услуги 
- это довольно специфический «товар».
Они обладают высокой потребительской стоимостью, поскольку
увеличивают интеллектуальный потенциал личности, будущих
рабочих или специалистов. (Проявляется в дальнейшем в
стоимости услуг квалифицированной рабочей силы и
правомерности высоких цен на образовательные услуги).
Для образовательных услуг характерна:
• продолжительность периода их предоставления,
• отсроченность выявления результативности образовательных
услуг.
• зависимость эффективности работы выпускников учебных
заведений от условий их труда и жизни.
На объем предоставления образовательных услуг влияет
месторасположение учебных заведений, места жительства
потенциальных учеников, студентов.
Особенностью предоставления образовательных услуг является
творческое сотрудничество между преподавателем и лицом,
который учится.



Основные понятия рынка ОУ (Статья 2. 
ФЗ № 273-фз)
Образовательная деятельность - деятельность по реализации
образовательных программ.
Образовательная организация - некоммерческая организация,
осуществляющая на основании лицензии образовательную
деятельность в качестве основного вида деятельности в
соответствии с целями, ради достижения которых такая
организация создана.
Федеральный государственный образовательный стандарт совокупность 
обязательных требований к образованию
определенного уровня и (или) к профессии, специальности и
направлению подготовки, утвержденных федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования.



Основные понятия рынка ОУ (Статья 2. 
ФЗ № 273-фз)

  Образовательная программа –
 комплекс основных характеристик образования (объем, 
содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий и форм аттестации, который 
представлен в виде учебного плана, календарного учебного 
графика, рабочих программ учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а 
также оценочных и методических материалов.



 В Российской Федерации 
устанавливаются следующие уровни 
общего образования:

1) дошкольное образование;
2) начальное общее образование;
3) основное общее образование;
4) среднее общее образование



В Российской Федерации 
устанавливаются
следующие уровни профессионального
образования:

1) среднее профессиональное образование;
2) высшее образование - бакалавриат;
3) высшее образование - специалитет,
магистратура;
4) высшее образование - подготовка кадров
высшей квалификации.



Дополнительное образование 
включает в
себя такие подвиды,

как дополнительное образование детей и
взрослых;
дополнительное профессиональное
образование.



Образовательная организация в 
зависимости от того, кем она создана, 
является государственной, 
муниципальной или частной.
Государственной образовательной организацией является образовательная 
организация, созданная Российской Федерацией или субъектом Российской
Федерации. Муниципальной образовательной организацией является 
образовательная организация, созданная муниципальным образованием 
(муниципальным районом или городским округом). 
Частной образовательной организацией является образовательная 
организация, созданная в соответствии с законодательством Российской 
Федерации физическим лицом или физическими лицами и (или) юридическим 
лицом, юридическими лицами или их объединениями, за исключением 
иностранных религиозных организаций.



В Российской Федерации устанавливаются следующие 
типы образовательных организаций, реализующих 
дополнительные образовательные программ

1) организация дополнительного образования образовательная 
организация, осуществляющая в качестве основной цели ее 
деятельности образовательную деятельность по дополнительным
общеобразовательным программам;
2) организация дополнительного профессионального
образования - образовательная организация, осуществляющая в 
качестве основной цели ее деятельности образовательную 
деятельность по
дополнительным профессиональным программам.



Статья 101. Осуществление образовательной 
деятельности за счет средств физических лиц и 
юридических лиц

1. Организации, осуществляющие образовательную
деятельность, вправе осуществлять указанную
деятельность за счет средств физических и (или)
юридических лиц по договорам об оказании платных
образовательных услуг.
Платные образовательные услуги представляют собой
осуществление образовательной деятельности по
заданиям и за счет средств физических и (или)
юридических лиц по договорам об оказании платных
образовательных услуг.
Доход от оказания платных образовательных услуг
используется указанными организациями в
соответствии с уставными целями.



















МЕНЕДЖМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ



Менеджмент (управление) 
– самостоятельный вид профессиональной
деятельности людей, направленный на достижение организацией,
определенных целей управления путем рационального 
использования
экономических ресурсов.
Персонал, выполняющий управленческие функции, называют
менеджерами, руководителями, управляющими.

Система управления (менеджмента) – множество взаимосвязанных
элементов (звеньев), составляющих единое целое, реализующих 
процесс
управления для достижения поставленных целей управления.



Цели и критерии управления
Цель – это идеальное, мысленное предвосхищение результата
деятельности человека. Цель является непосредственным мотивом,
направляющим и регулирующим человеческую деятельность. 
Различают стратегические (глобальные) и тактические (локальные) 
цели.
Критерий достижения цели
– количественный показатель, определяющий меру или степень оценки 
достижения цели по сравнению с другими возможными вариантами 
(альтернативами). Критерий всегда имеет количественную оценку и 
направлен, в зависимости от показателя, на минимизацию или 
максимизацию состояния системы. Например, минимум затрат на 
обучение, максимум выручки от обучения, минимальная текучесть 
кадров, максимальная доля преподавателей с учеными степенями и 
званиями.



Стратегическая цель 

– обеспечение всестороннего развития
личности граждан может быть разделена на тактические цели: 
получить высшее профессиональное образование, занять по 
конкурсу должность руководителя, защитить кандидатскую 
диссертацию, научиться играть в теннис, выучить деловой 
иностранный язык и т.п.



Миссия и философия. 
Одной из главных задач построения системы
управления организацией является формирование миссии («видение») –
четко выраженной глобальной цели существования организации. В ней
обычно декларируется цель и принципы работы организации, представлено 
определение самых важных отличительных особенностей продукта, отношение к 
потребителю и конкурентное положение на рынке.
Обозначим главные компоненты миссии:
– глобальная цель образовательного учреждения;
– отличительные особенности образовательных услуг;
– интересы, ожидания и ценности потребителей (покупателей) услуг;
– область и отрасль деятельности организации;
– отношение к окружающей среде и обществу;
– будущие намерения организации (перспективы развития);
– качество услуг по отношению к конкурентам;
– цена (стоимость) услуг и их потребительная ценность.
Наиболее ценными являются краткие формулировки миссии, понятные
как потребителям, так и персоналу организации.



Принципы управления – основные исходные положения теории
управления, применение которых позволяет осуществлять эффективное
управление и достигать результатов с минимальными затратами ресурсов

 
Основные принципы управления:
– бюрократия – обеспечение разумного господства центрального звена
управления (администрации) над основной частью персонала для строгого
выполнения нормативных документов организации («разделяй и властвуй»);
– гибкость – означает приспособляемость системы управления персоналом к
изменяющимся целям объекта управления и условиям его работы;
– децентрализация – в любых горизонтальных и вертикальных разрезах 
системы управления персоналом должна обеспечиваться рациональная 
автономность структурных подразделений или отдельных руководителей с 
передачей прав и ответственности на нижние уровни;
– дисциплинированность – все работники выполняют правила внутреннего
трудового распорядка, а менеджеры применяют справедливые санкции к
нарушителям дисциплины;



единоначалие – концентрация власти в руках линейных руководителей, 
работник
получает распоряжение и отчитывается перед одним непосредственным
начальником («директор всегда прав»);
– кадры решают все – должна быть разработана эффективная система подбора,
расстановки и обучения кадров. Развитие и продвижение работников
осуществляется в соответствии с результатами их труда, квалификацией,
способностями и потребностями организации;

– коллегиальность – менеджеры работают в тесном контакте друг с другом и
связаны узами сотрудничества и взаимозависимости, участвуя в выработке
наиболее важных решений;
– кооперация – система управления персоналом должна обеспечивать
максимальное разделение и специализацию процессов выработки, принятия и
реализации решений человеком;
– корпоративность – гармония интересов всех категорий персонала в 
обеспечении
единства интересов и усилий по достижению целей управления («в единении –
сила»);



– оперативность – своевременное принятие решений по анализу и
совершенствованию системы управления персоналом, предупреждающих или
оперативно устраняющих отклонения и конфликты («не ждать»);
– ротация – временное выбытие отдельных работников не должно прерывать
процесс осуществления каких-либо функций. Для этого каждый работник 
системы
управления персоналом должен уметь выполнять функции одного-двух 
работников своего уровня и планомерно перемещаться по различным 
должностям;
– специализация – разделение труда в системе управления персоналом
(выделяется труд руководителей, специалистов и служащих). Формируются
отдельные подразделения, специализирующиеся на выполнении однородных
функций управления;
– справедливое вознаграждение – базируется на оплате по результатам
индивидуального и коллективного труда с возмещением стоимости рабочей 
силы;
– эффективность – предполагает экономичную организацию системы 
управления персоналом на основе снижения доли затрат на управление в 
общих затратах на единицу выпускаемой продукции.



















Управление человеческими ресурсами 

► Важный аспект работы в образовательной деятельности

► Главный ресурс – люди

► - подбор/отбор

► - адаптация

► -обучение/развитие

► - оценка

► стимулирование



Маркетинг образования















































давосский рейтинг

► Сегодня для России уровень ее образования является одним из 
немногих факторов, которые обеспечивают ее место в клубе 
развитых государств и дают ей основание рассчитывать на 
продолжение пребывания в этой группе. 

► Так называемый давосский рейтинг 59 развитых государств 
регулярно отводит нам 58–59-е место по всем позициям (боремся 
за последнее место с Украиной), кроме уровня нашей 
образованности. Здесь мы пока в середине списка. Россия 
удерживается в «давосской группе» государств благодаря своей 
оборонной мощи и культуре. А последняя прямо определяется 
системой образования

Индекс глобальной конкурентоспособности (The Global Competitiveness Index) — глобальное 
исследование и сопровождающий его рейтинг стран мира по показателю экономической 
конкурентоспособности по версии Всемирного экономического форума (World Economic Forum)



Образование как отрасль экономики занимает сегодня в 
отечественной экономической системе значительное 
место. 

► Система отечественного образования в 2016 году объединяет 42 622 
образовательные организации, в которых обучается более 15 миллионов 
человек

►  Система высшего образования объединяет более 1000 государственных и 
порядка 500 негосударственных Вузов, в которых обучается более четырех 
с половиной миллионов человек.

► В 2015 году в системе Российского образования работало 5 с половиной̆ 
миллионов человек. Что составляет 10% от общей̆ численности занятых 
вэкономике.2 В системе общего образования занято более 2 миллионов 
человек. Преподавательский состав вузов включает 279 тысяч человек, из 
которых 153 тысячи человек – специалисты высшей квалификации 
(кандидаты и доктора наук). В негосударственных вузах занято более 24 
тысяч преподавателей (без учета совместителей).



► В настоящее время система общего среднего 
образования Российской Федерации включает более чем 
40 тысяч учебных заведений, в которых обучается около 
15 млн. детей и подростков.

►  Охват общим образованием в Российской̆ Федерации 
является одним из самых высоких в мире и составляет 
81% от численности населения в возрасте от 7 до 17 лет 
включительно



► В России одни из самых высоких по 
сравнению с другими странами, уровень 
людей с высшим образованием, но при 
этом один из самых низких уровней 
финансирования образования.

► государственные затраты на образование в процентах к ВВП в США 
составляют 5,7%, а в России – всего 3,8%.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!


