
    Структура



При всем разнообразии проявлений саморегуляция имеет 
следующую структуру:

1) принятая субъектом цель его произвольной активности;
2) модель значимых условий деятельности;
3) программа собственно исполнительских действий;
4) система критериев успешности деятельности;
5) информация о реально достигнутых результатах;
6) оценка соответствия реальных результатов критериям 
успеха;
7) решения о необходимости и характере коррекций 
деятельности.



*Принятая субъектом цель деятельности. Это звено выполняет общую 
системообразующую функцию, весь процесс саморегуляции формируется 
для достижения принятой цели в том ее виде, как она осознана субъектом.

* Субъективная модель значимых условий. Она отражает комплекс тех 
внешних и внутренних условий активности, учет которых сам субъект 
считает необходимым для успешной исполнительской деятельности. Такая 
модель несет функцию источника информации, на основании которой 
человек осуществляет программирование собственно исполнительских 
действий. Модель включает, естественно, и информацию о динамике 
условий в процессе деятельности.

*Программа исполнительских действий. Реализуя это звено саморегуляции, 
субъект осуществляет регуляторную функцию построения, создания 
конкретной программы исполнительских действий. Такая программа 
является информационным образованием, определяющим характер, 
последовательность, способы и другие (в том числе динамические) 
характеристики действий, направленных на достижение цели в тех условиях, 
которые выделены самим субъектом в качестве значимых, в качестве 
основания для принимаемой программы действий.



* Система субъективных критериев достижения цели (критериев 
успешности) является функциональным звеном, специфическим именно 
для психической регуляции. Оно несет функцию конкретизации и 
уточнения исходной формы и содержания цели. Общая формулировка 
(образ) цели очень часто недостаточна для точного, 
"остронаправленного" регулирования, и субъект преодолевает исходную 
информационную неопределенность цели, формулируя критерии оценки 
результата, соответствующего своему субъективному пониманию 
принятой цели.

* Контроль и оценка реальных результатов. Это регуляторное звено, 
несущее функцию оценки текущих и конечных результатов относительно 
системы принятых субъектом критериев успеха, не требует особых 
комментариев. Оно обеспечивает информацию о степени соответствия 
(или рассогласования) между запрограммированным ходом 
деятельности, ее этапными и конечными результатами и реальным ходом 
их достижения.



Содержание компонентов, входящих в состав самоконтроля, 
естественно, будет меняться в зависимости от того, в каком контексте 
оно проявляется.

Так, например, в процессе опознания в качестве контролируемой 
переменной будет выступать сформированный персептивный образ 
стимула, а роль эталона выполнит извлеченный из памяти образ уже 
ранее воспринятого стимула, меру схожести с которым и будет помогать 
устанавливать самоконтроль. 

С другой стороны, если обратиться к сфере поведения, то там в составе 
самоконтроля роль контролируемой переменной может выполнять 
намерение совершить какой-то определенный поступок, а эталон - 
составляющая предстает как усвоенная в процессе воспитания норма 
(образец) принятого в обществе поведения в соответствующей ситуации. 
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