
Тема 3. ОРГАНИЗАЦИОННО-

ПРАВОВЫЕ ФОРМЫ 

ПРЕДПРИЯТИЙ. 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 

ПРЕДПРИЯТИЙ.



ОПФ



Товарищество полное.

Полные товарищества – это коммерческие 
организации, в состав которых входит не менее 
двух участников (полные товарищи).

• полная ответственность личным 
имуществом по обязательствам;

• единогласное принятие решений;

• любой участник имеет право вето.





Товарищество коммандитное.

Товарищество на вере (коммандитное) наряду 
с полными товарищами, включает также 
участников-вкладчиков (коммандитистов).

• получают часть прибыли, 
причитающейся на их долю в 
складочном капитале товарищества;

• несут риск убытков в пределах 
величины своих вкладов;

• не принимают непосредственного 
участия в деятельности фирмы;

• не участвуют в управлении, не могут 
оспаривать действия полных 
товарищей. 



Хозяйственное общество (ООО)

1. учреждается одним или 
несколькими лицами на 
основании договора (не 
требуется, если учредитель 
один);

2. количество участников не 
должно превышать предела, 
установленного законом об 
обществах; 

3. уставный капитал разделен на доли, размер 
которых определяется учредителем;

4. участники не несут ответственности по 
обязательствам общества, рискуют стоимостью 
внесенных ими вкладов;



Общество с дополнительной ответственностью (ОДО)

Участники несут материальную 
ответственность по обязательствам 
фирмы своим личным имуществом в 
одинаковом для всех кратном размере 
к стоимости их вкладов, определяемом 
учредительными документами 
общества.



Акционерное общество (АО)

– хозяйственное общество, уставный 
капитал, которого разделен на 
определенное число акций.

⚫участники не отвечают по обязательствам АО;
⚫несут риск убытков, в пределах стоимости 

принадлежащих им акций. 



Акция - ценная бумага, выпускаемая 
акционерным обществом, 
удостоверяющая членство в обществе и 
дающая право на получение части прибыли 
общества в виде дивиденда. 



Курс акции     =          (Дивиденд х 100%)______            
                                банковский % по депозитам

Не более 25% 
от общего 
количества



















Возможная структура акционерного общества





Дочернее общество – общество, 
решения которого имеет возможность 
определять другое (основное) общество 
или товарищество. 

Зависимое общество формально не 
подчинено какой-либо другой фирме. 

Его зависимый характер определяется 
принадлежностью доли уставного 
капитала или акций другому 
предприятию (более 20% ).



Холдинг

 
– особого типа финансовая компания, 
создаваемая для владения 
контрольными пакетами акций других 
компаний с целью контроля и 
управления их деятельностью.



 
«Чистый» холдинг



 
«Смешанный» холдинг









Унитарные предприятия

Унитарное предприятие - государственная 
или муниципальная коммерческая 
организация, не наделенная правом 
собственности на закрепленное за ней 
имущество. 

⚫не обладают правом делить имущество предприятия;

⚫не могут распределять его по вкладам (долям, паям);

⚫назначение руководителя осуществляется уполномоченным 
государственным органом. 



Унитарные предприятия



Производственный кооператив

Производственный кооператив (артель) -  
добровольное объединение граждан на основе 
членства для совместной производственной и другой 
хозяйственной деятельности, основанной на их 
личном трудовом или ином участии и объединении 
имущественных паевых взносов. 

• собственность делится на 
паи; 

• часть имущества образует 
неделимый фонд; 

• прибыль распределяется 
в соответствии с 
трудовым вкладом 
участников. 



Объединения предприятий. Принципы.

1. добровольность объединений; 
2. равноправие партнеров;
3. свобода выбора организационных 

форм; 
4. самостоятельность участников; 
5. ответственность только по 

обязательствам, взятым каждым 
предприятием при вступлении в 
объединение. 



Объединения предприятий. 

По юридическому статусу : 
 
⚫на постоянной правовой и 

хозяйственной основе; 

⚫ассоциативные или 
предпринимательские (с правом свободного 
присоединения и выхода, а также свободного 
предпринимательства в рамках ассоциации). 



Объединения предприятий. 

По характеру интеграции:

⚫горизонтальные; 

⚫вертикальные; 

⚫диверсифицированные. 







Диверсифицированная интеграция



Картель

– объединение предприятий, имеющих одинаковую 
отраслевую ориентацию. Объектами соглашения 
являются объемы производства, цены, рынки 
сбыта. 

К объединениям этого типа относятся пулы, 
предусматривающие распределения прибыли из 
«общего котла» в соответствии с заранее 
установленной пропорцией. 



Картельный сговор



Трест

– объединение с высокой централизацией 
управления, объединением всех сторон 
хозяйственной деятельности.   



Синдикат

–  объединение с централизацией функции сбыта. 



Концерн

 – объединение самостоятельных предприятий, 
связанных посредством системы участия, 
патентно-лицензионных соглашений, 
финансирования, тесного производственного 
сотрудничества. 



Концерн



Конгломерат

– разновидность концерна. 

Имеет большие масштабы деятельности, 
включает в себя разноотраслевые 
производственные группы.









Консорциум

-временное объединение (концерн 
конгломератного типа).

Создается для решения конкретной 
задачи, реализации одной программы 
или проекта.

Участники консорциума несут 
солидарную ответственность перед 
заказчиком в рамках проекта.



Консорциум



Задача – ремонт и капитальная реконструкция воздушных судов



Консорциум



Финансово-промышленная группа (ФПГ)

- совокупность юридических лиц, 
действующих как основное и дочернее 
общество либо полностью, либо частично 
объединившие свои материальные и 
финансовые ресурсы на основе договора о 
создании ФПГ.

Главная задача -  объединение банковского 
капитала и производственного потенциала  
повышения эффективности работы 
производственных предприятий.



ФПГ



ФПГ









Задачи и упражнения

1. Первоначальный уставный капитал акционерного 
общества — 8 млн руб. Он разделен на 8000 акций 
номинальной стоимостью 1000 руб. каждая. Годовой 
объем продаж — 16 млн руб., годовые издержки 
фирмы — 14 млн руб., ставка налога на прибыль — 
24%. По решению собрания акционеров в резерв 
отчисляется 10% чистой прибыли, на 
дополнительное поощрение работников фирмы — 
5% от чистой прибыли. Ставка банковского процента 
по депозитам — 10%. Определите величину 
дивиденда, сумму и норму дивиденда на одну 
акцию, рыночный курс акций и учредительскую 
прибыль.



Задачи и упражнения

 2. Фирма А владеет 90% акций фирмы В, 80% акций 
фирмы С и 50% акций фирмы D. Фирма В владеет 
15% акций фирмы С и 8% — фирмы Е. Фирма D имеет 
35% акций фирмы F, а последняя — 40% акций 
фирмы D. Фирма С имеет 45% акций фирмы Е и 10% 
акций фирмы F.
Постройте «дерево участия» холдинговой компании 
А.
Определите прямое участие фирмы А в капитале 
других фирм.
Рассчитайте квоту фирмы А в прибылях и убытках 
остальных фирм.



Задачи и упражнения

 3. Три учредителя (А, В, С) готовы внести следующие 
взносы: А — 200 млн руб., В — 350 млн руб., С — 400 
млн руб. При выборе формы предприятия (ООО или 
ПАО) они решили оценить варианты по следующей 
шкале, в которой каждый участник определил 
значение отдельных критериев в баллах (общее 
количество баллов — 20). Окончательный выбор 
должен учитывать долю вклада каждого из 
участников в уставный ка-питал общества.
Поставьте крестики на полях у требований, 
соответствующих каждой из возможных форм 
предприятия, и сделайте окончательный выбор.



Задачи и упражнения

 



Задачи и упражнения

 4. Акционерное общество имеет уставный капитал в 
размере 400 млн руб., разделенный на 20000 акций. 
По итогам года часть прибыли (100 млн руб.) было 
решено направить на увеличение уставного 
капитала. Количество акций при этом не 
изменилось. Определите номинал акции после 
увеличения уставного капитала.


