
Отчет о прохождении 
производственной практики 
в   ООО «Тугнуйское ПТУ»



⚫ ООО «Тугнуйское ПТУ» находится по адресу: 
671353, Республика Бурятия, Район 
Мухоршибирский, Поселок Саган-Нур

⚫ Компания зарегистрирована 9 декабря 2005 года 
регистратором. Территориально обособленное 
рабочее место Межрайонной инспекции 
Федеральной налоговой службы № 5 по Республике 
Бурятия в Мухоршибирском районе. 

⚫ ООО «Тугнуйское ПТУ» быстроразвивающееся 
предприятие, заинтересованное в каждом клиенте, 
своей работой старается зарекомендовать себя как 
надежный партнер и поставщик услуг, связанных с 
железнодорожным транспортом. 



Компания ООО «Тугнуйское ПТУ» осуществляет 
следующие виды деятельности:
Деятельность железнодорожного транспорта;
Предоставление услуг по ремонту, техническому 
обслуживанию и переделке железнодорожных 
локомотивов, трамвайных и прочих моторных 
вагонов, и подвижного состава;
Обработка металлических отходов и лома;
Производство общестроительных работ;
Деятельность промышленного 
железнодорожного транспорта;



Деятельность автомобильного грузового 
специализированного транспорта;
Деятельность автомобильного грузового 
неспециализированного транспорта;
Транспортная обработка грузов;
Хранение и складирование нефти и продуктов ее 
переработки;
Прочая вспомогательная транспортная 
деятельность;
Прочая вспомогательная деятельность 
железнодорожного транспорта;
Организация перевозок грузов;
Аренда прочих транспортных средств и 
оборудования;
Аренда железнодорожного транспорта и 
оборудования;
Предоставление различных видов услуг.



⚫ В ходе свое деятельности ООО «Тугнуйское ПТУ» 
осуществляет коммуникации с различными группами 
общественности:

⚫ Органы государственной власти. К данной группе относятся 
администрация поселка; администрации районов, в 
которых осуществляется деятельность предприятия, а также 
прочие государственные структуры, влияющие на 
деятельность компании.

⚫ Внутренняя общественность. К внутренней общественности 
относятся коллектив: сотрудники предприятия.

⚫ СМИ. Различные средства массовой информации, через 
которые предприятие может донести определенные 
сообщения до определенной аудитории. 

⚫ Покупатели. Одной из самых важных групп являются 
покупатели, причем как реальные, так и потенциальные.

⚫ Партнеры и поставщики. Здесь важно осуществление 
эффективной коммуникации, как с существующими 
представителями, так и привлечение к сотрудничеству 
новых. 

⚫



⚫ PR-отдел ООО «Тугнуйское ПТУ» состоит из одного 
специалиста, который является PR-менеджером 
организации. 

⚫ Среди основных поставленных задач PR-менеджер в 
ООО «Тугнуйское ПТУ» на момент проведения 
исследования можно отметить такие как: издание 
внутрикорпоративной газеты, мониторинг СМИ. 
Перед PR-менеджером предприятия стоят задачи:

⚫ Постоянно предоставлять руководству организации о 
мнении общественности по тому или иному 
направлению деятельности предприятия, ее лидерах, о 
реакции публики на предпринимаемые действия; 

⚫ Постоянно поддерживать доверие к предприятию;
⚫ Улучшать взаимоотношения между предприятием и 

целевой общественностью.



⚫ Руководство предприятия, в качестве прохождения 
практики,  предложило мне  подготовить 
корпоративный праздник «Лето – это хорошо». В 
мои  задачи входило: написание сценария, 
освещение проводимого мероприятия в местных 
СМИ, рассылка приглашений,  подготовка призов, 
обеспечение фото- и видеосъемки, подбор места 
для проведения мероприятия, дизайнерское 
оформление места проведения мероприятия, 
разработка меню банкета, подбор 
обслуживающего кафе и, непосредственно, 
проведение самого мероприятия.



⚫ Целями корпоративного праздника были 
заявлены:

⚫ создание необходимых условий для 
неформального общения сотрудников и 
руководства;

⚫ мотивация сотрудников на достижение лучших 
результатов;

⚫ трансформация внутрикорпоративных 
взаимоотношений в сторону повышения 
эффективности внутренних коммуникаций;

⚫ привлечение внимания руководства к проблемам 
внутри организации.



⚫ Мероприятие получилось веселым. 
Развлекательная программа оказалась насыщенной 
различными конкурсами и выступлениями, ни 
один гость не чувствовал себя обделенным 
вниманием, а каждый ребенок смог показать свой 
талант. Стержнем программы стала Церемония 
вручения сотрудникам дипломов и памятных 
сувениров. Руководство отметило каждого 
сотрудника, и это было оценено не только самими 
работниками, но и их семьями.


