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Реализация пилотного проекта «Прямые выплаты»
на  территории Ямало-Ненецкого  автономного  округа

филиалы: 
▪ Новый Уренгой 

(г. Новый Уренгой , Тазовский  район), 
▪ Ноябрьск, 
▪ Надым;
         группы  работы со страхователями:
    ▪      Лабытнанги 
        (г. Лабытнанги,    
        Приуральский  и Шурышкарский районы); 

▪      Тарко-Сале 
        (г. Тарко-Сале ,
       Красноселькупский  и  Пуровский районы); 

▪     Губкинский, 
▪     Муравленко

▪     региональное отделение
        (г. Салехард , Ямальский район) 



Цель и задачи 
пилотного проекта  «Прямые выплаты»

▪ улучшение положения застрахованных граждан и страхователей при 
осуществлении мероприятий, связанных с назначением и 
получением пособий в рамках обязательного социального 
страхования;

▪ повышение социальной защищенности граждан, в том числе, 
обеспечение пособиями по социальному страхованию 
застрахованных лиц, работодатель которых либо имеет финансовые 
проблемы, либо фактически прекратил свою деятельность;

▪ создание прозрачного механизма назначения и выплаты пособий;

▪ снижение издержек страхователей на обработку, расчет пособий,  
сокращение времени расчета, и исключения нарушений назначения, 
выплаты пособий.
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Существующие схемы выплат страхового обеспечения
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Положение 
об особенностях назначения и выплаты в 2012 – 2020 годах застрахованным лицам страхового обеспечения по обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и иных выплат в субъектах 
Российской Федерации, участвующих в реализации пилотного проекта.

Положение 
об особенностях уплаты страховых взносов в 2012 – 2020 годах в Фонд социального страхования Российской Федерации в 
субъектах Российской Федерации, участвующих в реализации пилотного проекта

Положение 
об особенностях возмещения расходов страхователя в 2012 – 2020 годах на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников в субъектах Российской Федерации, 
участвующих в реализации пилотного проекта

Положение 
об особенностях назначения и выплаты в 2012 – 2020 годах застрахованным лицам пособия по временной нетрудоспособности 
в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, а также оплаты отпуска застрахованного 
лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период 
лечения и проезда к месту лечения и обратно в субъектах Российской Федерации, участвующих в реализации 
пилотного проекта
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Постановлением  Правительства  РФ  от 21.04.2011 г. № 294
«Об особенностях финансового обеспечения, назначения и выплаты…» утверждены:



В рамках пилотного проекта региональным отделением Фонда 
будут назначаться, и выплачиваться пособия:

▪ по временной нетрудоспособности

▪ по беременности и родам

▪ единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 
организациях в ранние сроки беременности

▪ единовременное пособие при рождении ребенка

▪ ежемесячное пособие по уходу за ребенком

▪ возмещения расходов страхователям на выплату социального пособия на 
погребение, оплату 4 дополнительных выходных дней одному из родителей 

(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и возмещения 
специализированной службе по вопросам похоронного дела стоимости услуг по 

погребению.
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Заявление о выплате соответствующего вида пособия; 
документы, необходимые для назначения и выплаты пособия

Заявление застрахованного 
лица на оплату отпуска, 
приказ страхователя о 

предоставлении 
застрахованному лицу 

отпуска, справка-расчет о 
размере оплаты отпуска

страхователь не позднее 5 календарных дней со дня представления застрахованным лицом 
 (его уполномоченным представителем) представляет в территориальный орган Фонда по месту 
регистрации.

Заявление о выплате 
пособия,

документы  для 
назначения пособия, 

опись  (либо 
электронный реестр)

Заявление о выплате 
пособия, акт по форме 
Н-1 или акт о случае 
профессионального 

заболевания, или иные 
документы
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Региональное  отделение Фонда  в течение 10 календарных  дней принимает решение  о назначении и 
выплате пособий 

Пособие по временной 
нетрудоспособности, в 

том числе в связи с 
несчастным случаем на 

производстве и 
профзаболеванием

Единовременное пособие 
женщинам, вставшим на 

учет в медицинских 
учреждениях в ранние 
сроки беременности

Единовременное 
пособие  при рождении 

ребенка

Пособие по  
беременности

и родам

Ежемесячное пособие по 
уходу за ребенком

Оплата отпуска на весь 
период лечения и 

проезда к месту лечения 
и обратно (сверх 

ежегодно 
оплачиваемого отпуска)

Заявление о выплате соответствующего вида пособия; 
документы, необходимые для назначения и выплаты пособия
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▪ Реестр сведений, необходимых для назначения и выплаты пособий по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 
единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских 
учреждениях в ранние сроки беременности;

▪ Реестр сведений, необходимых для назначения и выплаты 
единовременного пособия при рождении ребенка;

▪ Реестр сведений, необходимых для назначения и выплаты ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком.
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Страхователи, у которых среднесписочная численность физических лиц 
превышает  25 человек  предоставляют :



вправе представлять в региональное отделение Фонда сведения, 
необходимые для назначения и выплаты соответствующего вида 
пособия, с описью установленной формы (лично или по почте), либо в 
электронной форме. Форма электронных реестров утверждена приказом 
Фонда социального страхования Российской Федерации от 24.11.2017 № 
579. 
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Страхователи, у которых среднесписочная численность физических лиц 
составляет 25 человек и менее



▪ уведомить в 3-дневный срок территориальный орган Фонда о прекращении 
права застрахованного лица на получение ежемесячного пособия по уходу за 
ребенком в случае прекращения с ним трудовых отношений.

Страхователю необходимо провести подготовительные мероприятия по 
переходу к реализации проекта «Прямые выплаты»

▪ довести до сведения работников новый порядок выплаты пособий по 
обязательному социальному страхованию;

▪ информировать работников о получении пособий на лицевой счет в банке или 
почтовым переводом, в связи, с чем работнику необходимо иметь открытый 
лицевой счет в банке или предоставить работодателю точную информацию о 
месте регистрации и месте жительства с указанием почтового индекса;

▪ уведомить работников о перечислении, территориальным органом Фонда,  
выплат страхового обеспечения на банковский счет с использованием 
реквизитов  карты «Мир»;

▪ заблаговременно собрать заявления с работников, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком, составить реестр сведений, необходимых для назначения и 
выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком и направить в 
региональное отделение Фонда;



▪ сроки выплаты пособий не будут связаны со сроками выплаты заработной 
платы.

Преимущества нового порядка выплат пособий:

▪ обеспечение пособиями по социальному страхованию застрахованных лиц, 
работодатель которых прекратил деятельность или невозможности 
установления его местонахождения;

▪ обеспечение правильности и своевременности начисления пособий;

▪ самостоятельный выбор способа получения пособий (на банковский счет 
либо почтовым переводом);

▪ уменьшение вероятности ошибок при расчете пособий и сокращение 
конфликтных ситуаций с работодателем;



▪  В случае, если представление недостоверных сведений повлекло за собой выплату 
излишних сумм пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком, виновные лица возмещают страховщику 
причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

Ответственность за достоверность сведений,  необходимых для назначения, исчисления 
и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком

▪ Физические и юридические лица несут ответственность за достоверность сведений, 
содержащихся в документах, выдаваемых ими застрахованному лицу и необходимых для 
назначения, исчисления и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком.
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▪ Постановление Правительства РФ от 1 декабря 2018 г. № 1459 «О внесении изменения в постановление 
Правительства Российской Федерации от 21 апреля 2011 г. № 294»;

▪ Постановление Правительства РФ от 21.04.2011 № 294 «Об особенностях финансового обеспечения, 
назначения и выплаты...»;

▪  Приказ Фонда социального страхования РФ от 24.11.2017 № 578 «Об утверждении форм документов, 
применяемых для выплаты...»;

▪ Приказ Фонда социального страхования РФ от 24.11.2017 № 579 «Об утверждении форм реестров сведений, 
необходимых для назначения и выплаты соответствующего вида пособия, и порядков их заполнения»;

▪ Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11 июля 2011 г. № 709н «Об 
утверждении формы заявления о возмещении …….»;

▪ Федеральный Закон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;

▪ Федеральный Закон от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;;
▪ Федеральный Закон от 12 января 1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле»;
▪ Федеральный Закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;
▪ Приказ Министерства здравоохранения и социального развития от 23 декабря 2009 г. № 1012н «Об 

утверждении порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим 
детей»;

▪ Постановление Правительства РФ от 13 октября 2014 г. № 1048 «О порядке предоставления дополнительных 
оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами».

Нормативно- правовые акты



Спасибо за внимание 


