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Кто такой лидер?

ЛИДЕР  (англ. Tеасhег - ведущий, 
руководитель) - самый авторитетный 
член группы

 Лидером считают человека, обладающего 
наибольшим ав торитетом и признанием в 
своей группе, способного вести за собой 
других людей. Лидера не назначают, он 

выдвигается сам благодаря своим 
личным качествам.
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Э. Богардус

В начале XX века 
американский социолог Э. 

Богардус перечислил десятки 
качеств, которыми должен 
обладать лидер, — чувство 

юмора, такт, умение 
предвидеть, способность 

привлекать к себе внимание, 
умение нравиться людям, 
готовность брать на себя 
ответственность и т.д. Он 

считал, что лидером 
человека делают прежде 

всего такие качества, как ум, 
энергия, характер. Антонина Сергеевна Матвиенко



Р. Стогдилл в 1948 году, 
обобщив данные многих 

исследований, назвал уже 
124 черты лидерства. Он 

пытался доказать, что 
лидер должен обладать 

большим интеллектом, чем 
окружающие его люди. 
Однако ему возразили: 

мол, в бизнесе 
превосходящий других ум 
— вовсе не обязательный 
фактор успеха. Немалую 

роль играют другие черты, 
например 

целеустремленность.
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Лидеры.
К примеру лидерами были Иван Грозный,

Пётр 1, Сталин, Гитлер, Наполеон, 
Суворов (дополните список 
самостоятельно). 

Все выше перечисленные могли повести 
за

собой других. 

Тот же самый Гитлер - германцы пошли за 
ним на войну.

Сталин - его уважали, ему верили. 

Задание: приведите пример лидера 
современности.



Лидер. Вождь народа.



Лидер. Князь.



Лидер. Полковник.



Способности лидера

Немаловажное значение имеют
физические качества, но быть выше,

сильнее и крупнее не даёт никакого 
права

стать лидером. К примеру Наполеон,

имел маленький рост,  но это не
помешало ему стать лидером



У древних народов
считали, что человек,

который стремится 

стать лидером,

должен обладать
ораторским
искусством, не
меньше, чем
воинской доблестью.



Стили лидерства

Стили лидерства – это совокупность 
характерных для лидера приемов и 

способов решения задач управления, то 
есть это система постоянно применяемых 

методов руководства.

Авторитарный, демократичный и либеральный.
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Итог
Итак, лидер должен обладать
рядом специфических черт

характера, иметь определённую 
цель, уметь заинтересовать,

организовать людей.
Лидерство возможно в различных 

направлениях.
Для лидерства необходимы

знания и умения. 


