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ПРОБЛЕМА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ЯВЛЯЕТСЯ ОДНОЙ ИЗ ВАЖНЕЙШИХ ПРИ 

ИССЛЕДОВАНИИ ПРОЦЕССОВ 
ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ, ЭФФЕКТИВНОГО 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ РЫНКА ТРУДА 

СТРАНЫ В ЦЕЛОМ, ОТДЕЛЬНЫХ ЕЕ 
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ, А 

ТАКЖЕ, НА УРОВНЕ ОТДЕЛЬНЫХ 
ПРЕДРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ

ЗАНЯТОСТЬ



СУЩНОСТЬ И ПОНЯТИЕ ЗАНЯТОСТИ

Занятость населения является 
важной социально-экономической 
категорией, связанной с 
реализацией права человека 
«свободно распоряжаться своими 
способностями к труду, выбирать 
род деятельности и профессию» 
(п. 1 ст. 37 Конституции РФ). 

ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ — это состояние его 
экономически активной части, которое 

характеризуется наличием у людей работы, или 
легитимного, т.е. не противоречащего 

действующему законодательству, доходного 
занятия 



СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ
 ЗАНЯТОСТИ

во-первых, с точки зрения осуществления права 
каждого человека на труд 
во-вторых, с точки зрения рационального и 
эффективного использования совокупного трудового 
потенциала общества в целом и каждого 
трудоспособного человека в отдельности 
в-третьих, с точки зрения реальной включенности 
различных социальных, демографических, 
профессиональных и других групп в общественный труд

СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

СУЩНОСТЬ ЗАНЯТОСТИ 
может быть отражена в 

трех аспектах: 



ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ – 

ЭТО ПОКАЗАТЕЛЬ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЕГО 
ТРУДОСПОСОБНОЙ ЧАСТИ РАБОТОЙ, ВЫПОЛНЕНИЕ 
КОТОРОЙ ДАЕТ ДОХОД - ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ ИЛИ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКУЮ ПРИБЫЛЬ

Этот показатель рассчитывается как коэффициент 
занятости, который представлен в виде относительной 
величины 

– отношения численности лиц, занятых во всех сферах 
хозяйственной, управленческой, образовательной и иной 

сфере деятельности, к численности всего трудоспособного 
населения



 

.

 РАБОТАЮЩИЕ ПО ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ, В ТОМ ЧИСЛЕ ВЫПОЛНЯЮЩИЕ 
РАБОТУ ЗА ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ НА УСЛОВИЯХ ПОЛНОГО ЛИБО НЕПОЛНОГО 
РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, А ТАКЖЕ ИМЕЮЩИЕ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ 
(СЛУЖБУ), ВКЛЮЧАЯ СЕЗОННЫЕ, ВРЕМЕННЫЕ РАБОТЫ, ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ 
ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ
 ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫЕ В КАЧЕСТВЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ
 ЗАНЯТЫЕ В ПОДСОБНЫХ ПРОМЫСЛАХ И РЕАЛИЗУЮЩИЕ ПРОДУКЦИЮ ПО 
ДОГОВОРАМ
 ВЫПОЛНЯЮЩИЕ РАБОТЫ ПО ДОГОВОРАМ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ХАРАКТЕРА, 
ПРЕДМЕТАМИ КОТОРЫХ ЯВЛЯЮТСЯ ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ И ОКАЗАНИЕ УСЛУГ, В 
ТОМ ЧИСЛЕ ПО ДОГОВОРАМ, ЗАКЛЮЧЕННЫМ С ИНДИВИДУАЛЬНЫМИ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМИ, АВТОРСКИМ ДОГОВОРАМ, А ТАКЖЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ 
ЧЛЕНАМИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ КООПЕРАТИВОВ (АРТЕЛЕЙ)
 ИЗБРАННЫЕ, НАЗНАЧЕННЫЕ ИЛИ УТВЕРЖДЕННЫЕ НА ОПЛАЧИВАЕМУЮ 
ДОЛЖНОСТЬ
 ПРОХОДЯЩИЕ ВОЕННУЮ СЛУЖБУ, АЛЬТЕРНАТИВНУЮ ГРАЖДАНСКУЮ СЛУЖБУ, А 
ТАКЖЕ СЛУЖБУ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ, ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЕ, УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНАХ УГОЛОВНО-
ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 

ЗАНЯТЫЕ ГРАЖДАНЕ 
ЗАКОН РФ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

 В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», СТ. 2 



 

.

ПРОХОДЯЩИЕ ОЧНЫЙ КУРС ОБУЧЕНИЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ, УЧРЕЖДЕНИЯХ НАЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО, СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И 
ДРУГИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, ВКЛЮЧАЯ ОБУЧЕНИЕ ПО 
НАПРАВЛЕНИЮ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ
ВРЕМЕННО ОТСУТСТВУЮЩИЕ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ В СВЯЗИ С 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТЬЮ, ОТПУСКОМ, ПЕРЕПОДГОТОВКОЙ, ПОВЫШЕНИЕМ 
КВАЛИФИКАЦИИ, ПРИОСТАНОВКОЙ ПРОИЗВОДСТВА, ВЫЗВАННОЙ ЗАБАСТОВКОЙ, 
ПРИЗЫВОМ НА ВОЕННЫЕ СБОРЫ, ПРИВЛЕЧЕНИЕМ К МЕРОПРИЯТИЯМ, 
СВЯЗАННЫМ С ПОДГОТОВКОЙ К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ (АЛЬТЕРНАТИВНОЙ 
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ), ИСПОЛНЕНИЕМ ДРУГИХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ОБЯЗАННОСТЕЙ ИЛИ ИНЫМИ УВАЖИТЕЛЬНЫМИ ПРИЧИНАМИ
ЯВЛЯЮЩИЕСЯ УЧРЕДИТЕЛЯМИ (УЧАСТНИКАМИ) ОРГАНИЗАЦИЙ, ЗА 
ИСКЛЮЧЕНИЕМ УЧРЕДИТЕЛЕЙ (УЧАСТНИКОВ) ОБЩЕСТВЕННЫХ И РЕЛИГИОЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ (ОБЪЕДИНЕНИЙ), БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ И ИНЫХ ФОНДОВ, 
ОБЪЕДИНЕНИЙ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ (АССОЦИАЦИЙ И СОЮЗОВ), КОТОРЫЕ НЕ 
ИМЕЮТ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ПРАВ В ОТНОШЕНИИ ЭТИХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ЗАНЯТЫЕ ГРАЖДАНЕ 
ЗАКОН РФ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

 В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», СТ. 2 ПРОДОЛЖЕНИЕ 



 

.

ЗАКОН РФ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
 В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», СТ. 5

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

1. ГОСУДАРСТВО ПРОВОДИТ ПОЛИТИКУ СОДЕЙСТВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН НА ПОЛНУЮ, 
ПРОДУКТИВНУЮ И СВОБОДНО ИЗБРАННУЮ ЗАНЯТОСТЬ

2. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НАПРАВЛЕНА НА:

- РАЗВИТИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ, ПОВЫШЕНИЕ ИХ МОБИЛЬНОСТИ, ЗАЩИТУ НАЦИОНАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА

- ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ВСЕМ ГРАЖДАНАМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМО ОТ 
НАЦИОНАЛЬНОСТИ, ПОЛА, ВОЗРАСТА, СОЦИАЛЬНОГО ПОЛОЖЕНИЯ, ПОЛИТИЧЕСКИХ УБЕЖДЕНИЙ И ОТНОШЕНИЯ К 
РЕЛИГИИ В РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВА НА ДОБРОВОЛЬНЫЙ ТРУД И СВОБОДНЫЙ ВЫБОР ЗАНЯТОСТИ

- СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ДОСТОЙНУЮ ЖИЗНЬ И СВОБОДНОЕ РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕКА

- ПОДДЕРЖКУ ТРУДОВОЙ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ИНИЦИАТИВЫ ГРАЖДАН, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЙ В РАМКАХ 
ЗАКОННОСТИ, СОДЕЙСТВИЕ РАЗВИТИЮ ИХ СПОСОБНОСТЕЙ К ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОМУ, ТВОРЧЕСКОМУ ТРУДУ

- ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ, СПОСОБСТВУЮЩИХ ЗАНЯТОСТИ ГРАЖДАН, ИСПЫТЫВАЮЩИХ ТРУДНОСТИ В 
ПОИСКЕ РАБОТЫ (ИНВАЛИДЫ; ЛИЦА, ОСВОБОЖДЕННЫЕ ИЗ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИСПОЛНЯЮЩИХ НАКАЗАНИЕ В ВИДЕ 
ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ; НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИЕ В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ; ЛИЦА ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА (ЗА 
ДВА ГОДА ДО НАСТУПЛЕНИЯ ВОЗРАСТА, ДАЮЩЕГО ПРАВО ВЫХОДА НА ТРУДОВУЮ ПЕНСИЮ ПО СТАРОСТИ, В ТОМ 
ЧИСЛЕ ДОСРОЧНО НАЗНАЧАЕМУЮ ТРУДОВУЮ ПЕНСИЮ ПО СТАРОСТИ); БЕЖЕНЦЫ И ВЫНУЖДЕННЫЕ ПЕРЕСЕЛЕНЦЫ; 
ГРАЖДАНЕ, УВОЛЕННЫЕ С ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ, И ЧЛЕНЫ ИХ СЕМЕЙ; ОДИНОКИЕ И МНОГОДЕТНЫЕ РОДИТЕЛИ, 
ВОСПИТЫВАЮЩИЕ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ, ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ; ГРАЖДАНЕ, ПОДВЕРГШИЕСЯ ВОЗДЕЙСТВИЮ 
РАДИАЦИИ ВСЛЕДСТВИЕ ЧЕРНОБЫЛЬСКОЙ И ДРУГИХ РАДИАЦИОННЫХ АВАРИЙ И КАТАСТРОФ; ГРАЖДАНЕ В ВОЗРАСТЕ 
ОТ 18 ДО 20 ЛЕТ, ИМЕЮЩИЕ СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И ИЩУЩИЕ РАБОТУ ВПЕРВЫЕ)



 

.

ЗАКОН РФ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
 В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», СТ. 5

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

- ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ МАССОВОЙ И СОКРАЩЕНИЕ ДЛИТЕЛЬНОЙ (БОЛЕЕ ОДНОГО ГОДА) БЕЗРАБОТИЦЫ

- ПООЩРЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, СОХРАНЯЮЩИХ ДЕЙСТВУЮЩИЕ И СОЗДАЮЩИХ НОВЫЕ РАБОЧИЕ МЕСТА ПРЕЖДЕ 
ВСЕГО ДЛЯ ГРАЖДАН, ИСПЫТЫВАЮЩИХ ТРУДНОСТИ В ПОИСКЕ РАБОТЫ

- ОБЪЕДИНЕНИЕ УСИЛИЙ УЧАСТНИКОВ РЫНКА ТРУДА И СОГЛАСОВАННОСТЬ ИХ ДЕЙСТВИЙ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

- КООРДИНАЦИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПО ДРУГИМ НАПРАВЛЕНИЯМ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ИНВЕСТИЦИОННО-СТРУКТУРНУЮ ПОЛИТИКУ, 
РЕГУЛИРОВАНИЕ РОСТА И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОХОДОВ, ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ИНФЛЯЦИИ

- КООРДИНАЦИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ, ИНЫХ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ В РАЗРАБОТКЕ И РЕАЛИЗАЦИИ МЕР ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

- МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО В РЕШЕНИИ ПРОБЛЕМ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, ВКЛЮЧАЯ ВОПРОСЫ, 
СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ЗА ПРЕДЕЛАМИ ТЕРРИТОРИИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, СОБЛЮДЕНИЕ 
МЕЖДУНАРОДНЫХ ТРУДОВЫХ НОРМ



 

.

ЗАКОН РФ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
 В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», СТ. 7

ПОЛНОМОЧИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ

1. К ПОЛНОМОЧИЯМ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ В СФЕРЕ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОТНОСЯТСЯ:

1) РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

2) ПРИНЯТИЕ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ЗАКОНОВ И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

3) РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ПРОГРАММ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ И 
КОНТРОЛЬ ЗА ИХ ИСПОЛНЕНИЕМ

4) УСТАНОВЛЕНИЕ НОРМ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН

5) РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ МЕР В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ МЕР В 
ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, РЕАЛИЗАЦИЯ КОТОРЫХ ОТНЕСЕНА К 
ПОЛНОМОЧИЯМ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

6) ФОРМИРОВАНИЕ СРЕДСТВ НА СОЦИАЛЬНУЮ ПОДДЕРЖКУ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН И КОНТРОЛЬ ЗА 
ИХ ЦЕЛЕВЫМ ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ

7) КООРДИНАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО СОЗДАНИЮ ЭКОНОМИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И САМОЗАНЯТОСТИ

8) РАЗРАБОТКА ПРОГНОЗА БАЛАНСА ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЕМАЯ В ПОРЯДКЕ, ОПРЕДЕЛЯЕМОМ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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2. ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ВПРАВЕ 
РАЗРАБАТЫВАТЬ И РЕАЛИЗОВЫВАТЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, 
НАПРАВЛЕННЫЕ НА:

1) СНИЖЕНИЕ НАПРЯЖЕННОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА СУБЪЕКТОВ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

2) ОКАЗАНИЕ СОДЕЙСТВИЯ В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ МНОГОДЕТНЫХ 
РОДИТЕЛЕЙ, РОДИТЕЛЕЙ, ВОСПИТЫВАЮЩИХ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ, 
НЕЗАНЯТЫХ ИНВАЛИДОВ НА ОБОРУДОВАННЫЕ (ОСНАЩЕННЫЕ) ДЛЯ 
НИХ РАБОЧИЕ МЕСТА



3. К ПОЛНОМОЧИЯМ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ОРГАНА ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ ОТНОСЯТСЯ:
1) ПРИНЯТИЕ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПО ВОПРОСАМ, 
УСТАНОВЛЕННЫМ НАСТОЯЩИМ ЗАКОНОМ
2) ОБОБЩЕНИЕ ПРАКТИКИ ПРИМЕНЕНИЯ, АНАЛИЗ ПРИЧИН НАРУШЕНИЙ И ПОДГОТОВКА ПРЕДЛОЖЕНИЙ 
ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
3) ИЗДАНИЕ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ И 
ИСПОЛНЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ФУНКЦИЙ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
4) УТВЕРЖДЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ РЕГЛАМЕНТОВ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 
ГРАЖДАНАМ, ПРИЗНАННЫМ В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ БЕЗРАБОТНЫМИ
5) УТВЕРЖДЕНИЕ ПЕРЕЧНЯ ТЕРРИТОРИЙ С НАПРЯЖЕННОЙ СИТУАЦИЕЙ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПОРЯДКЕ, 
УСТАНОВЛЕННОМ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
6) УСТАНОВЛЕНИЕ НОРМАТИВОВ ДОСТУПНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, ЦЕЛЕВЫХ ПРОГНОЗНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ГРАЖДАНАМ, ПРИЗНАННЫМ В УСТАНОВЛЕННОМ 
ПОРЯДКЕ БЕЗРАБОТНЫМИ
7) ПРОВЕДЕНИЕ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ В 
ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ НА РЫНКЕ ТРУДА СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
8) УСТАНОВЛЕНИЕ ПОРЯДКА ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ 
ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ И СТИПЕНДИИ, ВЫПЛАЧИВАЕМОЙ ГРАЖДАНАМ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ
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3. К ПОЛНОМОЧИЯМ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ОРГАНА ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ ОТНОСЯТСЯ:
9) ИНФОРМИРОВАНИЕ ГРАЖДАН И РАБОТОДАТЕЛЕЙ О ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В РФ, ПРАВАХ И ГАРАНТИЯХ В 
ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ОТ БЕЗРАБОТИЦЫ
10) ПРОВЕДЕНИЕ МОНИТОРИНГА СОСТОЯНИЯ И РАЗРАБОТКА ПРОГНОЗНЫХ ОЦЕНОК РЫНКА ТРУДА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ
11) ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ В ЧАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН С ВЫДАЧЕЙ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДЛЯ 
ИСПОЛНЕНИЯ ПРЕДПИСАНИЙ
12) ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ НАДЗОРА И КОНТРОЛЯ ЗА:
- НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫМ РЕГУЛИРОВАНИЕМ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫМ ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ 
РФ В ЧАСТИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ГРАЖДАНАМ, ПРИЗНАННЫМ В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ 
БЕЗРАБОТНЫМИ, С ВЫДАЧЕЙ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПРЕДПИСАНИЙ;
- ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ГРАЖДАНАМ, ПРИЗНАННЫМ В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ БЕЗРАБОТНЫМИ, 
С ВЫДАЧЕЙ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПРЕДПИСАНИЙ
13) ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРОВЕРОК, ВЫДАЧА ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПРЕДПИСАНИЙ ОБ УСТРАНЕНИИ 
НАРУШЕНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В ЧАСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН, О ПРИВЛЕЧЕНИИ ВИНОВНЫХ ЛИЦ К ОТВЕТСТВЕННОСТИ В СООТВЕТСТВИИ С 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ОБ ОТСТРАНЕНИИ ОТ ДОЛЖНОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ОРГАНОВ И 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
14) ФОРМИРОВАНИЕ И ВЕДЕНИЕ РЕГИСТРОВ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
15) УТВЕРЖДЕНИЕ ФОРМ БЛАНКОВ ЛИЧНОГО ДЕЛА ПОЛУЧАТЕЛЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ И ПРЕДПИСАНИЙ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ПОДПУНКТАМИ 11 И 12 НАСТОЯЩЕГО ПУНКТА
16) УСТАНОВЛЕНИЕ ФОРМ ОТЧЕТНОСТИ, ТРЕБОВАНИЙ К СОДЕРЖАНИЮ ОТЧЕТНОСТИ, А ТАКЖЕ К ПОРЯДКУ 
ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТНОСТИ ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ГРАЖДАНАМ, ПРИЗНАННЫМ В 
УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ БЕЗРАБОТНЫМИ
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ПОЛНОМОЧИЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПЕРЕДАННОЕ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОРГАНАМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ 

СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

К ПОЛНОМОЧИЮ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПЕРЕДАННОМУ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОРГАНАМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ОТНОСИТСЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ 
ВЫПЛАТ ГРАЖДАНАМ, ПРИЗНАННЫМ В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ 
БЕЗРАБОТНЫМИ, В ВИДЕ:

1) ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ

2) СТИПЕНДИИ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И 
ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО 
НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

3) МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ В СВЯЗИ С ИСТЕЧЕНИЕМ УСТАНОВЛЕННОГО ПЕРИОДА 
ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ

4) МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
И ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО 
НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

5) ПЕНСИИ, НАЗНАЧЕННОЙ ПО ПРЕДЛОЖЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НА ПЕРИОД 
ДО НАСТУПЛЕНИЯ ВОЗРАСТА, ДАЮЩЕГО ПРАВО НА УСТАНОВЛЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ 
ПО СТАРОСТИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ДОСРОЧНО НАЗНАЧАЕМОЙ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ



.
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ПОЛНОМОЧИЯ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ 
СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В ОБЛАСТИ 

СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

1. К ПОЛНОМОЧИЯМ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В 
ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОТНОСЯТСЯ:

1) ПРИНЯТИЕ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

2) ОБОБЩЕНИЕ ПРАКТИКИ ПРИМЕНЕНИЯ, АНАЛИЗ ПРИЧИН НАРУШЕНИЙ И ПОДГОТОВКА ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В СУБЪЕКТАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

3) РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ, ПРЕДУСМАТРИВАЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЯ ПО СОДЕЙСТВИЮ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, ВКЛЮЧАЯ ПРОГРАММЫ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ ГРАЖДАН, НАХОДЯЩИХСЯ ПОД РИСКОМ 
УВОЛЬНЕНИЯ, А ТАКЖЕ ГРАЖДАН, ОСОБО НУЖДАЮЩИХСЯ В СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ И ИСПЫТЫВАЮЩИХ ТРУДНОСТИ 
В ПОИСКЕ РАБОТЫ

4) РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ МЕР АКТИВНОЙ ПОЛИТИКИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

5) ПРОВЕДЕНИЕ МОНИТОРИНГА СОСТОЯНИЯ И РАЗРАБОТКА ПРОГНОЗНЫХ ОЦЕНОК РЫНКА ТРУДА СУБЪЕКТА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

6) ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ НАДЗОРА И КОНТРОЛЯ ЗА:

- ПРИЕМОМ НА РАБОТУ ИНВАЛИДОВ В ПРЕДЕЛАХ УСТАНОВЛЕННОЙ КВОТЫ С ПРАВОМ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРОК, 
ВЫДАЧИ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПРЕДПИСАНИЙ И СОСТАВЛЕНИЯ ПРОТОКОЛОВ

- РЕГИСТРАЦИЕЙ ИНВАЛИДОВ В КАЧЕСТВЕ БЕЗРАБОТНЫХ

- ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ



.

ЗАКОН РФ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
 В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», СТ. 7.1-1

ПОЛНОМОЧИЯ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ 
СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В ОБЛАСТИ 

СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

1. К ПОЛНОМОЧИЯМ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В 
ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОТНОСЯТСЯ:

7) РЕГИСТРАЦИЯ ГРАЖДАН В ЦЕЛЯХ СОДЕЙСТВИЯ В ПОИСКЕ ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ, А ТАКЖЕ РЕГИСТРАЦИЯ БЕЗРАБОТНЫХ 
ГРАЖДАН
8) ОКАЗАНИЕ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ СЛЕДУЮЩИХ ГОСУСЛУГ:
- СОДЕЙСТВИЕ ГРАЖДАНАМ В ПОИСКЕ ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ, А РАБОТОДАТЕЛЯМ В ПОДБОРЕ НЕОБХОДИМЫХ РАБОТНИКОВ
- ИНФОРМИРОВАНИЕ О ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В СУБЪЕКТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
- ОРГАНИЗАЦИЯ ЯРМАРОК ВАКАНСИЙ И УЧЕБНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ
- ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ГРАЖДАН В ЦЕЛЯХ ВЫБОРА СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ПРОФЕССИИ), 
ТРУДОУСТРОЙСТВА, ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ
- ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН
- ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН, ВКЛЮЧАЯ 
ОБУЧЕНИЕ В ДРУГОЙ МЕСТНОСТИ
- ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОПЛАЧИВАЕМЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ
- ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ 
УЧЕБЫ ВРЕМЯ, БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН, ИСПЫТЫВАЮЩИХ ТРУДНОСТИ В ПОИСКЕ РАБОТЫ, БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ 
18 ДО 20 ЛЕТ, ИМЕЮЩИХ СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И ИЩУЩИХ РАБОТУ ВПЕРВЫЕ
-СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН НА РЫНКЕ ТРУДА
- СОДЕЙСТВИЕ САМОЗАНЯТОСТИ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН, ВКЛЮЧАЯ ОКАЗАНИЕ ГРАЖДАНАМ, ПРИЗНАННЫМ В УСТАНОВЛЕННОМ 
ПОРЯДКЕ БЕЗРАБОТНЫМИ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ФИНАНСОВОЙ ПОМОЩИ ПРИ ИХ ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ В КАЧЕСТВЕ 
ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА, ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ ЛИБО КРЕСТЬЯНСКОГО (ФЕРМЕРСКОГО) ХОЗЯЙСТВА, А ТАКЖЕ 
ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ФИНАНСОВОЙ ПОМОЩИ НА ПОДГОТОВКУ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
РЕГИСТРАЦИИ
- СОДЕЙСТВИЕ БЕЗРАБОТНЫМ ГРАЖДАНАМ В ПЕРЕЕЗДЕ И БЕЗРАБОТНЫМ ГРАЖДАНАМ И ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ В ПЕРЕСЕЛЕНИИ В 
ДРУГУЮ МЕСТНОСТЬ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ;
- ВЫДАЧА ЗАКЛЮЧЕНИЙ О ПРИВЛЕЧЕНИИ И ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ В СООТВЕТСТВИИ С 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ О ПРАВОВОМ ПОЛОЖЕНИИ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



.

ЗАКОН РФ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
 В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», СТ. 7.1-1

ПОЛНОМОЧИЯ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ 
СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В ОБЛАСТИ 

СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

1. К ПОЛНОМОЧИЯМ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОТНОСЯТСЯ:

9) ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОФИЛИРОВАНИЮ БЕЗРАБОТНЫХ 
ГРАЖДАН (РАСПРЕДЕЛЕНИЮ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН НА ГРУППЫ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ПРОФИЛЯ ИХ 
ПРЕДЫДУЩЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ, ПОЛА, ВОЗРАСТА И 
ДРУГИХ СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ХАРАКТЕРИСТИК В ЦЕЛЯХ ОКАЗАНИЯ ИМ НАИБОЛЕЕ 
ЭФФЕКТИВНОЙ ПОМОЩИ ПРИ СОДЕЙСТВИИ В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ С УЧЕТОМ СКЛАДЫВАЮЩЕЙСЯ 
СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА)
10) ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕРЕЧНЯ ПРИОРИТЕТНЫХ ПРОФЕССИЙ (СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ) ДЛЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН
11) ФОРМИРОВАНИЕ И ВЕДЕНИЕ РЕГИСТРОВ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ В СФЕРЕ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В СУБЪЕКТАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ;
12) ФОРМИРОВАНИЕ СРЕДСТВ НА ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОДЕЙСТВИЮ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ПОЛНОМОЧИЯ В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, И ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
13) ПРИНЯТИЕ МЕР ПО УСТРАНЕНИЮ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ И ПРИЧИН ВЫЯВЛЕННЫХ НАРУШЕНИЙ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ И ВОССТАНОВЛЕНИЮ НАРУШЕННЫХ ПРАВ ГРАЖДАН
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ЗАКОН РФ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
 В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», СТ. 7.2

УЧАСТИЕ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В 
СОДЕЙСТВИИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

1. ОРГАНЫ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ВПРАВЕ УЧАСТВОВАТЬ В 
ОРГАНИЗАЦИИ И ФИНАНСИРОВАНИИ:

- ПРОВЕДЕНИЯ ОПЛАЧИВАЕМЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ

- ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ В ВОЗРАСТЕ ОТ 
14 ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ, БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН, 
ИСПЫТЫВАЮЩИХ ТРУДНОСТИ В ПОИСКЕ РАБОТЫ, БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН 
В ВОЗРАСТЕ ОТ 18 ДО 20 ЛЕТ, ИМЕЮЩИХ СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ И ИЩУЩИХ РАБОТУ ВПЕРВЫЕ

- ЯРМАРОК ВАКАНСИЙ И УЧЕБНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ

2. ОРГАНЫ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МОГУТ ОКАЗЫВАТЬ 
СОДЕЙСТВИЕ ОРГАНАМ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ В ПОЛУЧЕНИИ 
ДОСТОВЕРНОЙ ИНФОРМАЦИИ О ЗАНЯТОСТИ ГРАЖДАН



.

ЗАКОН РФ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
 В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», СТ. 8

ПРАВО ГРАЖДАН НА ВЫБОР МЕСТА РАБОТЫ

1. ГРАЖДАНЕ ИМЕЮТ ПРАВО НА ВЫБОР МЕСТА РАБОТЫ:

- ПУТЕМ ПРЯМОГО ОБРАЩЕНИЯ К РАБОТОДАТЕЛЮ
- ПУТЕМ БЕСПЛАТНОГО ПОСРЕДНИЧЕСТВА ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ
- С ПОМОЩЬЮ ДРУГИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО СОДЕЙСТВИЮ В 

ТРУДОУСТРОЙСТВЕ НАСЕЛЕНИЯ

2. РЕШЕНИЕ О ПРИЕМЕ НА РАБОТУ ОФОРМЛЯЕТСЯ ПУТЕМ 
ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ И 
ЛИЦОМ, ПРИНИМАЕМЫМ НА РАБОТУ

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ ПРИ 

ТРУДОУСТРОЙСТВЕ РЕГУЛИРУЮТСЯ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ О ТРУДЕ



1. ГРАЖДАНЕ ИМЕЮТ ПРАВО НА БЕСПЛАТНУЮ КОНСУЛЬТАЦИЮ, БЕСПЛАТНОЕ ПОЛУЧЕНИЕ 
ИНФОРМАЦИИ И УСЛУГ, КОТОРЫЕ СВЯЗАНЫ С ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИЕЙ, В 

ОРГАНАХ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ В ЦЕЛЯХ ВЫБОРА СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ПРОФЕССИИ), 
ТРУДОУСТРОЙСТВА, ВОЗМОЖНОСТИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И 

ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

2. БЕЗРАБОТНЫЕ ГРАЖДАНЕ ИМЕЮТ 
ТАКЖЕ ПРАВО НА БЕСПЛАТНОЕ 

ПОЛУЧЕНИЕ УСЛУГ ПО: 

•СОДЕЙСТВИЮ В ПЕРЕЕЗДЕ И 
ПЕРЕСЕЛЕНИИ В ДРУГУЮ МЕСТНОСТЬ 
ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

•ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКЕ 
•ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ И 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
ОБРАЗОВАНИЮ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 
ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

ПРАВО ГРАЖДАН НА КОНСУЛЬТАЦИЮ, ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ОРИЕНТАЦИЮ, 
СОДЕЙСТВИЕ В ПЕРЕЕЗДЕ И ПЕРЕСЕЛЕНИИ В ДРУГУЮ МЕСТНОСТЬ ДЛЯ 

ТРУДОУСТРОЙСТВА, ПСИХОЛОГИЧЕСКУЮ ПОДДЕРЖКУ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, ПОЛУЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ В 

ОРГАНАХ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

ЗАКОН РФ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
 В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», СТ. 9

ОРГАНЫ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ ОБЕСПЕЧИВАЮТ ВОЗМОЖНОСТЬ ПОЛУЧЕНИЯ ГРАЖДАНАМИ 
УКАЗАННЫХ УСЛУГ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ ОБ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ



ГАРАНТИИ ГОСУДАРСТВА В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ

ЗАКОН РФ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
 В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», СТ. 12

ГАРАНТИИ ГОСУДАРСТВА В РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВА ГРАЖДАН НА ТРУД

1. ГРАЖДАНАМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ГАРАНТИРУЮТСЯ:

СВОБОДА ВЫБОРА РОДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРОФЕССИИ (СПЕЦИАЛЬНОСТИ), ВИДА И 
ХАРАКТЕРА ТРУДА

ЗАЩИТА ОТ БЕЗРАБОТИЦЫ

БЕСПЛАТНОЕ СОДЕЙСТВИЕ В ПОДБОРЕ ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ И ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ПРИ 
ПОСРЕДНИЧЕСТВЕ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

ИНФОРМИРОВАНИЕ О ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА

2. БЕЗРАБОТНЫМ ГРАЖДАНАМ ГАРАНТИРУЮТСЯ:

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МЕР АКТИВНОЙ ПОЛИТИКИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, ВКЛЮЧАЯ 
БЕСПЛАТНОЕ ПОЛУЧЕНИЕ УСЛУГ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ И 
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКЕ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

БЕСПЛАТНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ ПРИ НАПРАВЛЕНИИ ОРГАНАМИ 
СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ ИЛИ 
ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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ЗАКОН РФ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
 В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», СТ. 13

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ ДЛЯ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ 
НАСЕЛЕНИЯ

1. ГОСУДАРСТВО ОБЕСПЕЧИВАЕТ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ГРАЖДАНАМ, ИСПЫТЫВАЮЩИМ 
ТРУДНОСТИ В ПОИСКЕ РАБОТЫ, ПУТЕМ РАЗРАБОТКИ И РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ СОДЕЙСТВИЯ 
ЗАНЯТОСТИ, СОЗДАНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ И СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
(ВКЛЮЧАЯ РАБОЧИЕ МЕСТА И ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ ТРУДА ИНВАЛИДОВ), УСТАНОВЛЕНИЯ КВОТЫ ДЛЯ 
ПРИЕМА НА РАБОТУ ИНВАЛИДОВ, А ТАКЖЕ ПУТЕМ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ПО СПЕЦИАЛЬНЫМ 
ПРОГРАММАМ И ДРУГИМИ МЕРАМИ

2. КВОТА ДЛЯ ПРИЕМА НА РАБОТУ ИНВАЛИДОВ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ В СООТВЕТСТВИИ С 
ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ "О СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ ИНВАЛИДОВ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ".

3. ГРАЖДАНАМ, УВОЛЬНЯЕМЫМ ИЗ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОТ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ В 
СВЯЗИ С СОКРАЩЕНИЕМ ЧИСЛЕННОСТИ ИЛИ ШТАТА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ, 
ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ, В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКЛЮЧЕННЫМИ КОЛЛЕКТИВНЫМИ 
ДОГОВОРАМИ (СОГЛАШЕНИЯМИ) ГАРАНТИРУЮТСЯ ПОСЛЕ УВОЛЬНЕНИЯ СОХРАНЕНИЕ ОЧЕРЕДИ НА 
ПОЛУЧЕНИЕ ЖИЛЬЯ (УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ) ПО ПРЕЖНЕМУ МЕСТУ РАБОТЫ, А ТАКЖЕ 
ВОЗМОЖНОСТЬ ПОЛЬЗОВАТЬСЯ ЛЕЧЕБНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ, А ИХ ДЕТЯМ - ДОШКОЛЬНЫМИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ НА РАВНЫХ УСЛОВИЯХ С ГРАЖДАНАМИ, РАБОТАЮЩИМИ В 
ДАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

4. ЖЕНЫ (МУЖЬЯ) ВОЕННОСЛУЖАЩИХ И ГРАЖДАН, УВОЛЕННЫХ С ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ, ПРИ ПРОЧИХ 
РАВНЫХ УСЛОВИЯХ ИМЕЮТ ПРЕИМУЩЕСТВЕННОЕ ПРАВО ПОСТУПЛЕНИЯ НА РАБОТУ НА 
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И МУНИЦИПАЛЬНЫЕ УНИТАРНЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ
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УЧАСТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ И ИНЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ 
РАБОТНИКОВ В СОДЕЙСТВИИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СОЮЗЫ И ИНЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ РАБОТНИКОВ ВПРАВЕ 
УЧАСТВОВАТЬ В РАЗРАБОТКЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ

 МАССОВОЕ УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ МОЖЕТ ОСУЩЕСТВЛЯТЬСЯ ЛИШЬ ПРИ УСЛОВИИ 
ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО (НЕ МЕНЕЕ ЧЕМ ЗА ТРИ МЕСЯЦА) УВЕДОМЛЕНИЯ В ПИСЬМЕННОЙ ФОРМЕ 
ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА В ПОРЯДКЕ, УСТАНОВЛЕННОМ ТРУДОВЫМ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ

ОРГАНЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, РАБОТОДАТЕЛИ ПРОВОДЯТ ПО ПРЕДЛОЖЕНИЮ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ, ИНЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ РАБОТНИКОВ ВЗАИМНЫЕ 
КОНСУЛЬТАЦИИ ПО ПРОБЛЕМАМ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ПО ИТОГАМ КОНСУЛЬТАЦИЙ МОГУТ ЗАКЛЮЧАТЬСЯ СОГЛАШЕНИЯ, ПРЕДУСМАТРИВАЮЩИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СОЮЗЫ, ИНЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ РАБОТНИКОВ ВПРАВЕ 
ТРЕБОВАТЬ ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ ВКЛЮЧЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР КОНКРЕТНЫХ МЕР ПО 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗАНЯТОСТИ

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ, ИНЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ 
РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С МАССОВЫМ УВОЛЬНЕНИЕМ РАБОТНИКОВ, НАПРАВЛЕННЫЕ В 
СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ОРГАНЫ ВЛАСТИ И РАБОТОДАТЕЛЯМ, ПОДЛЕЖАТ РАССМОТРЕНИЮ В 
УСТАНОВЛЕННОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПОРЯДКЕ
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ЗАКОН РФ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
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ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

1. МЕРОПРИЯТИЯ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ 
НАСТОЯЩИМ ЗАКОНОМ, ЯВЛЯЮТСЯ РАСХОДНЫМИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ВПРАВЕ ПРЕДУСМАТРИВАТЬ В ПОРЯДКЕ, УСТАНОВЛЕННОМ 
БЮДЖЕТНЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, СРЕДСТВА В ФЕДЕРАЛЬНОМ БЮДЖЕТЕ В ВИДЕ СУБСИДИЙ 
БЮДЖЕТАМ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА:

СНИЖЕНИЕ НАПРЯЖЕННОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОКАЗАНИЕ СОДЕЙСТВИЯ В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ МНОГОДЕТНЫХ РОДИТЕЛЕЙ, РОДИТЕЛЕЙ, ВОСПИТЫВАЮЩИХ 
ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ, НЕЗАНЯТЫХ ИНВАЛИДОВ НА ОБОРУДОВАННЫЕ (ОСНАЩЕННЫЕ) ДЛЯ НИХ РАБОЧИЕ МЕСТА

ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА НА РЕАЛИЗАЦИЮ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1.1. МЕРОПРИЯТИЯ ПО СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И 
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПОЛНОМОЧИЯ В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ, И ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ЯВЛЯЮТСЯ 
РАСХОДНЫМИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВАМИ СУБЪЕКТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.

СУБЪЕКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ВПРАВЕ ПРЕДУСМАТРИВАТЬ В БЮДЖЕТАХ СУБЪЕКТОВ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ СРЕДСТВА НА РЕАЛИЗАЦИЮ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ В СФЕРЕ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ МОГУТ БЫТЬ ТАКЖЕ ПОЛУЧЕНЫ ИЗ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ИСТОЧНИКОВ
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СОДЕЙСТВИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В ОБЕСПЕЧЕНИИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В 
ОБЕСПЕЧЕНИИЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

1. РАБОТОДАТЕЛИ СОДЕЙСТВУЮТ ПРОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
НА ОСНОВЕ:

СОБЛЮДЕНИЯ УСЛОВИЙ ДОГОВОРОВ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РЕАЛИЗАЦИИ МЕР, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ТРУДОВЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, КОЛЛЕКТИВНЫМИ ДОГОВОРАМИ И 
СОГЛАШЕНИЯМИ ПО ЗАЩИТЕ РАБОТНИКОВ В СЛУЧАЕ ПРИОСТАНОВКИ ПРОИЗВОДСТВА ИЛИ УВОЛЬНЕНИЯ 
РАБОТНИКОВ

ОКАЗАНИЯ ПОМОЩИ В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ, ПРОХОЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ, ПОЛУЧЕНИИ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СВЕРХ УСТАНОВЛЕННОЙ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ УВОЛЬНЯЕМЫМ РАБОТНИКАМ ЗА СЧЕТ 
СРЕДСТВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

СОЗДАНИЯ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РАБОТНИКОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ ЖЕНЩИН В ПЕРИОД 
ОТПУСКА ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ ДО ДОСТИЖЕНИЯ ИМ ВОЗРАСТА ТРЕХ ЛЕТ. СУММЫ СРЕДСТВ, ЗАТРАЧЕННЫХ 
РАБОТОДАТЕЛЯМИ НА ЭТИ ЦЕЛИ, УЧИТЫВАЮТСЯ В СОСТАВЕ РАСХОДОВ В ПОРЯДКЕ И НА УСЛОВИЯХ, КОТОРЫЕ 
УСТАНОВЛЕНЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ О НАЛОГАХ И СБОРАХ

РАЗРАБОТКИ И РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ, ПРЕДУСМАТРИВАЮЩИХ СОХРАНЕНИЕ И РАЦИОНАЛЬНОЕ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА РАБОТНИКОВ, ИХ СОЦИАЛЬНУЮ ЗАЩИТУ, УЛУЧШЕНИЕ 
УСЛОВИЙ ТРУДА И ИНЫЕ ЛЬГОТЫ

СОБЛЮДЕНИЯ УСТАНОВЛЕННОЙ КВОТЫ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ

ТРУДОУСТРОЙСТВА ОПРЕДЕЛЯЕМОГО ОРГАНАМИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
И ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЧИСЛА ГРАЖДАН, ОСОБО НУЖДАЮЩИХСЯ В СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ, 
ИЛИ РЕЗЕРВИРОВАНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ РАБОТ (ПРОФЕССИЙ) ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ТАКИХ ГРАЖДАН.
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СОДЕЙСТВИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В ОБЕСПЕЧЕНИИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В 
ОБЕСПЕЧЕНИИЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

2. ПРИ ПРИНЯТИИ РЕШЕНИЯ О ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ ЛИБО ПРЕКРАЩЕНИИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ, СОКРАЩЕНИИ 
ЧИСЛЕННОСТИ ИЛИ ШТАТА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ, ИНДИВИДУАЛЬНОГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ И ВОЗМОЖНОМ РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ 
РАБОТОДАТЕЛЬ-ОРГАНИЗАЦИЯ НЕ ПОЗДНЕЕ ЧЕМ ЗА ДВА МЕСЯЦА, А РАБОТОДАТЕЛЬ - 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ НЕ ПОЗДНЕЕ ЧЕМ ЗА ДВЕ НЕДЕЛИ ДО НАЧАЛА 
ПРОВЕДЕНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ ОБЯЗАНЫ В ПИСЬМЕННОЙ ФОРМЕ 
СООБЩИТЬ ОБ ЭТОМ В ОРГАНЫ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ, УКАЗАВ ДОЛЖНОСТЬ, 
ПРОФЕССИЮ, СПЕЦИАЛЬНОСТЬ И КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К НИМ, УСЛОВИЯ 
ОПЛАТЫ ТРУДА КАЖДОГО КОНКРЕТНОГО РАБОТНИКА, А В СЛУЧАЕ, ЕСЛИ РЕШЕНИЕ О 
СОКРАЩЕНИИ ЧИСЛЕННОСТИ ИЛИ ШТАТА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ МОЖЕТ 
ПРИВЕСТИ К МАССОВОМУ УВОЛЬНЕНИЮ РАБОТНИКОВ, - НЕ ПОЗДНЕЕ ЧЕМ ЗА ТРИ 
МЕСЯЦА ДО НАЧАЛА ПРОВЕДЕНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ

ПРИ ВВЕДЕНИИ РЕЖИМА НЕПОЛНОГО РАБОЧЕГО ДНЯ (СМЕНЫ) И (ИЛИ) НЕПОЛНОЙ РАБОЧЕЙ 
НЕДЕЛИ, А ТАКЖЕ ПРИ ПРИОСТАНОВКЕ ПРОИЗВОДСТВА РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН В ПИСЬМЕННОЙ 

ФОРМЕ СООБЩИТЬ ОБ ЭТОМ В ОРГАНЫ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ В ТЕЧЕНИЕ ТРЕХ РАБОЧИХ ДНЕЙ 
ПОСЛЕ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О ПРОВЕДЕНИИ СООТВЕТСТВУЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ
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СОДЕЙСТВИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В ОБЕСПЕЧЕНИИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В 
ОБЕСПЕЧЕНИИЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

3. РАБОТОДАТЕЛИ ОБЯЗАНЫ ЕЖЕМЕСЯЧНО ПРЕДСТАВЛЯТЬ ОРГАНАМ СЛУЖБЫ 
ЗАНЯТОСТИ:

СВЕДЕНИЯ О ПРИМЕНЕНИИ В ОТНОШЕНИИ ДАННОГО РАБОТОДАТЕЛЯ ПРОЦЕДУР О 

НЕСОСТОЯТЕЛЬНОСТИ (БАНКРОТСТВЕ), А ТАКЖЕ ИНФОРМАЦИЮ, НЕОБХОДИМУЮ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ И СОДЕЙСТВИЮ 

ЗАНЯТОСТИ ИНВАЛИДОВ

ИНФОРМАЦИЮ О НАЛИЧИИ СВОБОДНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ И ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ, 

СОЗДАННЫХ ИЛИ ВЫДЕЛЕННЫХ РАБОЧИХ МЕСТАХ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ В 

СООТВЕТСТВИИ С УСТАНОВЛЕННОЙ КВОТОЙ ДЛЯ ПРИЕМА НА РАБОТУ ИНВАЛИДОВ, ВКЛЮЧАЯ 

ИНФОРМАЦИЮ О ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТАХ, СОДЕРЖАЩИХ СВЕДЕНИЯ О ДАННЫХ 

РАБОЧИХ МЕСТАХ, ВЫПОЛНЕНИИ КВОТЫ ДЛЯ ПРИЕМА НА РАБОТУ ИНВАЛИДОВ
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СОДЕЙСТВИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В ОБЕСПЕЧЕНИИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В 
ОБЕСПЕЧЕНИИЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

5. ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ ГРАЖДАНИНА, НАПРАВЛЕННОГО 

СЛУЖБОЙ ЗАНЯТОСТИ, РАБОТОДАТЕЛЬ В ПЯТИДНЕВНЫЙ СРОК 

ВОЗВРАЩАЕТ В СЛУЖБУ ЗАНЯТОСТИ НАПРАВЛЕНИЕ С УКАЗАНИЕМ 

ДНЯ ПРИЕМА ГРАЖДАНИНА НА РАБОТУ

- В СЛУЧАЕ ОТКАЗА В ПРИЕМЕ НА РАБОТУ ГРАЖДАНИНА, 

НАПРАВЛЕННОГО СЛУЖБОЙ ЗАНЯТОСТИ, РАБОТОДАТЕЛЬ ДЕЛАЕТ В 

НАПРАВЛЕНИИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ ОТМЕТКУ О ДНЕ ЯВКИ 

ГРАЖДАНИНА И ПРИЧИНЕ ОТКАЗА В ПРИЕМЕ НА РАБОТУ И 

ВОЗВРАЩАЕТ НАПРАВЛЕНИЕ ГРАЖДАНИНУ
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СОДЕЙСТВИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В ОБЕСПЕЧЕНИИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В 
ОБЕСПЕЧЕНИИЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

6. ЗАПРЕЩАЕТСЯ РАСПРОСТРАНЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ О СВОБОДНЫХ РАБОЧИХ 
МЕСТАХ ИЛИ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ, СОДЕРЖАЩЕЙ СВЕДЕНИЯ О КАКОМ БЫ ТО 
НИ БЫЛО ПРЯМОМ ИЛИ КОСВЕННОМ ОГРАНИЧЕНИИ ПРАВ ИЛИ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ 
ПРЯМЫХ ИЛИ КОСВЕННЫХ ПРЕИМУЩЕСТВ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ПОЛА, РАСЫ, ЦВЕТА 
КОЖИ, НАЦИОНАЛЬНОСТИ, ЯЗЫКА, ПРОИСХОЖДЕНИЯ, ИМУЩЕСТВЕННОГО, 
СЕМЕЙНОГО, СОЦИАЛЬНОГО И ДОЛЖНОСТНОГО ПОЛОЖЕНИЯ, ВОЗРАСТА, МЕСТА 
ЖИТЕЛЬСТВА, ОТНОШЕНИЯ К РЕЛИГИИ, УБЕЖДЕНИЙ, ПРИНАДЛЕЖНОСТИ ИЛИ 
НЕПРИНАДЛЕЖНОСТИ К ОБЩЕСТВЕННЫМ ОБЪЕДИНЕНИЯМ ИЛИ КАКИМ-ЛИБО 
СОЦИАЛЬНЫМ ГРУППАМ, А ТАКЖЕ ДРУГИХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ, НЕ СВЯЗАННЫХ С 
ДЕЛОВЫМИ КАЧЕСТВАМИ РАБОТНИКОВ, ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ СЛУЧАЕВ, В КОТОРЫХ 
ПРАВО ИЛИ ОБЯЗАННОСТЬ УСТАНАВЛИВАТЬ ТАКИЕ ОГРАНИЧЕНИЯ ИЛИ 
ПРЕИМУЩЕСТВА ПРЕДУСМОТРЕНЫ ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ЗАКОНАМИ (ИНФОРМАЦИИ О 
СВОБОДНЫХ РАБОЧИХ МЕСТАХ ИЛИ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ, СОДЕРЖАЩЕЙ 
ОГРАНИЧЕНИЯ ДИСКРИМИНАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА)

ЛИЦА, РАСПРОСТРАНЯЮЩИЕ ИНФОРМАЦИЮ О СВОБОДНЫХ РАБОЧИХ МЕСТАХ ИЛИ 
ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ, СОДЕРЖАЩУЮ ОГРАНИЧЕНИЯ ДИСКРИМИНАЦИОННОГО 

ХАРАКТЕРА, ПРИВЛЕКАЮТСЯ К АДМИНИСТРАТИВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ, УСТАНОВЛЕННОЙ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ 

ПРАВОНАРУШЕНИЯХ
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ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЕЙ

УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В 
ОБЕСПЕЧЕНИИЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

РАБОТОДАТЕЛЬ ИМЕЕТ ПРАВО ПРИНИМАТЬ НА РАБОТУ ГРАЖДАН, 

НЕПОСРЕДСТВЕННО ОБРАТИВШИХСЯ К НЕМУ, НА РАВНЫХ ОСНОВАНИЯХ С 

ГРАЖДАНАМИ, ИМЕЮЩИМИ НАПРАВЛЕНИЕ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

РАБОТОДАТЕЛИ ИМЕЮТ ПРАВО ПОЛУЧАТЬ ОТ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ 

БЕСПЛАТНУЮ ИНФОРМАЦИЮ О ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА. УКАЗАННАЯ 

ИНФОРМАЦИЯ ТАКЖЕ МОЖЕТ БЫТЬ ПОЛУЧЕНА В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ С 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННЫХ СЕТЕЙ ОБЩЕГО 

ПОЛЬЗОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", ВКЛЮЧАЯ ЕДИНЫЙ ПОРТАЛ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ, ЛИБО ЧЕРЕЗ 

МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ

РАБОТОДАТЕЛЬ ИМЕЕТ ПРАВО ОБЖАЛОВАТЬ ДЕЙСТВИЯ ОРГАНА СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ В 
ВЫШЕСТОЯЩИЙ ОРГАН СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ, А ТАКЖЕ В СУД В УСТАНОВЛЕННОМ ЗАКОНОМ 

ПОРЯДКЕ
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ГАРАНТИИ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ БЕЗРАБОТНЫХ

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

1. ГОСУДАРСТВО ГАРАНТИРУЕТ БЕЗРАБОТНЫМ:

ВЫПЛАТУ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ В ПЕРИОД ВРЕМЕННОЙ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ БЕЗРАБОТНОГО

ВЫПЛАТУ СТИПЕНДИИ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И 
ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО 
НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ, В ТОМ ЧИСЛЕ В ПЕРИОД ВРЕМЕННОЙ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

ВОЗМОЖНОСТЬ УЧАСТИЯ В ОПЛАЧИВАЕМЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТАХ

2. ВРЕМЯ, В ТЕЧЕНИЕ КОТОРОГО ГРАЖДАНИН В УСТАНОВЛЕННОМ ЗАКОНОМ 
ПОРЯДКЕ ПОЛУЧАЕТ ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ, СТИПЕНДИЮ, ПРИНИМАЕТ 
УЧАСТИЕ В ОПЛАЧИВАЕМЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТАХ, ВРЕМЯ, НЕОБХОДИМОЕ 
ДЛЯ ПЕРЕЕЗДА ИЛИ ПЕРЕСЕЛЕНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ 
ЗАНЯТОСТИ В ДРУГУЮ МЕСТНОСТЬ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА, А ТАКЖЕ ПЕРИОД 
ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ, ОТПУСКА ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ, 
ПРИЗЫВА НА ВОЕННЫЕ СБОРЫ, ПРИВЛЕЧЕНИЯ К МЕРОПРИЯТИЯМ, СВЯЗАННЫМ С 
ПОДГОТОВКОЙ К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ (АЛЬТЕРНАТИВНОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ), 
ИСПОЛНЕНИЕМ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, НЕ ПРЕРЫВАЮТ ТРУДОВОГО 
СТАЖА
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РАЗМЕРЫ СТИПЕНДИИ, ВЫПЛАЧИВАЕМОЙ ГРАЖДАНАМ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

1. В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ 
СТИПЕНДИЯ ГРАЖДАНАМ:

- УВОЛЕННЫМ В ТЕЧЕНИЕ 12 МЕСЯЦЕВ, ПРЕДШЕСТВОВАВШИХ НАЧАЛУ ОБУЧЕНИЯ, И ИМЕВШИМ В ЭТОТ ПЕРИОД 
ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ НЕ МЕНЕЕ 26 НЕДЕЛЬ НА УСЛОВИЯХ ПОЛНОГО РАБОЧЕГО ДНЯ (ПОЛНОЙ РАБОЧЕЙ 
НЕДЕЛИ) ИЛИ НА УСЛОВИЯХ НЕПОЛНОГО РАБОЧЕГО ДНЯ (СМЕНЫ) И (ИЛИ) НЕПОЛНОЙ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ С 
ПЕРЕСЧЕТОМ НА 26 НЕДЕЛЬ С ПОЛНЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ (ПОЛНОЙ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛЕЙ) - В РАЗМЕРЕ 75 
ПРОЦЕНТОВ ИХ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА, ИСЧИСЛЕННОГО ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ МЕСЯЦА ПО ПОСЛЕДНЕМУ МЕСТУ 
РАБОТЫ, НО НЕ ВЫШЕ МАКСИМАЛЬНОЙ ВЕЛИЧИНЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ И НЕ НИЖЕ МИНИМАЛЬНОЙ 
ВЕЛИЧИНЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ, УВЕЛИЧЕННЫХ НА РАЗМЕР РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА, 
УСТАНОВЛЕННОГО ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ

- ВПЕРВЫЕ ИЩУЩИМ РАБОТУ (РАНЕЕ НЕ РАБОТАВШИМ); СТРЕМЯЩИМСЯ ВОЗОБНОВИТЬ ТРУДОВУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПОСЛЕ ДЛИТЕЛЬНОГО (БОЛЕЕ ОДНОГО ГОДА) ПЕРЕРЫВА; УВОЛЕННЫМ ЗА НАРУШЕНИЕ 
ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ИЛИ ДРУГИЕ ВИНОВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, А ТАКЖЕ УВОЛЕННЫМ ПО ЛЮБЫМ ОСНОВАНИЯМ В ТЕЧЕНИЕ 12 МЕСЯЦЕВ, 
ПРЕДШЕСТВОВАВШИХ НАЧАЛУ ОБУЧЕНИЯ, И ИМЕВШИМ В ЭТОТ ПЕРИОД ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ МЕНЕЕ 26 
НЕДЕЛЬ - В РАЗМЕРЕ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ, ПРЕДУСМОТРЕННОГО ДЛЯ ЭТОЙ КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН. ПРИ 
ЭТОМ ГРАЖДАНАМ, ПРОЖИВАЮЩИМ В РАЙОНАХ КРАЙНЕГО СЕВЕРА И ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ МЕСТНОСТЯХ, А 
ТАКЖЕ В РАЙОНАХ И МЕСТНОСТЯХ, ГДЕ ПРИМЕНЯЮТСЯ РАЙОННЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ, 
СТИПЕНДИЯ, УСТАНОВЛЕННАЯ В РАЗМЕРЕ МИНИМАЛЬНОЙ ВЕЛИЧИНЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ, 
УВЕЛИЧИВАЕТСЯ НА РАЗМЕР РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА

- УТРАТИВШИМ СПОСОБНОСТЬ К ВЫПОЛНЕНИЮ ПРЕЖНЕЙ РАБОТЫ ВСЛЕДСТВИЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ ИЛИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ - ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ СООТВЕТСТВУЮЩИХ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ В РАЗМЕРЕ 100 ПРОЦЕНТОВ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА, ИСЧИСЛЕННОГО ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ 
МЕСЯЦА ПО ПОСЛЕДНЕМУ МЕСТУ РАБОТЫ, НО НЕ ВЫШЕ МАКСИМАЛЬНОЙ ВЕЛИЧИНЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ 
И НЕ НИЖЕ МИНИМАЛЬНОЙ ВЕЛИЧИНЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ, УВЕЛИЧЕННЫХ НА РАЗМЕР РАЙОННОГО 
КОЭФФИЦИЕНТА
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РАЗМЕРЫ СТИПЕНДИИ, ВЫПЛАЧИВАЕМОЙ ГРАЖДАНАМ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ СТИПЕНДИИ ГРАЖДАНАМ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 
УПОЛНОМОЧЕННЫМ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ОРГАНОМ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ

- ГРАЖДАНАМ, ПОДВЕРГШИМСЯ ВОЗДЕЙСТВИЮ РАДИАЦИИ ВСЛЕДСТВИЕ РАДИАЦИОННЫХ АВАРИЙ И 
КАТАСТРОФ И ПРИЗНАННЫМ В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ БЕЗРАБОТНЫМИ, СТИПЕНДИЯ В ПЕРИОД 
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ 
ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ В ПОВЫШЕННОМ РАЗМЕРЕ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ О СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ ГРАЖДАН, ПОДВЕРГШИХСЯ ВОЗДЕЙСТВИЮ РАДИАЦИИ 
ВСЛЕДСТВИЕ КАТАСТРОФЫ НА ЧЕРНОБЫЛЬСКОЙ АЭС, АВАРИИ В 1957 ГОДУ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОМ 
ОБЪЕДИНЕНИИ "МАЯК" И СБРОСОВ РАДИОАКТИВНЫХ ОТХОДОВ В РЕКУ ТЕЧА
- ГРАЖДАНАМ, НАПРАВЛЕННЫМ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ ИЛИ ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, СТИПЕНДИЯ НАЧИСЛЯЕТСЯ С ПЕРВОГО ДНЯ ИХ ОБУЧЕНИЯ
- ГРАЖДАНАМ, УВОЛЕННЫМ В СВЯЗИ С ЛИКВИДАЦИЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЛИБО ПРЕКРАЩЕНИЕМ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ, СОКРАЩЕНИЕМ ЧИСЛЕННОСТИ ИЛИ ШТАТА 
РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ, ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ, ПРИЗНАННЫМ В 
УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ БЕЗРАБОТНЫМИ И НАПРАВЛЕННЫМ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ ДЛЯ 
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ ИЛИ ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, В ПЕРИОД, В ТЕЧЕНИЕ КОТОРОГО ЗА НИМИ ПО ПОСЛЕДНЕМУ 
МЕСТУ РАБОТЫ СОХРАНЯЕТСЯ СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА (С ЗАЧЕТОМ ВЫХОДНОГО ПОСОБИЯ), 
СТИПЕНДИЯ НАЧИСЛЯЕТСЯ НАЧИНАЯ С ПЕРВОГО ДНЯ ПО ИСТЕЧЕНИИ УКАЗАННОГО ПЕРИОДА
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ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

1. ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ ГРАЖДАНАМ, 

УВОЛЕННЫМ ПО ЛЮБЫМ ОСНОВАНИЯМ, ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ 

УКАЗАННЫХ В ПУНКТЕ 2 НАСТОЯЩЕЙ СТАТЬИ, И 

УСТАНАВЛИВАЕТСЯ В ПРОЦЕНТНОМ ОТНОШЕНИИ К СРЕДНЕМУ 

ЗАРАБОТКУ, ИСЧИСЛЕННОМУ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ МЕСЯЦА ПО 

ПОСЛЕДНЕМУ МЕСТУ РАБОТЫ, ЕСЛИ ОНИ В ТЕЧЕНИЕ 12 МЕСЯЦЕВ, 

ПРЕДШЕСТВОВАВШИХ НАЧАЛУ БЕЗРАБОТИЦЫ, ИМЕЛИ 

ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ НЕ МЕНЕЕ 26 НЕДЕЛЬ НА УСЛОВИЯХ 

ПОЛНОГО РАБОЧЕГО ДНЯ (ПОЛНОЙ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ) ИЛИ НА 

УСЛОВИЯХ НЕПОЛНОГО РАБОЧЕГО ДНЯ (НЕПОЛНОЙ РАБОЧЕЙ 

НЕДЕЛИ) С ПЕРЕСЧЕТОМ НА 26 НЕДЕЛЬ С ПОЛНЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ 

(ПОЛНОЙ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛЕЙ)
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2. ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ВО ВСЕХ ИНЫХ СЛУЧАЯХ, В ТОМ ЧИСЛЕ ГРАЖДАНАМ, 
ВПЕРВЫЕ ИЩУЩИМ РАБОТУ (РАНЕЕ НЕ РАБОТАВШИМ)

▪ СТРЕМЯЩИМСЯ ВОЗОБНОВИТЬ ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПОСЛЕ ДЛИТЕЛЬНОГО (БОЛЕЕ 
ОДНОГО ГОДА) ПЕРЕРЫВА

▪ УВОЛЕННЫМ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ИЛИ ДРУГИЕ ВИНОВНЫЕ 
ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

▪ УВОЛЕННЫМ ПО ЛЮБЫМ ОСНОВАНИЯМ В ТЕЧЕНИЕ 12 МЕСЯЦЕВ, ПРЕДШЕСТВОВАВШИХ 
НАЧАЛУ БЕЗРАБОТИЦЫ, И ИМЕВШИМ В ЭТОТ ПЕРИОД ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ МЕНЕЕ 26 
НЕДЕЛЬ, А ТАКЖЕ ГРАЖДАНАМ, НАПРАВЛЕННЫМ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НА 
ОБУЧЕНИЕ И ОТЧИСЛЕННЫМ ЗА ВИНОВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ - 

УСТАНАВЛИВАЕТСЯ В РАЗМЕРЕ МИНИМАЛЬНОЙ ВЕЛИЧИНЫ ПОСОБИЯ ПО 
БЕЗРАБОТИЦЕ

ГРАЖДАНАМ, ПРОЖИВАЮЩИМ В РАЙОНАХ КРАЙНЕГО СЕВЕРА И ПРИРАВНЕННЫХ К 
НИМ МЕСТНОСТЯХ, А ТАКЖЕ В РАЙОНАХ И МЕСТНОСТЯХ, ГДЕ ПРИМЕНЯЮТСЯ 
РАЙОННЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ, ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ, 
УСТАНОВЛЕННОЕ В РАЗМЕРЕ МИНИМАЛЬНОЙ ВЕЛИЧИНЫ ПОСОБИЯ ПО 
БЕЗРАБОТИЦЕ, УВЕЛИЧИВАЕТСЯ НА РАЗМЕР РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА
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4. ГРАЖДАНАМ, ПОДВЕРГШИМСЯ ВОЗДЕЙСТВИЮ РАДИАЦИИ 

ВСЛЕДСТВИЕ РАДИАЦИОННЫХ АВАРИЙ И КАТАСТРОФ И ПРИЗНАННЫМ В 

УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ БЕЗРАБОТНЫМИ, К ПОСОБИЮ ПО 

БЕЗРАБОТИЦЕ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПОСОБИЕ В 

СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ О 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ ГРАЖДАН, ПОДВЕРГШИХСЯ ВОЗДЕЙСТВИЮ 

РАДИАЦИИ ВСЛЕДСТВИЕ КАТАСТРОФЫ НА ЧЕРНОБЫЛЬСКОЙ АЭС, 

АВАРИИ В 1957 ГОДУ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ОБЪЕДИНЕНИИ "МАЯК" И 

СБРОСОВ РАДИОАКТИВНЫХ ОТХОДОВ В РЕКУ ТЕЧА

5. ВСЕ ВИДЫ УДЕРЖАНИЙ С ПОСОБИЙ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ПРОИЗВОДЯТСЯ 

В ПОРЯДКЕ, УСТАНОВЛЕННОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ ОБ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ ПРОИЗВОДСТВЕ
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УСЛОВИЯ И СРОКИ ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ
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1. ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ ГРАЖДАНАМ, ПРИЗНАННЫМ В 

УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ БЕЗРАБОТНЫМИ

2. РЕШЕНИЕ О НАЗНАЧЕНИИ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ПРИНИМАЕТСЯ 

ОДНОВРЕМЕННО С РЕШЕНИЕМ О ПРИЗНАНИИ ГРАЖДАНИНА БЕЗРАБОТНЫМ

3. ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ НАЧИСЛЯЕТСЯ ГРАЖДАНАМ С ПЕРВОГО ДНЯ ПРИЗНАНИЯ 

ИХ БЕЗРАБОТНЫМИ

ГРАЖДАНАМ, УВОЛЕННЫМ В СВЯЗИ С ЛИКВИДАЦИЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЛИБО 
ПРЕКРАЩЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ, 

СОКРАЩЕНИЕМ ЧИСЛЕННОСТИ ИЛИ ШТАТА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ, 
ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ, ПРИЗНАННЫМ В 

УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ БЕЗРАБОТНЫМИ, НО НЕ ТРУДОУСТРОЕННЫМ В 
ПЕРИОД, В ТЕЧЕНИЕ КОТОРОГО ЗА НИМИ ПО ПОСЛЕДНЕМУ МЕСТУ РАБОТЫ 

СОХРАНЯЕТСЯ СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА (С ЗАЧЕТОМ ВЫХОДНОГО 
ПОСОБИЯ), ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ НАЧИСЛЯЕТСЯ НАЧИНАЯ С ПЕРВОГО 

ДНЯ ПО ИСТЕЧЕНИИ УКАЗАННОГО ПЕРИОДА
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4. КАЖДЫЙ ПЕРИОД ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ НЕ МОЖЕТ 
ПРЕВЫШАТЬ 12 МЕСЯЦЕВ В СУММАРНОМ ИСЧИСЛЕНИИ В ТЕЧЕНИЕ 18 
МЕСЯЦЕВ, ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ СЛУЧАЕВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ НАСТОЯЩИМ 
ЗАКОНОМ

ДЛЯ ГРАЖДАН, ВПЕРВЫЕ ИЩУЩИХ РАБОТУ (РАНЕЕ НЕ РАБОТАВШИХ); 
СТРЕМЯЩИХСЯ ВОЗОБНОВИТЬ ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПОСЛЕ ДЛИТЕЛЬНОГО 

(БОЛЕЕ ОДНОГО ГОДА) ПЕРЕРЫВА; УВОЛЕННЫХ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ИЛИ ДРУГИЕ ВИНОВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ; УВОЛЕННЫХ ПО ЛЮБЫМ 
ОСНОВАНИЯМ В ТЕЧЕНИЕ 12 МЕСЯЦЕВ, ПРЕДШЕСТВОВАВШИХ НАЧАЛУ 

БЕЗРАБОТИЦЫ, И ИМЕВШИХ В ЭТОТ ПЕРИОД ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ МЕНЕЕ 26 
НЕДЕЛЬ, А ТАКЖЕ ДЛЯ ГРАЖДАН, НАПРАВЛЕННЫХ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ 

НА ОБУЧЕНИЕ И ОТЧИСЛЕННЫХ ЗА ВИНОВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ, КАЖДЫЙ ПЕРИОД 
ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ НЕ МОЖЕТ ПРЕВЫШАТЬ ШЕСТЬ МЕСЯЦЕВ В 

СУММАРНОМ ИСЧИСЛЕНИИ В ТЕЧЕНИЕ 12 МЕСЯЦЕВ. ПРИ ЭТОМ ОБЩИЙ ПЕРИОД 
ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ДЛЯ ЭТИХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН НЕ МОЖЕТ 

ПРЕВЫШАТЬ 12 МЕСЯЦЕВ В СУММАРНОМ ИСЧИСЛЕНИИ В ТЕЧЕНИЕ 18 МЕСЯЦЕВ
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5. БЕЗРАБОТНЫЕ ГРАЖДАНЕ, НЕ ТРУДОУСТРОЕННЫЕ ПО ИСТЕЧЕНИИ 
ПЕРВОГО ПЕРИОДА ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ, ИМЕЮТ 
ПРАВО НА ПОВТОРНОЕ ПОЛУЧЕНИЕ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ, ЕСЛИ 
ИНОЕ НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО НАСТОЯЩИМ ЗАКОНОМ

ОБЩИЙ ПЕРИОД ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ГРАЖДАНИНУ 
НЕ МОЖЕТ ПРЕВЫШАТЬ 24 МЕСЯЦА В СУММАРНОМ ИСЧИСЛЕНИИ В 

ТЕЧЕНИЕ 36 МЕСЯЦЕВ

6. ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ ЕЖЕМЕСЯЧНО ПРИ 
УСЛОВИИ ПРОХОЖДЕНИЯ БЕЗРАБОТНЫМ ПЕРЕРЕГИСТРАЦИИ В 
УСТАНОВЛЕННЫЕ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ СРОКИ, НО НЕ БОЛЕЕ 
ДВУХ РАЗ В МЕСЯЦ

8. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО 
БЕЗРАБОТИЦЕ ГРАЖДАНАМ, ПРИЗНАННЫМ В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ 
БЕЗРАБОТНЫМИ, ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ УПОЛНОМОЧЕННЫМ 
ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ОРГАНОМ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ



ЗАКОН РФ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
 В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», СТ. 32

УСЛОВИЯ ПРОДЛЕНИЯ СРОКОВ ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ И 
ДОСРОЧНОГО ВЫХОДА НА ПЕНСИЮ

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

1. ГРАЖДАНАМ, НЕ ДОСТИГШИМ ВОЗРАСТА 60 ЛЕТ ДЛЯ МУЖЧИН И 55 ЛЕТ ДЛЯ 
ЖЕНЩИН И ИМЕЮЩИМ СТРАХОВОЙ СТАЖ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬЮ НЕ МЕНЕЕ 25 
И 20 ЛЕТ ДЛЯ МУЖЧИН И ЖЕНЩИН СООТВЕТСТВЕННО, А ТАКЖЕ НЕОБХОДИМЫЙ 
СТАЖ НА СООТВЕТСТВУЮЩИХ ВИДАХ РАБОТ, ДАЮЩИЙ ИМ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ 
НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ, ПРЕДУСМОТРЕННОЙ СТАТЬЯМИ 27 
И 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ", ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПЕРИОДА ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО 
БЕЗРАБОТИЦЕ УВЕЛИЧИВАЕТСЯ СВЕРХ УСТАНОВЛЕННЫХ 12 МЕСЯЦЕВ НА ДВЕ 
НЕДЕЛИ ЗА КАЖДЫЙ ГОД РАБОТЫ, ПРЕВЫШАЮЩИЙ СТРАХОВОЙ СТАЖ 
УКАЗАННОЙ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ. ПРИ ЭТОМ В СТРАХОВОЙ СТАЖ 
ВКЛЮЧАЮТСЯ ПЕРИОДЫ РАБОТЫ И ИНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЗАСЧИТЫВАЮТСЯ 
ИНЫЕ ПЕРИОДЫ, УСТАНОВЛЕННЫЕ В СТАТЬЯХ 10 И 11 УКАЗАННОГО 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА. ПОРЯДОК ПРОДЛЕНИЯ СРОКОВ ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО 
БЕЗРАБОТИЦЕ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ УПОЛНОМОЧЕННЫМ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ОРГАНОМ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ

ОБЩИЙ ПЕРИОД ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ НЕ МОЖЕТ ПРЕВЫШАТЬ 24 
МЕСЯЦА В СУММАРНОМ ИСЧИСЛЕНИИ В ТЕЧЕНИЕ 36 МЕСЯЦЕВ
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УСЛОВИЯ ПРОДЛЕНИЯ СРОКОВ ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ И 
ДОСРОЧНОГО ВЫХОДА НА ПЕНСИЮ

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

2. ПО ПРЕДЛОЖЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ ПРИ ОТСУТСТВИИ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА БЕЗРАБОТНЫМ ГРАЖДАНАМ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ, УКАЗАННЫХ В ПУНКТЕ 1 НАСТОЯЩЕЙ 
СТАТЬИ, УВОЛЕННЫМ В СВЯЗИ С ЛИКВИДАЦИЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЛИБО ПРЕКРАЩЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ, СОКРАЩЕНИЕМ ЧИСЛЕННОСТИ ИЛИ ШТАТА РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИИ, ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ, С ИХ СОГЛАСИЯ МОЖЕТ НАЗНАЧАТЬСЯ 
ПЕНСИЯ НА ПЕРИОД ДО НАСТУПЛЕНИЯ ВОЗРАСТА, ДАЮЩЕГО ПРАВО НА ТРУДОВУЮ ПЕНСИЮ ПО 
СТАРОСТИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ДОСРОЧНО НАЗНАЧАЕМУЮ ТРУДОВУЮ ПЕНСИЮ ПО СТАРОСТИ, НО НЕ РАНЕЕ 
ЧЕМ ЗА ДВА ГОДА ДО НАСТУПЛЕНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩЕГО ВОЗРАСТА. РАЗМЕР ЭТОЙ ПЕНСИИ 
ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ ПО НОРМАМ СТРАХОВОЙ ЧАСТИ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ, УСТАНОВЛЕННЫМ 
ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ "О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ". ПРИ ЭТОМ ПУНКТЫ 21 - 
25 СТАТЬИ 14 УКАЗАННОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА НЕ ПРИМЕНЯЮТСЯ.

- ПО ДОСТИЖЕНИИ ВОЗРАСТА, ДАЮЩЕГО ПРАВО НА УСТАНОВЛЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ, В 
ТОМ ЧИСЛЕ ДОСРОЧНО НАЗНАЧАЕМОЙ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ, ПОЛУЧАТЕЛЬ ПЕНСИИ, 
НАЗНАЧЕННОЙ В СООТВЕТСТВИИ С НАСТОЯЩИМ ПУНКТОМ, ВПРАВЕ ОСУЩЕСТВИТЬ ПЕРЕХОД НА 
ТРУДОВУЮ ПЕНСИЮ ПО СТАРОСТИ (ЧАСТЬ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ) В СООТВЕТСТВИИ С 
ПУНКТОМ 7 СТАТЬИ 19 УКАЗАННОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА.

- К ПЕНСИИ, НАЗНАЧАЕМОЙ В СООТВЕТСТВИИ С НАСТОЯЩИМ ПУНКТОМ, МОЖЕТ БЫТЬ УСТАНОВЛЕНА 
ПЕНСИЯ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЕЙ 7 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О 
ГОСУДАРСТВЕННОМ ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ".

- ПРАВИЛА, В СООТВЕТСТВИИ С КОТОРЫМИ ОРГАНЫ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ ОСУЩЕСТВЛЯЮТ ВЫДАЧУ 
ПРЕДЛОЖЕНИЙ О ДОСРОЧНОМ НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ БЕЗРАБОТНЫМ ГРАЖДАНАМ, УКАЗАННЫМ В 
НАСТОЯЩЕМ ПУНКТЕ, ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ УПОЛНОМОЧЕННЫМ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ОРГАНОМ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ.
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УСЛОВИЯ ПРОДЛЕНИЯ СРОКОВ ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ И 
ДОСРОЧНОГО ВЫХОДА НА ПЕНСИЮ

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

3. ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА РАБОТУ ИЛИ ВОЗОБНОВЛЕНИИ ИНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

КОТОРАЯ ПРЕДУСМОТРЕНА СТАТЬЕЙ 10 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ТРУДОВЫХ 

ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ", ВЫПЛАТА ПЕНСИИ, УСТАНОВЛЕННОЙ 

БЕЗРАБОТНЫМ ГРАЖДАНАМ В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 2 НАСТОЯЩЕЙ СТАТЬИ, 

ПРЕКРАЩАЕТСЯ В СООТВЕТСТВИИ С ПОДПУНКТОМ 3 ПУНКТА 1 СТАТЬИ 22 

УКАЗАННОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА. ПОСЛЕ ПРЕКРАЩЕНИЯ УКАЗАННОЙ РАБОТЫ И 

(ИЛИ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПЛАТА ЭТОЙ ПЕНСИИ ВОССТАНАВЛИВАЕТСЯ В 

СООТВЕТСТВИИ С ПОДПУНКТОМ 2 ПУНКТА 3 И ПУНКТОМ 5 СТАТЬИ 22 УКАЗАННОГО 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА.

4. РАСХОДЫ, СВЯЗАННЫЕ С НАЗНАЧЕНИЕМ ПЕНСИИ, ПРЕДУСМОТРЕННОЙ ПУНКТОМ 2 

НАСТОЯЩЕЙ СТАТЬИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ПЕНСИОННОГО ФОНДА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ С ПОСЛЕДУЮЩИМ ВОЗМЕЩЕНИЕМ ЗАТРАТ ИЗ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА.
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РАЗМЕРЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

1. ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ГРАЖДАНАМ, УВОЛЕННЫМ ПО ЛЮБЫМ ОСНОВАНИЯМ (ЗА 
ИСКЛЮЧЕНИЕМ УКАЗАННЫХ В СТАТЬЕ 34 НАСТОЯЩЕГО ЗАКОНА) В ТЕЧЕНИЕ 12 МЕСЯЦЕВ, 
ПРЕДШЕСТВОВАВШИХ НАЧАЛУ БЕЗРАБОТИЦЫ, ИМЕВШИМ В ЭТОТ ПЕРИОД ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ 
НЕ МЕНЕЕ 26 НЕДЕЛЬ НА УСЛОВИЯХ ПОЛНОГО РАБОЧЕГО ДНЯ (ПОЛНОЙ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ) ИЛИ НА 
УСЛОВИЯХ НЕПОЛНОГО РАБОЧЕГО ДНЯ (НЕПОЛНОЙ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ) С ПЕРЕСЧЕТОМ НА 26 НЕДЕЛЬ 
С ПОЛНЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ (ПОЛНОЙ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛЕЙ), И ПРИЗНАННЫМ В УСТАНОВЛЕННОМ 
ПОРЯДКЕ БЕЗРАБОТНЫМИ, НАЧИСЛЯЕТСЯ:

В ПЕРВОМ (12-МЕСЯЧНОМ) ПЕРИОДЕ ВЫПЛАТЫ:

• В ПЕРВЫЕ ТРИ МЕСЯЦА - В РАЗМЕРЕ 75 ПРОЦЕНТОВ ИХ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗАРАБОТКА (ДЕНЕЖНОГО 
ДОВОЛЬСТВИЯ), ИСЧИСЛЕННОГО ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ МЕСЯЦА ПО ПОСЛЕДНЕМУ МЕСТУ РАБОТЫ (СЛУЖБЫ)

• В СЛЕДУЮЩИЕ ЧЕТЫРЕ МЕСЯЦА - В РАЗМЕРЕ 60 ПРОЦЕНТОВ

• В ДАЛЬНЕЙШЕМ - В РАЗМЕРЕ 45 ПРОЦЕНТОВ

НО ВО ВСЕХ СЛУЧАЯХ НЕ ВЫШЕ МАКСИМАЛЬНОЙ ВЕЛИЧИНЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ И НЕ НИЖЕ 
МИНИМАЛЬНОЙ ВЕЛИЧИНЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ, УВЕЛИЧЕННЫХ НА РАЗМЕР РАЙОННОГО 

КОЭФФИЦИЕНТА

ВО ВТОРОМ (12-МЕСЯЧНОМ) ПЕРИОДЕ ВЫПЛАТЫ - В РАЗМЕРЕ МИНИМАЛЬНОЙ 
ВЕЛИЧИНЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ, УВЕЛИЧЕННОЙ НА РАЗМЕР РАЙОННОГО 

КОЭФФИЦИЕНТА

2. РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНОЙ И МАКСИМАЛЬНОЙ ВЕЛИЧИН ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ЕЖЕГОДНО 
ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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РАЗМЕРЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ 
ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

1. ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ВО ВСЕХ ИНЫХ СЛУЧАЯХ ГРАЖДАНАМ, ПРИЗНАННЫМ В УСТАНОВЛЕННОМ 
ПОРЯДКЕ БЕЗРАБОТНЫМИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ВПЕРВЫЕ ИЩУЩИМ РАБОТУ (РАНЕЕ НЕ РАБОТАВШИМ); 
СТРЕМЯЩИМСЯ ВОЗОБНОВИТЬ ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПОСЛЕ ДЛИТЕЛЬНОГО (БОЛЕЕ ОДНОГО 
ГОДА) ПЕРЕРЫВА; ПРЕКРАТИВШИМ ИНДИВИДУАЛЬНУЮ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 
УСТАНОВЛЕННОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПОРЯДКЕ; УВОЛЕННЫМ ЗА 
НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ИЛИ ДРУГИЕ ВИНОВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ; УВОЛЕННЫМ В ТЕЧЕНИЕ 12 МЕСЯЦЕВ, 
ПРЕДШЕСТВОВАВШИХ НАЧАЛУ БЕЗРАБОТИЦЫ, И ИМЕВШИМ В ЭТОТ ПЕРИОД ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ 
МЕНЕЕ 26 НЕДЕЛЬ; НАПРАВЛЕННЫМ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НА ОБУЧЕНИЕ И ОТЧИСЛЕННЫМ 
ЗА ВИНОВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ; ВЫШЕДШИМ ИЗ ЧЛЕНОВ КРЕСТЬЯНСКОГО (ФЕРМЕРСКОГО) ХОЗЯЙСТВА, 
НАЧИСЛЯЕТСЯ:

В ПЕРВОМ (6-МЕСЯЧНОМ) ПЕРИОДЕ ВЫПЛАТЫ - В РАЗМЕРЕ МИНИМАЛЬНОЙ ВЕЛИЧИНЫ ПОСОБИЯ ПО 
БЕЗРАБОТИЦЕ, УВЕЛИЧЕННОЙ НА РАЗМЕР РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА

ВО ВТОРОМ (6-МЕСЯЧНОМ) ПЕРИОДЕ ВЫПЛАТЫ - В РАЗМЕРЕ МИНИМАЛЬНОЙ ВЕЛИЧИНЫ ПОСОБИЯ ПО 
БЕЗРАБОТИЦЕ, УВЕЛИЧЕННОЙ НА РАЗМЕР РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА

3. ГРАЖДАНАМ, ЗАВЕРШИВШИМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ ИЛИ ПОЛУЧИВШИМ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ 
ЗАНЯТОСТИ И ПРИЗНАННЫМ В УСТАНОВЛЕННОМ ПОРЯДКЕ БЕЗРАБОТНЫМИ, РАЗМЕР ПОСОБИЯ ПО 
БЕЗРАБОТИЦЕ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ В ПОРЯДКЕ, УСТАНОВЛЕННОМ СТАТЬЕЙ 30 НАСТОЯЩЕГО ЗАКОНА.
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ПРЕКРАЩЕНИЕ, ПРИОСТАНОВКА ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ, 
СНИЖЕНИЕ ЕГО РАЗМЕРА
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1. ВЫПЛАТА ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ МОЖЕТ БЫТЬ ПРЕКРАЩЕНА, ПРИОСТАНОВЛЕНА ИЛИ ЕГО РАЗМЕР 
МОЖЕТ БЫТЬ СОКРАЩЕН ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ.

2. ВЫПЛАТА ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ПРЕКРАЩАЕТСЯ С ОДНОВРЕМЕННЫМ СНЯТИЕМ С УЧЕТА В 
КАЧЕСТВЕ БЕЗРАБОТНОГО В СЛУЧАЯХ:

ПРИЗНАНИЯ ГРАЖДАНИНА ЗАНЯТЫМ ПО ОСНОВАНИЯМ, ПРЕДУСМОТРЕННЫМ В СТ. 2 НАСТОЯЩЕГО ЗАКОНА

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОФОБУЧЕНИЯ ИЛИ ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 
ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ С ВЫПЛАТОЙ СТИПЕНДИИ

ДЛИТЕЛЬНОЙ (БОЛЕЕ МЕСЯЦА) НЕЯВКИ БЕЗРАБОТНОГО В ОРГАНЫ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ БЕЗ УВАЖИТЕЛЬНЫХ ПРИЧИН

ПЕРЕЕЗДА ИЛИ ПЕРЕСЕЛЕНИЯ БЕЗРАБОТНОГО В ДРУГУЮ МЕСТНОСТЬ

ПОПЫТКИ ПОЛУЧЕНИЯ ЛИБО ПОЛУЧЕНИЯ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ОБМАННЫМ ПУТЕМ

ОСУЖДЕНИЯ ЛИЦА, ПОЛУЧАЮЩЕГО ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ, К ИСПРАВИТЕЛЬНЫМ РАБОТАМ, А ТАКЖЕ К 
НАКАЗАНИЮ В ВИДЕ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ

НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ, ПРЕДУСМОТРЕННОЙ ПУНКТОМ 2 СТ. 32 НАСТОЯЩЕГО ЗАКОНА, ЛИБО НАЗНАЧЕНИЯ ТРУДОВОЙ 
ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ДОСРОЧНОГО НАЗНАЧЕНИЯ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ, ЛИБО 
НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ ИЛИ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ ПЕНСИОННОМУ 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ

ОТКАЗА ОТ ПОСРЕДНИЧЕСТВА ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ (ПО ЛИЧНОМУ ЗАЯВЛЕНИЮ ГРАЖДАНИНА)

СМЕРТИ БЕЗРАБОТНОГО. ПРИ ЭТОМ ВЫПЛАТА СУММЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ, ПРИЧИТАЮЩЕЙСЯ БЕЗРАБОТНОМУ 
И НЕДОПОЛУЧЕННОЙ В СВЯЗИ С ЕГО СМЕРТЬЮ, ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ В СООТВЕТСТВИИ С ГРАЖДАНСКИМ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ
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3. ВЫПЛАТА ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ МОЖЕТ БЫТЬ ПРИОСТАНОВЛЕНА НА СРОК ДО ТРЕХ МЕСЯЦЕВ В 
СЛУЧАЯХ:

ОТКАЗА В ПЕРИОД БЕЗРАБОТИЦЫ ОТ ДВУХ ВАРИАНТОВ ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ

ОТКАЗА ПО ИСТЕЧЕНИИ ТРЕХМЕСЯЧНОГО ПЕРИОДА БЕЗРАБОТИЦЫ ОТ УЧАСТИЯ В ОПЛАЧИВАЕМЫХ 
ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТАХ ИЛИ ОТ НАПРАВЛЕНИЯ НА ОБУЧЕНИЕ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ ГРАЖДАН, 
ВПЕРВЫЕ ИЩУЩИХ РАБОТУ (РАНЕЕ НЕ РАБОТАВШИХ) И ПРИ ЭТОМ НЕ ИМЕЮЩИХ КВАЛИФИКАЦИИ, СТРЕМЯЩИХСЯ 
ВОЗОБНОВИТЬ ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПОСЛЕ ДЛИТЕЛЬНОГО (БОЛЕЕ ОДНОГО ГОДА) ПЕРЕРЫВА

УВОЛЬНЕНИЯ С ПОСЛЕДНЕГО МЕСТА РАБОТЫ (СЛУЖБЫ) ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ДРУГИЕ 
ВИНОВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, А ТАКЖЕ 
ОТЧИСЛЕНИЯ ГРАЖДАНИНА, НАПРАВЛЕННОГО НА ОБУЧЕНИЕ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ, С МЕСТА 
ОБУЧЕНИЯ ЗА ВИНОВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ

НАРУШЕНИЯ БЕЗРАБОТНЫМ БЕЗ УВАЖИТЕЛЬНЫХ ПРИЧИН УСЛОВИЙ И СРОКОВ ЕГО ПЕРЕРЕГИСТРАЦИИ В 
КАЧЕСТВЕ БЕЗРАБОТНОГО. ПРИОСТАНОВКА ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ПРОИЗВОДИТСЯ СО ДНЯ, 
СЛЕДУЮЩЕГО ЗА ДНЕМ ПОСЛЕДНЕЙ ЯВКИ БЕЗРАБОТНОГО НА ПЕРЕРЕГИСТРАЦИЮ

САМОВОЛЬНОГО ПРЕКРАЩЕНИЯ ГРАЖДАНИНОМ ОБУЧЕНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

ПЕРИОД, НА КОТОРЫЙ ПРИОСТАНАВЛИВАЕТСЯ ВЫПЛАТА ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ, ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ 
В ОБЩИЙ ПЕРИОД ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ
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4. ВЫПЛАТА ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ НЕ ПРОИЗВОДИТСЯ В ПЕРИОДЫ:

ОТПУСКА ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ

ВЫЕЗДА БЕЗРАБОТНОГО ИЗ МЕСТА ПОСТОЯННОГО ПРОЖИВАНИЯ В СВЯЗИ С 
ОБУЧЕНИЕМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯХ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ОЧНО-ЗАОЧНОЙ 
ИЛИ ЗАОЧНОЙ ФОРМЕ

ПРИЗЫВА БЕЗРАБОТНОГО НА ВОЕННЫЕ СБОРЫ, ПРИВЛЕЧЕНИЯ К МЕРОПРИЯТИЯМ, 
СВЯЗАННЫМ С ПОДГОТОВКОЙ К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ, С ИСПОЛНЕНИЕМ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

УКАЗАННЫЕ ПЕРИОДЫ НЕ ЗАСЧИТЫВАЮТСЯ В ОБЩИЙ ПЕРИОД ВЫПЛАТЫ 
ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ И ПРОДЛЕВАЮТ ЕГО
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5. РАЗМЕР ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ МОЖЕТ БЫТЬ СОКРАЩЕН НА 25 ПРОЦЕНТОВ 
НА СРОК ДО ОДНОГО МЕСЯЦА В СЛУЧАЯХ:

НЕЯВКИ БЕЗ УВАЖИТЕЛЬНЫХ ПРИЧИН НА ПЕРЕГОВОРЫ О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ С 
РАБОТОДАТЕЛЕМ В ТЕЧЕНИЕ ТРЕХ ДНЕЙ СО ДНЯ НАПРАВЛЕНИЯ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ 
ЗАНЯТОСТИ

ОТКАЗА БЕЗ УВАЖИТЕЛЬНЫХ ПРИЧИН ЯВИТЬСЯ В ОРГАНЫ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ ДЛЯ 
ПОЛУЧЕНИЯ НАПРАВЛЕНИЯ НА РАБОТУ (ОБУЧЕНИЕ)

6. РЕШЕНИЕ О ПРЕКРАЩЕНИИ, ПРИОСТАНОВКЕ ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО 
БЕЗРАБОТИЦЕ ИЛИ СНИЖЕНИИ ЕГО РАЗМЕРА ПРИНИМАЕТСЯ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ 
ЗАНЯТОСТИ С ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ УВЕДОМЛЕНИЕМ БЕЗРАБОТНОГО

7. ПРАВИЛА ПРЕКРАЩЕНИЯ, ПРИОСТАНОВКИ ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО 
БЕЗРАБОТИЦЕ И СНИЖЕНИЯ ЕГО РАЗМЕРА УСТАНАВЛИВАЮТСЯ 
УПОЛНОМОЧЕННЫМ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНЫМ 
ОРГАНОМ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ
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МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

1. БЕЗРАБОТНЫМ ГРАЖДАНАМ, УТРАТИВШИМ ПРАВО НА ПОСОБИЕ ПО 
БЕЗРАБОТИЦЕ В СВЯЗИ С ИСТЕЧЕНИЕМ УСТАНОВЛЕННОГО ПЕРИОДА ЕГО 
ВЫПЛАТЫ, А ТАКЖЕ ГРАЖДАНАМ В ПЕРИОД ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБУЧЕНИЯ И ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ, 
ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ МОЖЕТ ОКАЗЫВАТЬСЯ 
МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

2. ПРАВИЛА ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ГРАЖДАНАМ, 
УКАЗАННЫМ В НАСТОЯЩЕЙ СТАТЬЕ, И УСЛОВИЯ ЕЕ ВЫПЛАТЫ 
УСТАНАВЛИВАЮТСЯ УПОЛНОМОЧЕННЫМ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ОРГАНОМ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ



ФОРМИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ НА УРОВНЕ 
ПРЕДПРИЯТИЯ

ФОРМИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ НА УРОВНЕ ПРЕДПРИЯТИЯ ОПИРАЕТСЯ НА ИХ 
ПЛАНИРОВАНИЕ. НЕОБХОДИМОСТЬ ПЛАНИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ ВЫЗВАНА:

Во-первых,
ФОРМИРОВАНИЕМ РЕАЛЬНОГО РЫНКА ТРУДА, КОНЪЮНКТУРУ КОТОРОГО 
НЕОБХОДИМО УЧИТЫВАТЬ ПРИ НАЙМЕ РАБОТНИКОВ И ОПРЕДЕЛЕНИИ 
ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ, С УЧЕТОМ ВОЗМОЖНЫХ СПАДОВ 
В ЭКОНОМИКЕ

Во-вторых,

ПРИТОМ, ЧТО В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ УРОВЕНЬ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
ОСТАЕТСЯ ВЕСЬМА НИЗКИМ, В ПЕРСПЕКТИВЕ СУЩЕСТВУЕТ 
ОПРЕДЕЛЕННАЯ ТЕНДЕНЦИЯ РОСТА ЗАТРАТ НА РАБОЧУЮ СИЛУ И 
УВЕЛИЧЕНИЯ ДОЛИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В СОСТАВЕ ОБЩИХ РАСХОДОВ 
ПРЕДПРИЯТИЯ

В-третьих,
ПЛАНИРОВАНИЕ ВСЕГО БИЗНЕСА ФИРМЫ САМЫМ ТЕСНЫМ ОБРАЗОМ 
СВЯЗАНО С ИЗУЧЕНИЕМ ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 
КАК ВНУТРИ ПРЕДПРИЯТИЯ, ТАК И НА ВНЕШНИХ РЫНКАХ ТРУДА



РАЗРАБОТКА 
ПРОГРАММЫ УДОВЛЕТВОРЕНИЯ БУДУЩИХ ПОТРЕБНОСТЕЙ

ОЦЕНКА 
БУДУЩИХ ПОТРЕБНОСТЕЙ

ОЦЕНКА 
НАЛИЧИЯ РЕСУРСОВ

ПРИМЕНЕНИЕ 
ПРОЦЕДУР ПЛАНИРОВАНИЯ 

ДЛЯ КОМПЛЕКТАЦИИ ШТАТА

ПЛАНИРОВАНИЕ 
ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

ПРЕДСТАВЛЯЕТ 
СОБОЙ

ТРИ ОСНОВНЫХ ЭТАПА

ПОТРЕБНОСТЬ В РАБОТНИКАХ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ КАК 
ОБЩАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ

ПЛАНИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ



ВСЮ ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА, 
НЕОБХОДИМУЮ ПРЕДПРИЯТИЮ ДЛЯ 

ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАПЛАНИРОВАННОГО ОБЪЕМА 
РАБОТ

ОБЩАЯ 
ПОТРЕБНОСТЬ

ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ

КОЛИЧЕСТВЕННЫМИ И КАЧЕСТВЕННЫМИ ПОКАЗАТЕЛЯМИ, 

ОПРЕДЕЛЯЮЩИМИ 

✔ НЕОБХОДИМОЕ КОЛИЧЕСТВО И ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ СТРУКТУРУ РАБОТНИКОВ 

✔ ИХ СПЕЦИАЛЬНОСТИ И 

✔ УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ

КОЛИЧЕСТВО ПЕРСОНАЛА, 
КОТОРОЕ НЕОБХОДИМО В ПЛАНИРУЕМОМ 

ПЕРИОДЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНО 
К ИМЕЮЩЕЙСЯ ЧИСЛЕННОСТИ БАЗОВОГО 

ГОДА

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 
ПОТРЕБНОСТЬ

ЭТО

ХАРАКТЕРИЗУЮТСЯ 

ПЛАНИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ



ОБЕСПЕЧЕНИЕ НАИБОЛЕЕ ПОЛНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
ПОТЕНЦИАЛА РАБОТНИКОВ И ПОВЫШЕНИЕ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ИХ ТРУДА

УСТАНОВЛЕНИЕ МАКСИМАЛЬНОГО СООТВЕТСТВИЯ 
ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ: 

•различным профессионально-квалификационным и социально-
психологическим характеристикам 

•объёму выполняемой работы 
•количеству рабочих мест и 
•структуре работы

ДОСТИЖЕНИЕ ОПТИМАЛЬНОГО СОЧЕТАНИЯ СТРУКТУРЫ 
РАБОТНИКОВ С РАЗЛИЧНЫМ ФУНКЦИОНАЛЬНЫМ 

СОДЕРЖАНИЕМ ТРУДА

ЗАДАЧИ, РЕШАЕМЫЕ 
ПРИ ФОРМИРОВАНИИ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ ПРЕДПРИЯТИЯ
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