


    Дəрігердің    
басшылық қасиеттері 
жəне олардың қызметте 
алатын орны



     ДƏРІГЕР  ҚЫЗМЕТІНЕ БАЙЛАНЫСТЫ 
МЕКЕМЕГЕ  ҚАТНАСТЫ АЛЫНҒАН 
МІНДЕТТЕРІН  ТИЯНАҚТЫ ОРЫНДАУЫ ҚАЖЕТ.
СТУДЕНТТЕРД І ЖƏНЕ ЖАС ММАМАНДАРДЫ 
ОҚЫТЫП ЖҮРГЕН ДƏРІГЕРДІҢ ТƏРТІБІ ЖƏНЕ 
МІНДЕТТЕРІН  ОРЫНДАУҒА ҚАТНАСЫ   
ЛАЙЫҚТЫ ТҮРДЕ  ҮЛГІ ТҰТАТЫНДАЙ БОЛУЫ 
КЕРЕК . ДƏРІГЕР ҚОЛЫ ЖІТЕТІН ҚҰРАЛДАР 
АРҚЫЛЫ САЛАУАТТЫ ӨМІР СҮРУ САЛТТАРЫН 
НАСИХАТТАУҒА МІНДЕТТІ ЖІНЕ ҚОҒАМИ,
КƏСІБИ,ЭТИКАЛЫҚ НОРМАЛАРДЫ 
ОРЫНДАУДА  ҮЛГІ БОЛУЫ  КЕРЕК.





 ДƏРІГЕРДІҢ НАУҚАС АЛДЫНДАҒЫ 
МІНДЕТТЕРІ.                                                                            
– Адам өмірін сақтау борышы дəрігердің 
үнемі ойын-да тұруы керек.                                                                                                                             
– Егер науқасқа қажетті зерттеулер мен 
емдеу жүргі-зуге, оның кəсіптік дəрежесі 
жеткіліксіз болса дəрігер білгерлігі жоғары 
жəне компетентті əріптестеріне қа-
тынасуға борышты.                                                                                                        
– Дəрігер дəрігерлік құпияны  науқас 
марқұм болғанан кейінде сақтауға 
міндетті.





Дəрігердің өзара қатнасуына 
байланысты міндеттері.                                                                            
–Дəрігер əріптестерімен қатынасуы,
оның  өзі олардан қалаған  
қатынасындай болуына борышты.                                                                                
–Дəрігер басқа əріптестерінен 
пациенттерді өзіне тартпауға 
борышты.                                                                                               
–Дəрігер бүкілəлемдік медициналық 
ассоциацияны қолдаған «Женева 
декларациясын» орындауға 
борышты.





Дəрігер өз шешімдері мен 
əрекеттеріне толық міндетті жəне 
науқастарға көрсетілген жəрдемнің 
түрлеріне толық жауапты.Науқастарға 
көрсетілген жəрдемнің сапасы 
ешқашан да  оның білімімен  
біліктілігінен жоғары болмайтынын 
есінде сақтап дəрігер міндетті түрде 
жəне үнемі кəсіби дəрежесін 
жетілдіруі керек.





Дəрігер өз əрекетін іске асыруда 
медицина ілімі-нің соңғы 
жетістіктерін қолдануы қажет.Кəсіби 
шешім қабылдауда,материалдық 
пайда  табу жағы қиянатқа 
итермелемеуі қажет.                                                                                     
Дəрігердің жекеше тəжірибелігі заң 
арқылы реттеле-ді.Дəрігердің басқа 
дəрігерлерді,жетім балаларды тегін 
емдеуі-оның парызы жəне кəсіби 
адамгершілігі.







Назар қойып 
тыңдағандарыңызға

 рахмет!


