
Изменение в Лидерской 
модели  

и
Измение СКИДКИ для  
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ



Начало 2017 году принесло много неожиданного…

СИЛЬНАЯ 
КОНКУРЕНЦИЯ

В 4 кваратале  2016

MEGA СИЛЬНАЯ 
КОНКУРЕНЦИЯ

В 1 кваратале  2017

ОЧЕВИДНОЕ 
влиянение  на НАШИ 

Результаты

ОТВЕТ!!!

Мы готовим 



Этот  ОТВЕТ направлен на усиление 
конкурентноспособности 4-х НАПРАВЛЕНИЯ

Предложение в 
КАТАЛОГЕ

Усиление 
ЛИДЕРСКОЙ

Модели

Усиление
СКИДКИ

Усиление
ПРОГРАМ 

ПООЩРЕНИЯ



В следующие 40 минут …

КООРДИНАТОРЫ ПРЕДСТАВИТЕЛИ

Усиление 
ЛИДЕРСКОЙ

Модели

Усиление
СКИДКИ



Измение
СКИДКИ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯ RVP



Для ВСЕХ представителей скидка на 

ЗАКАЗ 1600 – 2199 руб. 

Составит

20%
Вне зависимости от ПОВТОРНОЙ активности

Мы пересматриваем Скидку



Мы пересматриваем Скидку…

Размер 
Заказа

Скидка 
%

0-1599 15%

1600-2199 20%

2200-4599 20%

4600-8999 25%

9000 + 30%

LOA 1-5

Размер 
Заказа

Скидка 
%

0-1599 15%

1600-2199 15%+5%

2200-4599 20%+3%

4600-8999 25%+2%

9000 + 30%+1%

LOA6+

Размер Заказа Скидка 
%

0-1599 15%

1600-2199 20%

2200-4599 20%

4600-8999 25%

9000 + 30%

Размер Заказа Скидка 
%

0-1599 15%

1600-2199 20%
2200-4599 20%+3%

4600-8999 25%+2%

9000 + 30%+1%

LOA 1-5 LOA6+

СЕЙЧАС БУДЕТ

Система оплаты доставки заказов не пересмотривается 



Это изменение

СТАРТУЕТ в С07

мы делаем все возможное



Нам нужно спланировать ДЕЙСТВИЯ 

Чтобы МАКСИМИЗИРОВАТЬ 
АКТИВНОСТЬ после запуска  



Усиление 
ЛИДЕРСКОЙ 
МОДЕЛИ % 

вознаграждения



Лидерская модель AVON включает в себя 
Модель с %-ом вознаграждения и Систему Бонусов 

ОСНОВНАЯ 
МОДЕЛЬ

% вознаграждения 
СИСТЕМА ПРОГРАММ ПООЩРЕНИЯ

Старт и 
Премиум 
БОНУС

Лидерский 
БОНУС

Продуктовый 
Промо бонус 

ИЗМЕНЕНИЯ коснутся ВСЕХ элементов 



Лидерская модель AVON включает в себя 
Модель с %-ом вознаграждения и Систему Бонусов 

ОСНОВНАЯ 
МОДЕЛЬ

% вознаграждения 
СИСТЕМА ПРОГРАММ ПООЩРЕНИЯ

Старт и 
Премиум 
БОНУС

Лидерский 
БОНУС

Продуктовый 
Промо бонус 

ИЗМЕНЕНИЯ коснутся ВСЕХ элементов 



Последний раз мы пересматривали модель в С04 2016
Актуальная модель  iYou 2016

Модель вознаграждения координаторов
Уровень

вознагражден
ия

C1

L1

C2

C3

C4

L2

L3

L4

M1

M2

M3

M4

П1 ком. П2 
ком.

5%

1.5%

1.5%

П3 
ком.

2% 1%

3%

4% 2%

Гр.
Продажи

 ‘000
15

2100
(1.40+0.70)

43

72

100

3300
(1.90+1.40)

5500
(2.20+3.30)

10000
(3.40+6.60)

150

350

700

1300

Требовани
я к

структуре

1 M3

2 M3

1 L2

2 L2

1 C2

2 C2

3 C2

4 C2

4% 

10.5
%

4.5%

5%

5.5%

11%

11.5
%

12%

8%

8.5%

9%

9.5%

Бонус за набор

+1%

+1%

+1%

Бонус за
1 назн. (20%

+)

+1%

1%

Бонус за 
Быстрый 

старт

Старт и
 Премиум 

Бонус

Ко
ор

ди
на

то
р

М
ен

ед
ж

ер
Ли

де
р



Начиная с С08 2017 для Координаторов LOA 
18+ 

ПЕРЕСТАЕТ Действовать Бонус за НАБОР 
Представителей 



НОВЫЕ правила СОТРУДНИЧЕСТВА Координаторам 
нужно принять на сайте Avon.ru

C первого дня кампании С08 2017



Инвествиции из Бонуса за НАБОР для Координаторов 
LOA18+ будут перенаправлены на ПРОДУКТИВНЫХ 
координаторов LOA18+

Модель вознаграждения координаторов
Уровень

вознагражден
ия

C1

L1

C2

C3

C4

L2

L3

L4

M1

M2

M3

M4

П1 ком. П2 
ком.

5%

1.5%

1.5%

П3 
ком.

2% 1%

3%

4% 2%

Гр.
Продажи

 ‘000
15

2100
(1.40+0.70)

43

72

100

3300
(1.90+1.40)

5500
(2.20+3.30)

10000
(3.40+6.60)

150

350

700

1300

Требовани
я к

структуре

1 M3

2 M3

1 L2

2 L2

1 C2

2 C2

3 C2

4 C2

4% 

10.5
%

4.5%

5%

5.5%

11%

11.5
%

12%

8%

8.5%

9%

9.5%

Бонус за набор

+1%

+1%

+1%

Бонус за
1 назн.* (20%

+)

+1%

1%

Бонус за 
Быстрый 

старт

Старт и 
Премиум 

Бонус

Ко
ор

ди
на

то
р

М
ен

ед
ж

ер
Ли

де
р

* Нет Бонуса за Набор для 
Координаторов LOA18+



Встречайте в С07 2017 

Денежный ПРОМО БОНУС для КООРДИНАТОРОВ 
LOA18+



ПРОМО Бонус ПРЕДОСТАВЛЯЕТ дополнительную ВОЗМОЖНОСТЬ Дохода 

до 35 000 рублей 
Условия

Участники: Координаторы LOA18 +, никогда не достигавшие уровень МЛАДШИЙ 
ЛИДЕР и выше 

Срок действия: Начиная с С07 до С17 2017

Механика:  Достигни Уровень Вознаграждения выше твоего 
исторического максимума до С17 2017 включительно и 
получи ПРОМО БОНУС 

«Координатор»
4000 руб.

«Старший 
Координатор»

6 000 руб.

«Ведущий 
Координатор»

10 000 руб. 

«Младший 
Лидер»

15 000 руб.



Разберем на примере…

Координатор LOA30 LOA18 LOA20 LOA21-30
Ведущий Координатор Cтарший Координатор Координатор

Исторический Максимум «Ведущий Координатор»

Доступный уровень ПРОМО БОНУСА «Младший 
ЛИДЕР» 

Если Координатор выполнит уровень до С17-2017, 
его БОНУС 15 000



Разберем на примере…

Координатор LOA64 LOA18 LOA20 LOA21-63
Координатор Координатор Координатор

Исторический Максимум «Координатор»

Доступные уровени ПРОМО БОНУСА «Старший 
Координатор», «Ведущий Координатор», 
«Младший ЛИДЕР» 

Если Координатор выполнит все уровень до 
С17-2017, его БОНУС 31 000 рублей



В целом в РОССИИ в программе ПРОМО БОНУС могут 
учавствовать ~10 300 Координаторов

Потенциальные участники Промо-бонуса по дивизионам (С07-2017*)

2221181720141304 2625 12050201291609 2724231903313028151
1

10080706

Регион 1
2 966

Регион 2
2 391

Регион 3
2 212

Регион 4
2 731



ЛИДЕР должен быть ЗАИНТЕРЕСОВАН в развитии 
Координаторов LOA18+

Встречайте в С07 2017 

БОНУС ЗА РАЗВИТИЕ для Лидеров* 

*Лидер – здесь это Координатор, имеющий в Личной группе Координатора



БОНУС за РАЗВИТИЕ мотивирует ЛИДЕРА отслеживать участие своих 
координаторов в ПРОМО Бонусе 

Условия 
Участники : Все Координаторы , имещую в личной группе координатор LOA18+

Срок действия: Начиная с С07 до С17 2017

Победитель 
«Координатор»

Победитель 
«Ст. Координатор»

Победитель 
«Вед. Координатор»

Победитель 
«Мл. Лидер»

Бонус Лидера 
1000 руб.

Бонус Лидера 
1000 руб.

Бонус Лидера 
1000 руб.

Бонус Лидера 
2000 руб.

5 000 
руб.

Возможноть



… ЛИДЕР может УДВОИТЬ своих ВЫПЛАТЫ по программе 
«БОНУС за РАЗВИТИЕ»

Если до С17-2017 в Личной Группе Лидера 

2+ КООРДИНАТОРА побеждают в программе «ПРОМО УРОВНЕ» на уровне 

«МЛАДШИЙ ЛИДЕР»

Все бонусы по программе «БОНУС за РАЗВИТИЕ» КООРДИНАТОРОВ 

УДВАИВАЮТСЯ



Разберем на примере…
Координатор LOA64 LOA18 LOA20 LOA21-63

Координатор Координатор Координатор

Исторический Максимум «Координатор»
Проходит  уровни ПРОМО БОНУСА «Старший Координатор», «Ведущий Координатор», 
«Младший ЛИДЕР» 
Бонус Лидера за Развитие 1000+1000+2000= 4000 рублей

2х Координатора LOA30 LOA18 LOA20 LOA21-30
Ведущий Координатор Cтарший Координатор Координатор

Исторический Максимум «Ведущий Координатор»

Проходят  уровень ПРОМО БОНУСА «Младший ЛИДЕР»
Бонус Лидера за Развитие 2000 рублей
 

ИТОГОВЫЙ БОНУС ЛИДЕРА за Развитие 2000+2000+4000=8000х2=16 000 
руб. 



Также разберем на примере с выплатами по кампаниям…

Координатор С07 С08 С09 С10 С11 С12 С13 С14

Ира

Уровень Промо Бонус Вед. Коорд Мл.Лидер

Сумма бонуса для 
Координатора

10000 15000

Бонус за развитие для 
Лидера 1000 2000

Дополнительная сумма за 
удвоение 3000

Наташа

Уровень Промо Бонус Мл.Лидер

Сумма бонуса для 
Координатора

15000

Бонус за развитие для 
Лидера 2000

Дополнительная сумма за 
удвоение 2000

Валя

Уровень Промо Бонус Ст. Коорд Вед. Коорд

Сумма бонуса для 
Координатора

6000 10000

Бонус за развитие для 
Лидера 1000 1000

Дополнительная сумма за 
удвоение 1000 1000

Итого доход Лидера 3000 1000 8000 2000

Личная группа Координатора-Лидера

1ый случай 
Промо Мл. 

Лидер

2ой случай 
Промо Мл. 

Лидер



В Лидерской Модели 2 НОВЫХ Элемента 

ОСНОВНАЯ 
МОДЕЛЬ

% вознаграждения 
СИСТЕМА ПРОГРАММ ПООЩРЕНИЯ

Старт и 
Премиум 
БОНУС

Лидерский 
БОНУС

Промо бонус 
LOA18+ 

ИЗМЕНЕНИЯ коснутся ВСЕХ элементов 

Бонус за 
Развитие 

Нет Бонуса за Набор для LOA18+



Что будет происходить со Старт Бонусом, Премиум Бонусом 
и Лидерским Бонусом?

ОСНОВНАЯ 
МОДЕЛЬ

% вознаграждения 
СИСТЕМА ПРОГРАММ ПООЩРЕНИЯ

Старт и 
Премиум 
БОНУС

Лидерский 
БОНУС

Промо бонус 

ИЗМЕНЕНИЯ коснутся ВСЕХ элементов 

Бонус за 
Развитие 

Нет Бонуса за Набор для LOA18+



Для ДОЛГОСРОЧНОГО результата НАМ нужен НАБОР 

ПРОДУКТИВНЫХ Координаторов 



В С07 ГОТОВТЕСЬ к ЗАПУСКУ 

MEGA Старт и ПРЕМИУМ 
Бонусов 

для самых ЛУЧШИХ
Новых Координаторов 

Важно: только в С07-С12 2017



MEGA Старт и ПРЕМИУМ 
Бонусы 

х2 
УСИЛИЯ

х2 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ

Для Координаторов LOA1-17 

Важно: только в С07-С12 2017



Такую ВОЗМОЖНОСТЬ предлагает только AVON

Старт и Премиум 
БОНУСЫ

MEGA Старт и ПРЕМИУМ 
Бонусы 

125 000 
рублей 

250 000 
рублей 

Для Координаторов LOA1-17 

Важно: только в С07-С12 2017



ВСТРЕЧАЙТЕ КРИТЕРИИ ПРОГРАММЫ «MEGA» Старт и Премиум бонусы

Дополнительная «Линия» 
МЕGA Cтарт и  ПРЕМИУМ Бонус 

30
30
30
30
90
90
90
90

150
150
150
150
200
200
200
200
300

4000
4000
4000
4000
8000
8000
8000
8000

12000
12000
12000
12000
16000
16000
16000
16000
40000

1-3

2-4

3-5
4-6

5-7

6-8

7-9
8-10
9-11

10-12
11-13
12-14
13-15
14-16

15-17
16-18
17-19

LOA

50000

 2
50

 0
00

 р
уб

C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2
C2

2C2

Старт и Премиум Бонусы

2000

2000

2000
2000

4000

4000

4000
4000
6000

6000

6000
6000
8000
8000
8000
8000

20000

25000

 1
25

 0
00

 р
уб

15

15

15
15

43

43

43
43
72

72

72
72

100
100

100
100
150

Гарантированный 
доходПродажи 

тыс.

Критерии
Структ

ура

C2

С1

С1

С1
С1

С2

С2

С2
С2
С3

С3
С3
С3
С4
С4

С4
С4
М1

Урове
нь

Гарантированный 
доходПродажи тыс.

Критерии

Структура

БЕ
З 

ИЗЕ
МЕН

ЕН
ИЙ 

Важно: только в С07-С12 2017



Координаторы, которые достигали все уровни Старт-бонус до С07-2017, при выполнении 
всех шагов Мега Бонуса (после С07-2017 включительно) получают Мега Премиум (50 000 
руб). 
Премиум и Мега Премиум МЕGA Cтарт 

и  ПРЕМИУМ Бонус 

4000
4000
4000
4000
8000
8000
8000
8000

12000
12000
12000
12000
16000
16000
16000
16000
40000

1

2

3
4

5

6

7
8
9

10
11
12
13
14

15
16
17

Уровень 
програм

мы

50000

Старт и 
Премиум Бонусы

2000

2000

2000
2000

4000

4000

4000
4000
6000

6000

6000
6000
8000
8000
8000
8000

20000

25000

Гарантированн
ый

 доход

Гарантированн
ый

 доход

УС
П

Е
Х

УС
П

Е
Х

С07-2017

С06-2017

50000

Кампани
и



Кампания
С15-2
016

С16-2
016

С17-2
016

С01-2
017

С02-2
017

С03-2
017

С04-2
017

С05-2
017

С06-2
017

С07-2
017

С08-2
017

С09-2
017

С10-2
017

С11-2
017

С12-2
017

С13-2
017

С14-201
7

Доход с 
Лидерского 

Бонуса
1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000

2000
+

36000

Рассмотрим пример Координатора, 
который к С07-2017 уже выполнил 9 уровней программы Старт Бонус…

Кампания С15-2
016

С16-2
016

С17-2
016

С01-2
017

С02-2
017

С03-2
017

С04-2
017

С05-2
017

С06-2
017

С07-2
017

С08-2
017

С09-2
017

С10-2
017

С11-2
017

С12-2
017

С13-2
017

С14-2
017

Уровень по 
программе 

Старт и Мега 
Старт Бонус

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Достигает 
уровень Старт 

Бонус
+ + + + + + + + +

Достигает 
уровень Мега 
Старт Боунс

+ + + + + + + +

Гарантированный 
доход + Премиум 2000 2000 2000 2000 4000 4000 4000 4000 6000 12000 12000 12000 16000 16000 16000 16000

40000
+

50000

Координатор LOA1-17

Лидер Координатора (LOA1-17)



Правила Старта бонусуа остаются без изменений…

✔ Можно переходить из СТАНДАРТНЫХ условий в МЕГА условиния, и обратно

✔ Можно пропускать уровни программы  и возвращатся в программу

Премиум БОНУС
25 000 руб. MEGA ПРЕМИУМ Бонус

50 000 руб. 

Прохождение всех уровней 
программы 

НЕ ВАЖНО по стандартной 
или  МЕГА линии

Прохождение всех уровней 
МЕГА программы 

ВАЖНО

Важно: только в С07-С12 2017



…  НО мы вводим НОВЫЙ критерий выплаты Старт и 
Премиум 

Бонус будет выплачиваться 
Если 

СООТНОШЕНИЕ Чистых Продаж/ Продажи по 
Базе для расчета скидки 
превышает или равно 30%



Лидерский БОНУС тоже будет пересмотрен в С07-С17 2017

Старт и Премиум 
БОНУСЫ

MEGA Старт и ПРЕМИУМ 
Бонусы 

125 000 
рублей 

250 000 
рублей 

Лидерский Бонус MEGA Лидерский бонус 

34 000
рублей 

70 000 
рублей 

Важно: только в С07-С12 2017



МEGA Лидерский бонус работает , как ЛИДЕРСКИЙ бонус, но 
предоставляет Двойные возможности Вознаграждения

Важно! Только С07-С12 2017

Лидерский Бонус MEGA Лидерский бонус 

34 000
рублей 

70 000 
рублей 

1000 руб. х 17 уровней прохождений 
Координатором 

+
17 000 руб. если ВСЕ уровни 

пройдены

2000 руб. х 17 уровней прохождений 
Координатором МЕGA бонуса

+
36 000 руб. если ВСЕ МЕGA уровни 

пройдены

При условии что  у Координатора прошедшего СТАРТ и МЕГА старт бонус СООТНОШЕНИЕ Чистых 
Продаж/ Продажи по Базе для расчета скидки превышает или равно 30%



АVON предлагает уникальную систему ВОЗНАГАЖДЕНИЙ 
для координаторов

ОСНОВНАЯ МОДЕЛЬ
% вознаграждения СИСТЕМА ПРОГРАММ ПООЩРЕНИЯ

Старт и 
Премиум 
БОНУС

МЕGA 
Лидерский 

БОНУС

ПРОМО 
бонус 

Бонус за 
РАЗВИТИЕ 

Нет Бонуса за Набор для 
LOA18+

МЕGA Старт и 
Премиум 
БОНУС

Лидерский 
БОНУС



ВСЕ изменения

СТАРТУЮТ в С07

Данная информация не является публичной офертой. 
Полные правила программ поощрения «СТАРТ БОНУС», «БОНУС ПРОМО», «БОНУС РАЗВИТИЕ» ДЛЯ КООРДИНАТОРОВ, 
«ЛИДЕРСКИЙ БОНУС» ДЛЯ КООРДИНАТОРОВ, «ПРЕМИУМ БОНУС» читай на avon.ru


