
ДИСЦИПЛИНАРНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

РАБОТНИКА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ.
ПРОЦЕДУРА ПРИВЛЕЧЕНИЯ 

К ДИСЦИПЛИНАРНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ.



Дисциплинарная ответственность наступает 
за совершение работником дисциплинарного 
проступка.
Дисциплинарным проступком является 
виновное, противоправное неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником 
возложенных на него трудовых обязанностей 
(нарушение правил внутреннего трудового 
распорядка, должностных инструкций, 
положений, приказов руководителя, 
технических правил и т. п.).



Различают общую и специальную дисциплинарную 
ответственность.

Общая дисциплинарная ответственность регулируется ТК 
РФ и распространяется на всех работников.

Специальная дисциплинарная ответственность 
установлена для некоторых категорий работников отдельных 
отраслей экономики федеральными законами, уставами и 
положениями о дисциплине. 

Установление специальной дисциплинарной ответственности 
обусловлено спецификой трудовых функций, выполняемых этими 
работниками и особо тяжелыми последствиями, которые могут 
наступить в результате неисполнения или ненадлежащего 
исполнения ими возложенных на них трудовых обязанностей.









СНЯТИЕ ДИСЦИПЛИНАРНОГО 
ВЗЫСКАНИЯ

Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому 
дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 
работника:

- по собственной инициативе;
- просьбе самого работника; 
- ходатайству его непосредственного руководителя;
- ходатайству представительного органа работников.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ И
АКТИВНУЮ РАБОТУ!


