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    Диана Воробьева: 
• Создатель проекта Teacher Leadership.

• Директор центра иностранных языков “Лингва-
Плюс” с 2010г. 

• Учитель немецкого и английского языков с 
опытом преподавания 22 года. 

•  Спикер и наставник федерального проекта “Ты 
предприниматель”.

• Переводчик.

• Эксперт по подготовке к экзаменам уровня А1-С1 
по немецкому языку в институте им. Гёте. 
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Цель проекта:
Показать молодым специалистам различные 
возможности профессиональной 
самореализации и помочь им определиться с 
карьерой в сфере преподавания иностранных 
языков. 
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• Экспертный партнёр проекта Teacher Leadership.

• Руководитель языкового центра UNION с 2009 г.

• Методист и руководитель тематических языковых 
проектов на основе CLIL.

• Создатель онлайн-сообщества для учителей 
английского языка vk.com/english_teachers_union

• Соорганизатор и спикер межрегионального 
фестиваля “ОТ НУЛЯ”.

• Спикер международной ELT конференции для 
руководителей учебных центров TRENDY 
ENGLISH 7 г. Москва.
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 Екатерина Симонова: 



Для кого этот проект?

❖ для студентов старших курсов, которые хотят 
определиться с карьерой;

❖ для начинающих преподавателей, которые 
хотят расти и развиваться в профессии;

❖ для всех, кто считает, что учитель - это лидер, 
способный менять свою жизнь и жизни других 
людей к лучшему;

❖ для тех, кто видит себя руководителем 
образовательной организации в будущем.
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Карьерные треки:

❖ Учитель английского языка в государственной школе;

❖ Преподаватель в высшей школе;

❖ Частный консультант / репетитор;

❖ Преподаватель английского языка за границей;

❖ Преподаватель в частной языковой школе;

❖ Руководитель языковой школы (академический директор, 
методист, управляющий, собственник).
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Alison Blair



Этапы проекта:
ЭТАП 1. Видео “Why would I like to be a teacher?”                                        
до 20.00 30 марта
ЭТАП 2 (с 6 апреля)
День 1. Self-presentation (оффлайн) на 10 минут.

День 2. Разработка фрагмента урока.

День 3. Разработка и презентация концепции 
короткого спецкурса английского (немецкого, 
французского) языков.

День 4. Презентация УМК с рекомендациями и 
критическим анализом компонентов. 

День 5. 100 вопросов от наставников. Финал
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Olha Madylus



Этапы проекта:
ЭТАП 3. 

Закрытый тренинг по методике от тренеров-практиков “Лингва-Плюс” 
и  “UNION” по общим методическим принципам по всем возрастным 
категориям:
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• Teaching Very Young Learners (4-6 y.o.)
• Teaching Young Learners (7-11 y.o.)
• Teaching Teens (12-17 y.o.)
• Teaching Adults (18+ y.o.)



Этапы проекта:
ЭТАП 4. 
Стажировка с последующим трудоустройством, включающая практику на 
базе языковых центров и углубленное изучение методики преподавания:
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• Planning an academic year, month, week, 
day;

• Classroom management;
• Teaching vocabulary;
• Teaching grammar;
• Teaching speaking;
• Teaching writing;
• Teaching reading and listening;
• Teaching mixed-ability groups;
• Assessment



Контакты организаторов:

Диана Воробьева: 

+79107311825
englishinkursk@yandex.ru   
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Екатерина Симонова: 

+79513285084
kurskeng@yandex.ru   


