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Введение
⦿ Актуальность выбранной темы заключается в том, что в 

условиях рыночной экономики с организацией оплаты 
труда на предприятиях связаны решения важнейших задач 
учета расчетов с персоналом по оплате труда: 
своевременно производить расчеты с персоналом 
организации по оплате труда (начисление заработной 
платы и прочих выплат, сумм к удержанию и выдаче на 
руки, отчислять обязательные платежи с заработной 
платы).

⦿ Целью работы является изучение теоретических и 
методических основ бухгалтерского учёта расчетов с 
персоналом по оплате труда

⦿ Объектом исследования является предприятие ООО 
«АнтикорРемСтрой-НН».

⦿ Предметом исследования является ведение 
бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате 
труда на предприятии.



Для достижения поставленной цели были выделены 
следующие задачи:

Изучить организационно–методические основы 
бухгалтерского анализа и учета расчетов с персоналом 
предприятия по оплате труда;
Изучить нормативно—правовое регулирование 
бухгалтерского учета расчетов с трудовым коллективом 
предприятия по оплате труда;
Проанализировать осуществление бухгалтерского учета на 
предприятии ООО «АнтикорРемСтрой-НН»;
Провести анализ трудовых ресурсов, фонда оплаты труда 
на предприятии ООО «АнтикорРемСтрой-НН»;
Разработать рекомендации для совершенствования 
бухгалтерского учета расчетов с трудовым коллективом 
предприятия по оплате труда хозяйствующего субъекта.



Виды оплаты труда



Формы и системы оплаты труда



Нормативно-правовое регулирование 
оплаты труда



Структура организации ООО 
«АнтикорРемСтрой-НН»



Основные технико-экономические показатели 
предприятия ООО «АнтикорРемСтрой-НН»



Унифицированные формы первичных 
учетных документов

▪ «Приказ (распоряжение) о приёме на работу» по форме № Т-1;
▪ Личная карточка работника по форме № Т-2 ;
▪ «Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу» по 

форме № Т–5;
▪ «Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового 

договора с работником» форма № Т-8) при оформлении увольнения 
работника;

▪ Штатное расписание по форме № Т-3;
▪ «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику» 

форма № Т-6; график отпусков № T-7;
▪ Табель учёта использования рабочего времени» форма № Т-13;
▪ «Расчетная ведомость» - форма Т-5;
▪ «Платежная ведомость» — форма Т-53.



Корреспонденция счета 70
«Расчеты с персоналом по оплате 

труда»



Обеспеченность предприятия ООО 
«АнтикорРемСтрой-НН»
трудовыми ресурсами



Качественный анализ ресурсов 
трудового коллектива

ООО «АнтикорРемСтрой-НН»



Анализ использования фонда оплаты труда 
на предприятии ООО «АнтикорРемСтрой-НН»



❖ Ввести систему поощрений для работников: в виде надбавок 
за выслугу лет. 

Это позволить повысить мотивацию к труду, к стремлению стать 
более опытным работником. Размер надбавки будет зависеть от 
индивидуального стажа работы на предприятии. Соответственно, 
чем больше стаж, тем больше надбавка, в итоге больше 
заработная плата.
❖ Для молодых специалистов (в организации ООО 

«АнтикорРемСтрой-НН» есть ученики, которые хотят освоить 
опыт и умения у основных сотрудников) предпочтительнее 
будут мероприятия, направленные на поощрения получения 
образования, дальнейшего обучения, повышения 
квалификации, а также предоставление учебного отпуска, 
выплата поощрительных стипендий для работников, 
совмещающих работу с учебой, а также гарантирование 
перспектив карьерного роста на предприятии.

Эти мероприятия улучшают трудовую дисциплину имеющегося 
персонала и привлекут новых молодых специалистов. 

Рекомендации по совершенствованию системы 
оплаты труда в ООО «АнтикорРемСтрой-НН»



Спасибо за внимание!
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