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Порядок и условия прохождения 
службы                                        

должностными лицами в:

 - Государственном таможенном 
комитете 
- таможнях  
- гос. учреждениях, входящих в систему 
ТО

Положением, утвержденным 
Указом Президента Республики 
Беларусь от 21.04.2008 № 228 
(в ред. Указов Президента Республики 

Беларусь от 13.11.2014 № 530, от 27.04.2016 № 

157)

определяют
ся 

Служба  в  таможенных  органах - вид 
государственной службы в 
Республике Беларусь, 

заключающийся 
в выполнении должностными лицами 

таможенных органов функций, 
возложенных на такие органы

Должностные лица таможенных 
органов 

 

занимают штатные должности 
в данных органах 

и 

имеют персональные звания

Прохождение службы 
включает:

   прием на службу 
назначение на 

должность 
присвоение 

персонального звания 
аттестацию 
прекращение службы 

Правовую основу службы 
составляют:

 

Конституция Республики Беларусь 
законы 
правовые акты Президента 

Республики Беларусь
и иные акты законодательства



• ношение форменной 
одежды 

• знаков различия по 
персональным 
званиям

Для 

должностных лиц
 

устанавливает
ся  

• служебное 
удостоверение 

Должностным 
лицам

 выдается

образец и 
порядок выдачи 
устанавливаютс

я 
Председателем



Прием на службу
     

•квалификационный экзамен

•обязательный предварительный медицинский 
осмотр

Для граждан, впервые 
принимаемых на 

государственную службу
проводится

• специальная проверка

• процедура оформления допуска к 
государственным секретам (в случаях, 
определенных Председателем)

В отношении гражданина, 
принимаемого на службу, 

в т. ч. при его повторном 
приеме на службу, 

проводится 

На службу принимаются на добровольной основе граждане Республики Беларусь, 
достигшие 18-летнего возраста, владеющие государственными языками Республики 
Беларусь, способные по своим личным, моральным и деловым качествам, состоянию 

здоровья, 
уровню образования выполнять функции, возложенные на таможенные органы



     

Для граждан, впервые 
принятых на службу

•может устанавливаться 
предварительное испытание 
сроком от 3 до 6 месяцев 
(Условие указывается в контракте)

•предварительное испытание не 
устанавливается: для граждан, 
назначаемых на должности Президентом 
Республики Беларусь        молодым 
специалистам 

Граждане, впервые 
принятые на службу

•проходят повышение 
квалификации в УО «ГИПКиПК 
ТО Республики Беларусь»

•приносят Присягу должностного 
лица таможенного органа 
Республики Беларусь

в зависимости от 
уровня образования, 

опыта работы в 
республиканских 

органах 
государственного 
управления и иных 
государственных 
организациях

получившим 
среднее 

специальное, 
высшее или 

послевузовское 
образование

Я (фамилия, собственное имя, отчество (если 
таковое имеется), поступая на службу в таможенные органы 
Республики Беларусь, присягаю на верность Республике Беларусь и ее 
народу.

Клянусь свято соблюдать Конституцию 
Республики Беларусь, законодательство Республики Беларусь, высоко 
нести честь и достоинство должностного лица таможенного органа, 
защищать экономический суверенитет и экономическую безопасность 
Республики Беларусь.

Клянусь быть честным, дисциплинированным, 
бдительным при исполнении служебного долга, добросовестно 
выполнять приказы начальников, строго хранить государственные 
секреты и иную охраняемую законом тайну.

Клянусь, не щадя своих сил, а если потребуется, то 
и жизни, охранять права, свободы и законные интересы граждан, 
общества и государства от преступных и иных противоправных 
посягательств.

Если же я нарушу принятую мною Присягу, то 
готов нести ответственность, предусмотренную законодательством 
Республики Беларусь.



     Назначение на должности и освобождение от должностей. Перевод по службе 

1. наличие у должностного 
лица 

соответствующих 
образования и 
квалификации

2. отсутствие 
непосредственной 
подчиненности или 

подконтрольности при 
прохождении службы в 

одном и том же 
таможенном органе 
должностных лиц, 

состоящих между собой в 
близком родстве или 
свойстве, включая их 

супругов

3. наличие допуска к 
государственным 
секретам, если 

исполнение служебных 
обязанностей по 

указанной должности 
связано с использованием 
государственных секретов

4. отсутствие заболеваний 
или иных 

противопоказаний, 
препятствующих 

исполнению служебных 
обязанностей

5. отсутствие иных 
запретов и ограничений, 
предусмотренных другими 
законодательными актами

При назначении на должность учитываются следующие требования:



     

Временное отстранение от должности

В случае привлечения 
должностного лица в качестве 

подозреваемого или 
обвиняемого по уголовному 

делу 

После получения постановления (определения) о временном 
отстранении от должности или отмене этого отстранения в 

отношении должностного лица 
оформляется соответствующий приказ Председателя 

или другого руководителя таможенного органа

В период временного отстранения  выплачивается 
ежемесячное государственное пособие 

в порядке и размерах, определяемых Советом Министров 
Республики Беларусь

в порядке, 
предусмотренном 

Уголовно-процессуальным 
кодексом Республики 

Беларусь.



     

Персональные звания и порядок их присвоения

•государственный советник таможенной службы I ранга
•государственный советник таможенной службы II ранга
•государственный советник таможенной службы III ранга
•советник таможенной службы I ранга
•советник таможенной службы II ранга
•советник таможенной службы III ранга

•инспектор таможенной службы I ранга
•инспектор таможенной службы II ранга
•инспектор таможенной службы III ранга
•инспектор таможенной службы IV ранга

присваиваютс
я 

Председателе
м ГТК 

присваивает 
Президент 

РБ



     
Сроки выслуги в каждом персональном звании  инспектора таможенной службы   IV ранга - один 

год
инспектора таможенной службы   III ранга - два 

года
инспектора таможенной службы   II ранга - два 

года
инспектора таможенной службы   I ранга - три года

советника таможенной службы    III ранга - четыре 
года

советника таможенной службы     II ранга - четыре 
года
Сроки выслуги в персональных званиях: 

советника таможенной службы I ранга, 
  государственного советника таможенной службы III, II и I ранга 

не устанавливаются

Персональные звания 
присваиваются 

последовательно в 
соответствии с занимаемыми  

должностями
 с учетом срока выслуги в 
предыдущем персональном 

звании и др. условий

Срок выслуги в персональном звании 
исчисляется 

со дня подписания приказа о присвоении этого звания

Гражданам, впервые принятым на службу, присваивается 
низшее персональное звание, предусмотренное по занимаемой должности

не позднее одного месяца со дня истечения срока предварительного 
испытания
за исключением

Гражданам, имеющим высшее образование и принятым на службу на должность инспектора 
таможни, присваивается персональное звание инспектора таможенной службы III ранга



     
досрочно 

 

• за:
• 1. мужество и самоотверженность, 
проявленные при исполнении 
служебного долга, - независимо от 
срока выслуги в имеющемся 
персональном звании

• 2. за образцовое исполнение служебных 
обязанностей и достижение высоких 
результатов в службе - по истечении не 
менее половины установленного 
срока выслуги в имеющемся 
персональном звании

на одну ступень выше 
персонального звания, 
предусмотренного по 
занимаемой должности

• 1. за образцовое исполнение 
служебных обязанностей и достижение 
высоких результатов в службе - по 
истечении не менее половины 
установленного срока выслуги в 
имеющемся ПЗ

• 2. при назначении на должности д.л., 
которым присвоены почетное звание 
"Герой Беларуси", почетные звания 
Республики Беларусь и СССР, 
награжденных орденами и медалями 
Республики Беларусь и СССР                                                                            
за исключением юбилейных медалей 
Республики Беларусь и СССР

присваивается 
досрочно 
не  более 
двух  раз 
за период 
службы

может 
присваиватьс
я один раз 
за период 
службы

Должностному лицу может быть присвоено персональное звание в виде поощрения
 

либо

Присвоение ПЗ досрочно и на одну ступень выше персонального звания, 
предусмотренного по занимаемой должности, 

одновременно не допускается



     

Представление 
должностного лица к 

присвоению 
персонального 

звания 
не производится 

в случаях:

1. наличия у него 
дисциплинарного 

взыскания 

2.  проведения 
служебного 

расследования 
либо 

расследования 
уголовного дела 
по подозрению 

(обвинению) его в 
совершении 
преступления 

3. Нахождения 
 в социальных отпусках 
по беременности и 

родам, 
по уходу за ребенком до 

достижения им 
возраста трех лет

до его погашения 
или снятия в 

установленном 
порядке

до завершения служебного 
расследования, по результатам 
которого д.л. не привлекается к 
дисциплинарной 
ответственности

или прекращения 
производства по уголовному 
делу

 недоказанностью участия 
в совершении преступления 

либо до вынесения 
оправдательного приговора

 до выхода 
из этих отпусков



     

В случае 
понижения 

должностного лица в 
персональном звании        

на одну ступень 

•время пребывания в этом 
звании не засчитывается в 
срок выслуги в 
восстановленном 
персональном звании

•исключение - незаконное 
понижение должностного 
лица в персональном звании 
на одну ступень

Лишение 
должностных лиц 

персональных званий 
производится 

по приговору суда

•после получения копии 
приговора, которым 
осужденный лишен 
персонального звания, в 
личное дело д.л. вносится 
запись о лишении 
персонального звания, о чем 
сообщается суду

При переходе 
должностных лиц 
по личной просьбе 

на низшую должность, 
выходе в отставку или 

на пенсию, возвращении на 
службу

• за ними сохраняется 
присвоенное персональное 
звание

До 
восстановления 
д.л. в прежнем 
персональном 

звании 
повторное 
понижение 

в персональном 
звании 

не допускается

Гражданин, 
лишенный 

персонального 
звания и уволенный 

со службы, по 
решению суда 
может быть 

восстановлен в 
этом звании

Запись о присвоении персонального звания 
вносится 

в трудовую книжку должностного лица 



     

Аттестация

Аттестация
 проводится

•для всесторонней и объективной 
оценки результатов служебной 
деятельности должностных лиц, 
определения уровня их 
профессиональной подготовки и 
соответствия занимаемым 
должностям 

Аттестация должностных лиц •проводится периодически 
•каждые   три   года 



     

Оплата труда

Заработная плата должностных лиц состоит из:

должностного оклада

оклада по персональному 
званию

надбавок за выслугу лет

надбавок должностным лицам, 
владеющим иностранными 

языками и применяющим их в 
практической работе

надбавок должностным лицам, 
уполномоченным на 

проведение таможенного 
контроля

премий и иных выплат, 
предусмотренных 
законодательством

расчетный 
должностной оклад

Порядок и условия выплаты 
единовременного пособия на оздоровление, 
премирования, 
надбавок должностным лицам

порядок, условия и размеры материальной 
помощи в связи с непредвиденными 
материальными затруднениями
 

устанавливаются ГТК 
в соответствии с законодательством



     

Прекращение службы
Основаниями для прекращения службы 

являются:

1. Достижение предельного возраста пребывания на государственной службе
2. отставка
3. нарушение требований законодательства при приеме на службу
4. отказ от принесения Присяги
5. неудовлетворительный результат предварительного испытания
6. прекращение гражданства Республики Беларусь вследствие выхода из гражданства или его 

утраты
7. отказ должностному лицу в допуске к государственным секретам или прекращение 

указанного допуска (при отказе от перевода по службе на другую должность или невозможности 
такого перевода)

8. неподписание либо нарушение письменного обязательства по соблюдению ограничений, 
предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией

9. непредставление должностным лицом декларации о доходах и имуществе или умышленное 
внесение в нее неполных / недостоверных сведений

10. возникновение (установление) обстоятельств, предусмотренных в п.п. 16.8 п. 16 Положения 
(при отказе от перевода по службе на другую должность или невозможности такого перевода)

11. разглашение сведений, составляющих государственные секреты
12. совершение дисциплинарного проступка, указанного в п. 24 и 25 Дисциплинарного устава 

таможенных органов Республики Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики 
Беларусь от 9 марта 2011 г. N 98

13. вступление в законную силу обвинительного приговора суда за совершенное преступление
14. признание должностного лица в установленном порядке безвестно отсутствующим или 

объявление его умершим
15. смерть (гибель) должностного лица
16. иные основания, предусмотренные актами законодательства о государственной службе, 

труде и другими актами законодательства



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


