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Состав коллектива

•Инженер - энергетик
•Менеджер по продажам
•Главный бухгалтер
•Инженер-проектировщик



Инженер - энергетик

Требования:

•Ответственность
•технический склад ума, высокие 

аналитические способности, 

•коммуникабельность, 

•стрессоустойчивость 

•дипломатичность.

Инженер энергетик — специалист, который занимается разработкой, производством и 
эксплуатацией систем теплового и энергетического обеспечения.

Основная задача — знает, сколько энергоресурсов нужно тому или иному предприятию. 
Он может принять решение о техническом перевооружении компании, о модернизации 
существующих систем энергоснабжения.  Инженер принимает самое непосредственное 
участие в установке электрооборудования на предприятии. Он не только составляет 
чертежи, но и занимается монтажом системы, пуско-наладочными работами. Он проверяет 
систему релейной защиты и автоматики, составляет графики ограничения потребления 
энергии в часы максимальных нагрузок энергосистемы и пр.



Котов Алексей • Шкала неразрешимости –средний показатель
•  Низкие показатели по шкале нейротизма говорят о 
высокой психической устойчивости.

•  IQ - 104 балла – средний уровень интеллекта
• Циклотимический тип - смена гипертимических и 
дистимных фаз поведения. 

•  Отличается бдительностью и тонкой 
наблюдательностью. 

• Амбиверт – направленн на общение с людьми, легко 
завязываю контакты, открыт.

• Тип темперамента – смешанный, сангвиник – 
флегматик (баланс сосредоточенности и 
эмоциональности).

• Тест Люшера – отличается бдительностью и тонкой 
наблюдательностью, ищу новые пути, которые 
предоставили бы большую свободу и возможность 
добиться как можно большего. Хочу показать себя и 
завоевать признание.



Менеджер по продажам
• Менеджер по продажам — одна из наиболее популярных профессий, 
ведь именно этот специалист обеспечивает финансовое благополучие 
компании. 

• Основная задача — продажи товаров и услуг компании, расширение круга 
клиентов и поддержание партнерских отношений с ними. 

• Большую часть своего рабочего времени специалист отдела продаж 
проводит в переговорах (телефонных или личных).

Требования:
• Настойчивость, трудовой энтузиазм, уверенность в себе

• Активность, упорность, целеустремленность
• Коммуникабельность

• Легкая обучаемость, приспосабливаемость
• Творческое мышление

• Эмпатия



Матросова Алёна • IQ - 110 баллов - показатель среднего 
уровня интеллекта .

• Тип темперамента – холерик (подвижный, 
безудержный, активный, боевой тип)

• Экстраверт – направленна на общение с 
людьми, имеет тенденцию к лидерству, 
легко завязывает контакты, открыта.

• Экзальтированный тип – 
словоохотливость, ярко выраженные 
эмоции.

• По Люшеру - отличается бдительностью, 
острой наблюдательностью и живым 
быстрым вниманием.

• Средний уровень толерантности 
считается наиболее идеальным, 
свойственный терпимым людям.

• Высокая восприимчивость к новизне - 
хорошая приспосабливаемость к новым, 
незнакомым ситуациям и информации.

• Высокий уровень личностной 
тревожности – ответственный подход к 
делу.



Главный бухгалтер
• Главный бухгалтер — одна из наиболее важных профессий, ведь именно этот специалист следит 
за сохранностью собственности компании. 

• Основная задача —контроль за организацией бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой 
деятельности и контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов, сохранностью собственности предприятия.

• Большую часть своего рабочего времени главный бухгалтер занимается финансовым учетом, 
документацией и подготовкой отчетов в надлежащие органы , своевременным оповещением своих 
подчиненных о предстоящих изменениях в законе и следит за тем, как эти изменения должны 
повлиять на работу его компании с финансовой стороны.

Требования:
• Педантичность, высокие организаторские способности

• Избегание конфликтных ситуаций, дисциплинированность
• Стрессоустойчивость, развитое логическое мышление

• Ответственность, приспосабливаемость
• Терпеливость, аналитический склад ума

• Высокая работоспособность, умение концентрироваться



Родина Анастасия
• IQ - 112 баллов - показатель выше 
среднего уровня интеллекта .

• Тип темперамента – смешанный, 
сангвиник – флегматик (баланс 
сосредоточенности и эмоциональности, 
хладнокровно расставляею приоритеты)

• Амбиверт – направленна на общение с 
людьми, имею тенденцию к лидерству, 
легко завязывает контакты, открыта.

• Циклотимический тип – общительность 
циклически меняется.

• По Люшеру - не склонна выходить за 
рамки общепринятого, не желаю ради 
достижения собственного благополучия 
нарушать бытующие нормы поведения.

• Высокий уровень толерантности – 
свойственный психологам.

• Высокая восприимчивость к новизне - 
хорошая приспосабливаемость к новым, 
незнакомым ситуациям и информации.

• Низкий уровень личностной тревожности 
(почти средний) –  не беспокоюсь и не 
переживаю без весомых причин.



Инженер-проектировщик
✔  Инженер-проектировщик - Специалист в области проектирования, строительства и эксплуатации объектов.

✔ Задачи инженера - подготовка заданий на разработку проектных решений,

✔ участие в сборе исходных данных для проектирования, в решении технических вопросов по закрепленным 
объектам на протяжении всего периода проектирования, строительства, ввода в действие объекта и освоения 
проектных мощностей.

✔ Инженер-проектировщик занимается проработкой и доработкой архитектурных чертежей строительных 
сооружений в части расположения необходимых систем: водоснабжения, канализации, электрической сети, 
телефонных и интернет-кабелей, вентиляции и кондиционирования, пожарной безопасности.

• Основные требования:

• развитое пространственное, наглядно-образное и техническое мышление;

• творческое воображение;

• технические и математические способности;

• точный глазомер;

• высокий уровень развития концентрации и устойчивости внимания (способность длительное время 
сосредоточиваться на одном предмете, не отвлекаясь на другие объекты и не ослабляя внимания);

• последовательность, методичность;

• точность, аккуратность;

• способность заниматься длительное время монотонной кропотливой работой.

• Эта работа подходит людям, склонным к аналитической деятельности, работе с информацией и техникой.



Титов Виктор
▪  IQ – 98 балов 

▪   Амбиверт – направлен на  общение с любым  собеседником, 
легко иду на контакт, открыт для общения.

▪   Средний уровень толерантности свойственно терпеливым и 
спокойным личностям.

▪  Низкая личностная тревожность, нет тревожности без особых 
причин

▪  Педантичен - аккуратен в меру, готов выполнять работу 
требующую тщательности.

▪  Экзальтированность - Средняя эмоциональная 
восприимчивость, устойчивое ровное настроение.

▪   Тип темперамента смешанный, сангвиник - холерик




