
Основы организации 
смены



Смена в лагере — определенный период 
работы лагеря, в течение которого 
осуществляется полноценный оздоровительно-
образовательный процесс и реализуется весь 
комплекс педагогических задач.



Каникулярные смены:

· Осенняя: продолжительность смены 7 дней.
· Зимняя: продолжительность смены 7 дней.

· Весенняя: продолжительность смены 7 дней.
· Летние: все 4-е летних смены, 
продолжительность 14 - 21 день.



Программа смены



Программа смены – это документ, в 
котором должны быть отражены 
содержание и система работы детского 
и взрослого коллективов лагеря на 
определённый период, утверждённый на 
педагогическом совете и директором 
лагеря.



Классификация программ:

1. Комплексные, или общие, для так 
называемых неподготовленных детей. 

Содержание программы сводится к работе 
детей в отрядах и каких-либо объединениях по 
интересам (кружки, клубы, мастерские и др).



2. Профильные (специализированные). 
В содержании программы акцент делается 
на ведущее направление деятельности 
(спортивное, военно-патриотическое, 
краеведческое, экономическое и др. ). 
Профильные программы рассчитаны на 
запросы конкретных участников смены и 
предполагают изначальную подготовленность 
детей к подобному роду деятельности и 
общения.



3. Авторские и заимствованные 
(адаптированные). 
Разработанные «для себя» , имеющие 
оригинальную идею, нетрадиционный 
подход в развитии художественного 
творчества детей и молодежи. 

В то же время набирают популярность и 
адаптированные программы, 
позаимствованные (если авторы не против) 
у коллег, но переработанные, исходя из 
конкретных условий. 



Профильная 
смена

ПРОФИЛЬ(ФРАНЦ. PROFIL, ОТ ИТАЛ. PROFILE — ОЧЕРТАНИЕ) – 
СОВОКУПНОСТЬ ОСНОВНЫХ, ТИПИЧНЫХ ЧЕРТ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ 
ХОЗЯЙСТВО, ПРОФЕССИЮ, СПЕЦИАЛЬНОСТЬ.



 

Профильные Смены:
-Научные
- Творческие
- Оздоровительные
- Тематические

Целью профильной смены в молодежном, детском 
лагере является освоение или совершенствование ее 
участниками каких-либо профессиональных или 
творческих навыков.



Особенности профильных смен:
— различаются содержанием образовательной и 
развивающей деятельности, которая организуется в 
соответствии с профилем;
— профильные приоритеты во многом определяют 
содержание развлекательных (досуговых) мероприятий;
— для работы на профильных сменах привлекаются 
вожатые, обладающие соответствующими профилю 
навыками, и/или дополнительно специалисты по 
профилю;

— часто требуется специальное оборудование.



Виды планов отрядного 
вожатого в детском лагере 



1. Перспективный план смены –перечень 
планируемых мероприятий, возможно с 
разбивкой по видам деятельности, по погоде и 
т. д. , возможно с кратким обоснованием. 
Перспективный план смены, согласованный с 
детьми (составляется обычно на старших 
отрядах в первые дни смены. Возможно, у ребят 
тоже будут свои разумные пожелания, которые 

нужно учесть.



2. План-сетка смены или календарный 
план – список мероприятий по дням с 
разбивкой дня на 3 части - до обеда, 
после полдника и после ужина. 

План–сетка оргпериода - представляет 
собой список мероприятий на 
оргпериод (обычно первые 3 дня) с 
разбивкой примерно с точностью до 15 
минут.



практика


