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Пенсионная реформа в России в 2017-2018 
годах

Правительство РФ в 2017 году активно 
проводило пенсионную реформу. 

Теперь пенсия по старости складывается:
⚫  из страховой ее части 
⚫ и накопительной. 

Введены такие понятия как 
индивидуальные пенсионные 
коэффициенты (пенсионные баллы), 
фиксированная выплата к страховой 
пенсии, повышающие коэффициенты.
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Пенсионная реформа
— это целенаправленная политика государства, связанная с 

изменением действующего законодательства, направленная на 
изменение условий пенсионного обеспечения.

Так, по общему правилу пенсия по старости назначается и выплачивается 
застрахованным лицам при достижении возраста:

⚫ 60 лет - для мужчин,
⚫ 55 лет - для женщин.

Новое пенсионное законодательство предусматривает, что для 
получения пенсии также необходимы следующие обязательные 
условия:

⚫ наличие минимального страхового стажа (пенсионной реформой 
предусмотрено ежегодное повышение минимального стажа работы с 5 
лет в 2015 году до 15 лет к 2024 году);

⚫ величина пенсионных баллов (ИПК) (С 2015 года пения назначается 
при наличии пенсионных баллов не ниже 6,6 с последующим 
ежегодным увеличением на 2,4 до  30 баллов к 2025 году).
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Законодательством установлены максимальные 
значения пенсионных баллов, которые можно 
заработать за 1 год 
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Максимальное значение пенсионных баллов

Год Для застрахованных лиц, за 
которых страховые взносы на 
формирование накопительной 
пенсии не начисляются и не 

уплачиваются

Для застрахованных лиц, за 
которых страховые взносы на 
формирование накопительной 

пенсии начисляются и 
уплачиваются

2015 7,39 4,62

2016 7,83 4,89

2017 8,26 5,16

2018 8,70 5,43

2019 9,13 5,71

2020 9,57 5,98

2021 и 
последующие 

годы

10,00 6,25



Стратегия развития пенсионной 
политики, предложенная Кудриным
Центр стратегических разработок под руководством Алексея 

Кудрина подготовил для Владимира Путина план создания 
устойчивой пенсионной системы, цель которого повысить выплаты, 
не увеличивая траты из бюджета.
 Суть плана Кудрина сводится к тому, чтобы обеспечить рост 

пенсий относительно прожиточного минимума за счет сокращения 
числа людей, получающих эти выплаты. Предлагается повысить 
пенсионный возраст до 63 лет у женщин и до 65 лет у мужчин.
Помимо повышения пенсионного возраста предлагается также 

ужесточить условия для получения пенсии:
⚫ Минимальный стаж для начисления страховой пенсии повысить до 

20 лет.
⚫ Минимальное число пенсионных баллов стратегия предлагает 

увеличить до 52.
⚫ Социальную пенсию, которую получают те, кто не заработал на 

страховую, предлагается назначать при достижении 68 лет.
По расчетам Центра стратегических разработок (ЦСР), это 

позволит повысить соотношение страховой пенсии с прожиточным 
минимумом и сократить трансферт из бюджета на финансирование 
пенсий. 
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Что ждать от пенсионной реформы в 2019 
году
Грядущий 2019 год принесет россиянам немало новаций и изменений, 

часть которых коснется пенсионной системы. Так, в силу должен 
вступить закон об индивидуальном пенсионном капитале (ИПК), 
который должен полностью реформировать существующую схему 
формирования пенсий. 
Инициатива предполагает, что граждане будут самостоятельно 

создавать условия для накопления выплат. Для этого им придется кроме 
обязательного взноса в размере 22 % от дохода, платить еще до 6 % для 
добровольной накопительной части пенсии. 
Новость о внедрение ИПК вызвало огромное количество споров и 

конфликтов между чиновниками. Так, одни указывают на то, что 
существующая система не обеспечивает гражданам достойный уровень 
пенсий, а значит, ее нужно кардинально менять, для чего предложенная 
новация подходит лучше всего. Другие политики подчеркивают, что 
ИПК подходит только для людей с высокими доходами, а таких в 
стране меньшинство. Учитывая это, львиная доля россиян откажется от 
участия в этой системе, из-за чего она не будет работать. 
Несмотря на все разногласия, правительство намерено внедрить ИПК, 

утверждая, что новая концепция является современной и необходимой 
бюджету и обществу. 
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