
Обязательное 
социальное страхование 

в РФ 



Что такое социальное страхование?
        Социальное страхование – это перечень 

выплат от государства, получаемых гражданами, 
которые нуждаются в материальной поддержке. 
Основной принцип такого страхования заключается 
в том, что работающие граждане делают 
отчисления в специальные фонды, а затем, при 
потере работоспособности, получают поддержку в 
виде социальных выплат.

         В законодательстве дано определение, по 
которому социальное  страхование рассматривается 
как составная часть, входящая в государственную 
систему социальной защиты. 

        Страховым случаем является ухудшение 
материального положения по объективным 
причинам, связанным с возрастом или 
здоровьем.



         Обязанность материального обеспечения граждан, 
которые не способны временно или постоянно 
самостоятельно содержать себя, возложена на 
социальное страхование в России.        Порядок и 
структура системы социальной защиты закреплена 
законодательно.

        В Российской федерации предусмотрено добровольное 
и обязательное социальное страхование, порядок 
которого закреплен в Федеральных Законах:

■ от 16.07.99 N 165, регламентирующий основные 
положения по обязательному социальному страхованию;

■ от 24.07.98 N 125, касающийся вопросов по несчастным 
случаям на производстве и профессиональным 
заболеваниям;

■ от 29.12.2006 № 255 по страхованию, связанному с 
временной нетрудоспособностью и вопросами 
материнства»;

■ от 29.11.2010 № 326, определяющий правила 
обязательного медицинского страхования.



           В перечисленных законах определены 
основные принципы страхования, ответственные 
организации, порядок формирования доходов и 
выплаты страхового возмещения.

          Пенсии, пособия, выплаты по больничным 
листам – все это виды компенсации по 
страховке. Кроме денежного выражения, 
существуют натуральные выплаты, например, 
льготы в виде сниженных тарифов по 
коммунальным услугам, путевок в санатории, 
медицинских препаратов и так далее.





              Получателями и распорядителями средств 
социального страхования являются фонды 
обязательного социального страхования.

                В России существует три таких фонда:
■ ФСС – фонд социального страхования.
■ ФОМС – фонд обязательного медицинского 

страхования.
■ ПФР – пенсионный фонд России
          Каждый из них отвечает за свой круг вопросов. 
          Что такое фонд социального страхования 

в общей системе страховой деятельности? По своим 
функциям и задачам – это страховая организация, 
которая аккумулирует страховые взносы, проверяет 
факт наступления страхового случая, производит 
начисление возмещения, организует его выплаты, таким 
образом, оказывает помощь гражданам.         



Действия фондов:
■ ФСС занимается вопросами выплат пособий по 

потере трудоспособности из-за ухудшения здоровья 
или материнства. Кроме денежных пособий, фонд 
выдает санаторные путевки, медицинские 
приспособления для людей с ограниченными 
возможностями;

■ ФОМС занимается организацией, контролем и 
финансированием медицинских целевых программ. 
Полис, выданный ФОМС, служит основанием для 
бесплатного обслуживания населения в сфере 
здравоохранения.

■ ПФР занимается начислением и выплатой пенсий и 
пособий, ведет учет накопительных пенсий, а также 
перераспределяет средства. На отделения 
пенсионного фонда возложена обязанность учета 
лиц, имеющих право на получение социальной 
помощи.

                





        Каждый гражданин России при обращении в ПФР 
получает номер социального страхования, 
который является номером индивидуального 
лицевого счета. На счете учитываются все данные 
физического лица, связанные с процедурой 
страхования, такие как, суммы уплаченных 
взносов, данные о трудовом стаже, сведения о 
начисленных пособиях и праве на льготы.

          Финансирование социальных фондов 
производится за счет отчислений от доходов 
работоспособного населения, предприятий и 
предпринимателей. При недостатке средств, 
расходы фонда могут обеспечиваться из средств 
бюджета.

         Каждое предприятие или предприниматель, 
обязан перечислять в социальные фонды суммы, 
размер которых зависит от общего фонда 
заработной платы.



Полученные суммы направляются на: 
■ выплату пенсий, пособий, предусмотренных 

законодательством;
■ оплату больничных листов;
■ компенсацию процедур по бесплатному или 

льготному оздоровлению в санаторно-курортных 
и детских учреждениях;

■ организационные мероприятия медицинского 
характера (выдачу бесплатных лекарств, 
изделий для реабилитации инвалидов, 
вакцинаций, медицинских осмотров, 
профилактических мероприятий и так далее).



         Деятельность социальных фондов регулярно 
проверяется контролирующими органами, в том 
числе, контрольно-ревизионным управлением, 
аудиторскими фирмами, органами Министерства 
финансов и Федерального казначейства, 
Счетной палатой РФ.

Источник: https://gidpostrahovke.ru/o-strahovanii/vid
y-



ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОВТОРЕНИЯ

■ Что такое  «социальное страхование" ?
■ Какие виды социального страхования вы 

знаете?
■ Кто является получателями и 

распорядителями средств социального 
страхования? 

■ Что такое фонд социального страхования?
■ Какие фонды социального страхования вы 

знаете? Чем они занимаются?
■ За счет чего происходит финансирование 

социальных фондов? 
■ На что направляются полученные фондом 

деньги?




