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Законодавство України 
 

Закон України “Про освіту” (ст. 54)
Педагогічні  працівники    підлягають    атестації.

Закон України “Про загальну середню освіту” (ст.27)
Атестація   педагогічних   працівників    загальноосвітніх навчальних  
закладів  незалежно від підпорядкування,  типів і форм власності є 
обов'язковою

Закон України “Про дошкільну освіту” (ст. 32)
Атестація педагогічних працівників дошкільного навчального закладу 
незалежно від підпорядкування,  типів і форми власності  є обов'язковою

Закон України “Про позашкільну освіту” (ст. 25)
Атестація педагогічних  працівників позашкільного навчального закладу 
незалежно від  підпорядкування,  типу  і  форми  власності здійснюється,  
як  правило,  один  раз у п'ять років 

  



Типове положення про атестацію 
педагогічних працівників

Затверджено 
- наказом Міністерства освіти і науки України 
від 06.10.2010  № 930 (зареєстрованим у Міністерстві юстиції України
14.12.2010 за N 1255/18550) 

Зміни до Типового положення про атестацію педагогічних працівників
Затверджені
- наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України 
від 20.12.2011 № 1473 (зареєстрованим у Міністерстві юстиції України
10.01.2012 за N 14/20327)
- наказом Міністерства освіти і науки України 
від 08.08.2013  № 1135 (зареєстрованим у Міністерстві юстиції України
16.08.2013 за N 1417/23949) 



Накази по відділу освіти  
▪ від 14.09.2015 № 305 “Про атестацію педагогічних працівників
      Сахновщинського району у 2015/2016 навчальному році”;

▪ від 19.10.2015 № 363 “Про атестацію педагогічних працівників, які атестуються 
атестаційною комісією ІІ рівня при відділі освіти, у 2015/2016 навчальному році”

▪ від 17.03.2016 № 102 “Про  затвердження рішення атестаційної комісії ІІ рівня 
      від 17.03.2016”;

▪ від 31.03.2016 № 115 “Про  затвердження рішення атестаційної комісії ІІ рівня 
     від 31.03.2016”;

▪ від 01.04.2016 № 118 “Про  затвердження рішення атестаційної комісії ІІ рівня 
     від 01.04.2016”;

▪  від 08.04.2016 № 127 “Про  затвердження рішення атестаційної комісії ІІ рівня 
       від 08.04.2016”;

▪ від 14.04.2016 № 129 “Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників 
у 2015/2016 навчальному році”.



Про підсумки проведення атестації

      Протягом 2015/2016 навчального року 
атестаційними комісіями І рівня при 
навчальних закладах та атестаційною 
комісією ІІ рівня при відділі освіти 
атестовано 73 педагогічних працівників, з 
них: 54 чоловіки з повною вищою 
освітою, решта – 19 чоловік без повної 
вищої освіти.



Атестаційні комісії І рівня при навчальних закладах та 

атестаційна комісія ІІ рівня при відділі освіти визнали 
📫 присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» – 4 

педагогічним працівникам;

📫 відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 
категорії» – 10 педагогічних працівників;

📫 присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» – 7 
педагогічним працівникам;

📫 відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої 
категорії» – 18 педагогічних працівників;- присвоєно кваліфікаційну категорію 
«спеціаліст другої категорії» – 12 педагогічним працівникам;

📫 відповідють раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої 
категорії»  – 3  педагогічних працівника;

-    відповідають раніше встановленому 9 тарифному розряду – 14 педагогічних 
працівника;



 

▪ - встановлено 9 тарифний розряд  – 4  педагогічним працівникам;

▪ - відповідають раніше встановленому 8 тарифному розряду – 1 педагогічний 
працівник;

▪ - відповідають раніше присвоєному педагогічному званню «старший 
учитель» –  2  педагогічних працівника;

▪ - присвоєно педагогічне звання «учитель-методист» – 2 педагогічним 
працівникам;

▪ - відповідають раніше присвоєному педагогічному званню «учитель-
методист» –  2  педагогічних працівника;

Атестаційні комісії І рівня при навчальних закладах та 
атестаційна комісія ІІ рівня при відділі освіти визнали



Атестація керівників

У 2015/2016 навчальному році пройшли 
атестацію на відповідність займаній 
посаді 2 керівника та 10 заступників 
керівників дошкільних, 
загальноосвітніх, позашкільних 
навчальних закладів. 



Відомості про кваліфікаційний 
рівень педагогічних працівників

211--Шевченківський ДНЗ (ясла-садок) 

-32--Новоолександрівський ДНЗ (ясла-садок)
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-Огіївський НВК

-Лигівський НВК

-Лебедівський НВК

-Катеринівський НВК

-Гришівський НВК  

-Дубовогрядський ДНЗ (ясла-садок) 

-Жовтневий ДНЗ (ясла-садок) 

2Сахновщинський ДНЗ (ясла-садок) № 2

-Сахновщинський ДНЗ (ясла-садок) № 1
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Назва навчального закладу



Відомості про кваліфікаційний рівень 
педпрацівників навчальних закладів



Типове положення про атестацію 
педагогічних працівників

▪ п. 5.2. Педагогічне звання “вихователь-методист” може присвоюватися 
педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну категорію “спеціаліст 
вищої категорії”, здійснюють науково-методичну та науково-дослідну 
діяльність, мають власні методичні розробки, які пройшли апробацію та 
схвалені науково-методичними установами.

▪ п. 5.3. Педагогічне звання “старший вихователь” може присвоюватися 
педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну категорію “спеціаліст 
вищої категорії” або “спеціаліст першої категорії” та досягли високого 
професіоналізму в роботі, систематично використовують передовий 
педагогічний досвід, беруть активну участь у його поширенні, надають 
практичну допомогу іншим працівникам.

▪ п. 5.4. Педагогічним працівникам, які мають базову або неповну вищу 
освіту, можуть присвоюватися педагогічні звання “вихователь-методист”, 
“старший вихователь”, якщо стаж їх педагогічної діяльності становить не 
менш як 8 років та якщо вони мають найвищий тарифний розряд. 



Підсумки атестації 2016

 

-Гришівський НВК

-Новоолександрівський ДНЗ 
(ясла-садок)

-Огіївський НВК

1 вихователь – відповідає раніше  присвоєній 
кваліфікаційній категорії “спеціаліст другої категорії”, 1 
вихователь – відповідає раніше встановленому 9 т. р., 

Сахновщинський ДНЗ (ясла-садок) 
№ 2

3 вихователі – відповідають раніше встановленому 9 т. 
р., 1 вихователю встановлено 9 т. р. 

Сахновщинський ДНЗ (ясла-садок) 
№ 1

 1 вихователю встановлено 9 т. р.Лигівський НВК

-Катеринівський НВК

-Дубовогрядський ДНЗ (ясла-садок) 

1 вихователь – відповідає раніше встановленому 9 т. р.Жовтневий ДНЗ (ясла-садок) 

1 вихователю встановлено 9 т. р.Лебедівський НВК

 1 вихователю встановлено 9 т. р. Шевченківський ДНЗ (ясла-садок) 

-Костянтинівський ДНЗ (ясла-садок)

Результати атестаціїНазва навчального закладу



Недоліки в ході атестації

           До атестаційної комісії ІІ рівня при відділі освіти 
надійшла апеляційна скарга від Каландарової Ніни 
Григорівни, учителя світової літератури Олійниківської 
ЗОШ І-ІІІ ступенів.  

           Встановлено, що атестація Каландарової Н.Г. 
відбулася з порушеннями основних принципів атестації, а 
саме принципу повноти та об’єктивності, відкритості, 
гуманного та доброзичливого ставлення до працівника, 
який атестується. Атестаційною комісією ІІ рівня 
скасовано рішення атестаційної комісії І рівня та 
присвоєно вчителю кваліфікаційну категорію «спеціаліст 
першої категорії».



Керівникам 
навчальних закладів району 

▪ 2.1. Атестацію педагогічних працівників проводити відповідно до Закону 
України «Про освіту» (стаття 54) з метою цілеспрямованого безперервного 
підвищення рівня фахової майстерності педагогічних працівників, 
розвитку їх творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету 
вчительської праці та забезпечення ефективності навчально-виховного 
процесу. 

▪ 2.2. Удосконалювати роботу по організації і проведенню атестації 
педагогічних працівників, вивчати в колективах вимоги Типового 
положення про атестацію педагогічних працівників України. 

▪ 2.3. Не допускати атестації без попереднього проходження курсів 
підвищення кваліфікації, порушення строків атестації. 

▪ 2.4. Тримати на постійному контролі питання щодо правильного 
оформлення атестаційних документів.

▪ 2.5. Вивчати, узагальнювати та використовувати в діяльності 
педагогічних колективів навчальних закладів району досвід роботи 
педагогічних працівників, які виявили найкращі результати роботи за 
наслідками атестації. 



Дякую за увагу !


