Tema 6. Componentele de
baza ale procesului de
invatamant.

Obiectivele instruirii.



obiective:
- sa analizeze tipologii ale obiectivelor
procesului de invatamant,

- sa elaboreze obiective didactice
conform demersurilor de
operationalizare;

- sa descrie modelele de operationalizare
a obiectivelor pedagogice.



concepte cheie:

finalitati microstructurale, obiective,
finalitafi macrostructurale, obiective
generale, obiective cadru, obiective
de referinta, taxonomie,
operationalizare.



Analiza procesului de Invatamint
presupune examinarea si Intelegerea
elementelor componente :

* obiectivele procesului de invatamant —

* continutul procesului de invatamant

@ * metodologia procesului de
‘ invatamant —

@ *evaluarea.



6.1. Obiectivele procesului
de Invatamant.

Finalitati microstructurale.




analiza finalitatilor educatiei

[ finalitati ale sistemului de invatamadnt -
finalitati macrostructurale - idealul si
scopurile educatiei;

[ finalitati ale procesului de invatamant -
finalitati microstructurale - obiectivele
educatiel.

Sorin Cristea




obiectivele didactice sau

obiectivele procesului de invatamant

sunt enunturi cu caracter finalist,
anticipativ, care descriu

o0 intentie pedagogica,

un rezultat asteptat la finalul procesului

de instruire.
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1. de orientare
axiologica

orientarea elevilor catre
valorile educationale

2. predictiva

indicarea performante-lor
dezirabile (dorite);

3. evaluativa

constituie si un reper in
functie de care apreciem,
daca ceea ce trebuia realizat,
s-a realizat;

4. de organizare si
reglare a procesului
didactic

ofera criterii referentiale
pentru dirijarea actiunilor
didactice




6.2 Taxonomia
obiectivelor




NIVELE DE ANALIZA A
OBIECTIVELOR

Nivelul superior - obiective
generale (scopuri)

[I. Nivelul intermediar - obiective
specifice (intermediare)

III. Nivelul operational - obiective
concrete, comportamentale
(operationale)



CORELAREA NIVELELOR CU
GRADUL DE GENERALITATE A

OBIECTIVELOR
Sistem Disciplina/arie | Lectie/capitol
curriculara
Nivel Obiectivele Obiectivele Obiective
superior generale ale generale ale generale ale
sistemului de disciplinei lectiei
invatamint
Intermediar | Obiectivele Obiective cadru
generale Obiective  de
transdisciplinare | yeferingd
Operational | Obiectivele pe Obiective
trepte si niveluri operationale

educationale




NIVELUL SUPERIOR

este cel mai1 abstract, cu
definin  generale,  care
reprezinta  principu  de
orientare pentru nivelele
urmatoare.



OBIECTIVELE GENERALE
indica domeniile s1 tipurile de schimbari
educative care sunt concordante cu finalitatile
invatamantului in general, fiind desemnat
profilul de personalitate care se propune a fi
format.

Obiectivele generale pe discipline includ
principalele categoru de cunostinte, capacitati
si atitudini care se structureaza prin studierea
de anumite discipline.



NIVELUL INTERMEDIAR

traduce scopurile in termeniu
educationali specifici

s1 se definesc in termenu de
capacitati sau de operatii
mentale

(a fi capabil de a lega o cauza

de un efect, de a analiza sau
emite o judecata intemeiata).



OBIECTIVELE GENERALE
TRANSDISCIPLINARE

constituie primul nivel de concretizare a
obiectivelor educationale generale, fiind percepute
ca modele ce reies din structura personalitatin si
din cea a experientel sociale in sens larg, vizand
sintetic cunostintele, capacitatile s1 atitudinile pe
care elevn ar trebui sa le interiorizeze in cadrul
intregulur parcurs scolar sau pe parcursul unel
anumite trepte de invatamant.




OBIECTIVELE - CADRU

se refera la formarea unor capacitati,

aptitudini $i1 atitudini specifice ale
disciplinei, competentele — cheie fiind
orientate spre asigurarca calitatii,
relatulor de colaborare dintre profesor
s1 elev, indicand performantele ce
trebuie atinse de catre elevi de-a
lungul mai multor an1 de studii.



OBIECTIVELE DE REFERINTA

se exprima in termeni de actiune
concreta, relative la o situatie
educativa prin programa scolara,
orientind spre rezultate recomandate,
adica spre cunostintele, spre
capacitatile, comportamentele si
atitudinile ale elevilor vizate de
procesul didactic. ®




NIVELUL OPERATIONAL

este caracterizat de obiectivele
definite concret, prin
comportamente observabile
51 masurabile, fiind elaborate
s1 realizate in cadrul uneil
unitaflr concrete de invatamant.
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OPERATIONALE/CONCRET
E

vizeaza performantele de
mvatare ale elevulu1 / studentulu
proiectate de fiecare profesor la
nivelul activitatin  didactice /
educative in termeni de actiuni ale
elevului, observabile s1 evaluabile
pe criternn relevante la diferite
intervale de timp. o




ORGANIZAREA
IERARHICA A
OBIECTIVELOR




Ideal educational

y

Obiective generale la
nivel de sistem (scop)

¥

Obiective
transdisciplinare

y

Obiective pe trepte si
niveluri

y

Obiective
disciplinare

y

Obiective gener'ale

¥

Obiective cadru

\

Obiective de refrinta

¥

Obiective operationale

Finglitate cu cel mai mar'eﬁgr'ad ge eneralitate. Un_
model, o imagihe construitra perfectfunit intr-o anumita
etapa 18torica.

Asteptarile societatii ce vizeaza atat parcursul general scolar,
cat s1 performantele ce trebuie atinse la finele scolanta%u_

Xprima unofsti%tele,,capacitétile st atjtudinile pe care elevul
udentu ﬁ{r rebui sa le interiorizeze 1n cadrul intregulul

a %urs scolar). )

lective ce necesitq L’eproduc,er?a datelor.

A

)i ée,ctlve ce necesita operafil e emeigare' dﬁ gandczl']fe.
ﬁ} lectiye ce necesiya ngmﬂz complicate de gandire.
. Uperafii ce necesita gandire creativa.

Obiectivele transdisciplinare concretizate in cadrul unei
anumite trepte de Tnvatdmint (invatamintul primar, gimnazial,

liceal etc.). - . o
Principalele categorii de cunostinte, (;Oér,lge,tep‘;e si atitudini
ce se structureaza prin studierea unei discipline.

Concretizarea obiectivelor transdisciplinare si
continutului unitar al obiectului.

Obiective generalizatoare raportate la module ale _
continutulur’ dlscqt:)hnel. Obiectivele cadru nu se consemneaza
ca obligatorii pentru toate disciplinele scolare.

Se propun pentru unitati de continut a disciplinei

Reprezinta ultimul nivel de concretizare a obiectivelor
educationale. Se refera la performante masurabile si
observabile prin schimbari vizibile de comportament scolar.
Sunt elaborate de profesori si vizeaza realizarea la o lectie.




6.3. Operationalizarea

obiectivelor




DERIVAREA (TRANSPUNEREA)
SCOPURILOR PROCESULUI
DIDACTIC IN OBIECTIVE
SPECIFICE SI A ACESTORA IN
OBIECTIVE CONCRETE,
PRECIZAND COMPONENTELE
OBSERVABILE SI MASURABILE,
ESTE DEFINITA PRIN

OPERATIONALIZARE. @




OPERATIONALIZAREA EXPRIMA:

— transpunerea
unul obiectiv in termeni de actiune, acte,
operatil, manifestari direct observabile .

— enuntarea
obiectivulul sub forma de comportamente cu
ajutorul unor ,verbe de actiune” -
prezentarea obiectivelor ca sarcini concrete
pe care trebuie elevul sa le realizeze in
cadrul unei lectn1 sau activitati de invatare.



NOTA:

Utilizarea termenilor , masurabil” si
,,observabil”’ in  procesul  de
operationalizare a obiectivelor implica o
anumita precizare:

permite  stabilirea cu
exac-titate in ce masura obiectivul a fost
realizat;

determinarea
comportamen-tului concret supus
modificarii.






A DESCRIFREA COMPORTAMEPNTUL UL FINAL

OBS MODIFICARILOR
CANTITATIVE/ CALITATIVE/ALE CAPACITATILOR
CELOR CARE INVATA);

V

I [ d [d (X A [
2. precizarea conditiilor In care se va exersa si se va
demonstra atingerea (schimbarea) comportamentului
preconizat in primul pas;

3. Stabilirea criteriului de reusita (ca ,,nivel de
performanta acceptabila”).

|




CELE MAI CUNOSCUTE
MODELE TAXONOMICE SINT:

pentru domeniul cognitiv:
taxonomiile Bloom, Guilford, Gagne,
D Hainaut;

pentru domeniul afectiv: taxonomiile
Krathwohl, Landsheere;

pentru domeniul psihomotor:
taxonomiile Simpson, Harrow,
Kibler.
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OBIECTIVE IN DOMENIILE PSTHOMOTOR,

COGNITIV SI AFECTIV
6.
EVALUARE
5.
REACTIE COMPLEXA |SINTEZA |CARACTERIZARE
4.
AUTOMATISM ANALIZA ORGANIZARE
3.
REACTIE DIRIJATA APLICARE VALORIZARE
2.
DISPOZITIE INTELEGERE REACTIE
1.
PERCEPERE ASIMILAREA CUNOSTINTELOR RECEPTARE
DOMENIUL DOMENIUL DOMENIUL
PSIHOMOTOR COGNITIV AFECTIV




Modele de aplicatii pentru
elaborarea obiectivelor
pedagogice cognitive

Taxonomie elaborata de

‘ B. S. Bloom
O




competente vizate

performante posibile:
actiunea elevului/studentului

1. CUNOASTERE (date, termeni, clasificari, metode,
teorii, categorii)

a defini... a recunoaste...
a distinge...  a identifica... a aminti...

2. INTELEGERE / capacitatea de raportare a noilor
cunostinte la cunostintele anterioare prin:

traducere /interpretare /extrapolare

a ,,traduce', a transforma, a redefini;
a interpreta, a explica, a demonstra;
a extinde, a estima, a determina;

3. APLICARE (a noilor cunostinte)

a aplica, a generaliza; a alege, a clasifica;
a utiliza, a se servi de...; a restructura;

4. ANALIZA pentru: cautarea elementelor ;
cautarea relatiilor; cautarea principiilor de organizare

a distinge, a identifica, a recunoaste;
a proiecta, a compara, a deduce;
a distinge, a analiza, a detecta;

5. SINTEZA pentru: crearea unei opere perso-nale;
elaborarea unui plan de actiune; deri- varea unor relatii
abstracte dintr-un ansamblu

a scrie, a relata, a produce;
a proiecta, a planifica, a propune;
a deriva, a formula, a sintetiza;

6. EVALUAREA prin:
a) critica interna
b) b) critica externa

a judeca, a argumenta, a evalua, a valida, a decide
a compara, a contrasta, a standardiza,
a judeca, a argumenta, a evalua.




Model de operationalizare
a obiectivelor pedagogice
concrete de ordin atectiv

‘Taxonomia elaborata de D.

‘ Krathwohl



COMPETENTE VIZATE

PERFORMANTE POSIBILE:
actiunea elevului/studentului

RECEPTAREA prin:

a) constientizarea mesajului

b) vointa de a recepta

c) atentie dirijata sau preferentiala

a diferentia, a separa, a izola, a diviza;
a accepta, a acumula, a combina; a alege, a raspunde
corporal, a asculta, a controla;

REACTIA / RASPUNSUL prin:
a) asentiment

b) vointa de a raspunde

c) satisfactia de a raspunde

a se conforma, a urma, a aproba; a oferi spontan, a
discuta, a practica, a (se) juca; a aplauda, a aclama, a-
si petrece timpul liber intr-o activitate;

VALORIZAREA prin:

a) acceptarea unei valori b) preferinta pentru o valoare c)
angajare

a-si spori competenta prin...;a renunta, a specifica; a
ajuta, a incuraja, a acorda asistenta, a subventiona; a
argumenta, a dezbate, a protesta, a nega;

ORGANIZAREA prin:
a) conceptualizarea unei valori
b) organizarea unui sistem de valori

A discuta, a abstrage, a compara, a teoretiza o tema;

A organiza, a defini, a formula, a armoniza, a
omogeniza;

CARACTERIZAREA prin:
a) ordonarea generalizata
b)caracterizarea globala -autocaracterizare globala

a schimba, a completa, a fi apreciat; a face aprecieri
valorice legate de o activitate; a dirija, a rezolva, a-si
asuma o sarcina, o actiune; a colabora conform unor
norme manageriale; a rezista la conditii de schimbare.




Modele de operationalizare
a obiectivelor pedagogice
concrete de ordin
psihomotor

. ©® Taxonomia elaborata de

E.J. Simpson




COMPETENTE VIZATE

PERFORMANTE POSIBILE:
Actiunea elevului/studentului

PERCEPTIA prin:

a) stimularea senzoriala
selectia indicilor

¢) traducere

A auzi, a vedea, a pipai, a gusta, a mirosi, a simti;
(exemplu) a descoperi defectul unei masini dupa
zgomot;

DISPOZITIA:
a.) mintala

b.) fizica

c.) emotionala

(ex.) a cunoaste instrumentele necesare unei lucrari de
atelier;

(ex.) a lua pozitia necesara pentru a arunca bila la
popice;
(ex.) a fi dispus sa executi o operatie tehnologica;

REACTIA DIRIJATA prin:
a.) imitatie
b.) incercari si erori

(ex.) a executa un pas de dans imitand;

(ex.) a descoperi procedeul cel mai eficient pentru a
executa o operatie practica la caligrafie;

AUTOMATISM (ex.) a fi capabil sa executi un lant de muscari la
deprinderi gimnastica;
REACTIA COMPLEXA cu: (ex.) a monta un aparat si a te folosi de el fara ezitare;

a) Inlaturarea nesigurantei
b) performanta automata

(ex.) a sti sa canti la vioara conform unor norme
estetice;
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INDEPLINEASCA MAI MULTE
CONDITII:

- sa fie clare, explicite si comprehensibile, atat pentru
elevi cat si pentru profesor;

- sa fie accesibile majoritatii elevilor si sa poata fi
realizate in intervalul de timp avut la dispozitie;

- sa corespunda varstei elevilor, pregatirii si
achizitiilor anterioare;

- sa prezinte o pertinenta optimd, contribuind
realmente la indeplinirea obiectivelor de formare;

- 4 nu fie prea numeroase;

- sa permita selectarea unor continuturi adecvate,
precum $i a unor abordari pedagogice eficace. ‘













