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Я ПРОШУ 100 000 РУБЛЕЙ ИНВЕСТИЦИЙ, ЧТОБЫ ОТКРЫТЬ КАФЕ ДЛЯ 
ДОСТАВКИ БИЗНЕС-ЛАНЧЕЙ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ КОМПАНИИ СКБ КОНТУР, 
ПОТОМУ ЧТО СРЕДИ СОТРУДНИКОВ ВЫЯВЛЕНА ПОТРЕБНОСТЬ В 
КАЧЕСТВЕННЫХ ОБЕДАХ, А ВСЯ ИНФРАСТРУКТУРА ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ 
ЗАКАЗОВ УЖЕ СОЗДАНА

ПО РАСЧЕТАМ, ИНВЕСТИЦИИ ОКУПЯТСЯ УЖЕ ПОСЛЕ 1-2 МЕСЯЦЕВ 
РАБОТЫ

Сервис по доставке бизнес-
ланчей для сотрудников одного 

крупного офиса



Эволюция идеи

⚫ Сначала я хотела создать сервис по подобию уже 
существующего: открыть пищевое производство, 
создать сайт, договориться с компаниями, наладить 
доставку и т. д.

⚫ Потом я решила доставлять не только обеды для 
компаний, но и совершать точечную доставку для 
всех желающих, при этом сделать хороший сайт с 
личным кабинетом, историей заказов и т. д.

⚫ В конце я поняла, что проще мне не создавать всю 
инфраструктуру, а создать доставку для сотрудников 
одного офиса, где всё уже создано, а сотрудники 
готовы заказывать более качественные блюда.



Канвас итого



Канвас первый



Финмодель итого

⚫ Цель заработка для Екатеринбурга - 100 000 рублей в месяц. 

— Расходы: —
Постоянные: 80 000/мес
- аренда 20м2 = 20 000 
- зарплата повару = 50 000
- налоги, и прочие примерные расходы = 10 000 
Переменные: 30 руб/блюдо - 60 рублей продажа (30р. блюдо, при среднем заказе 
двух блюд - 60 рублей с человека) 
- продукты 
- расходные материалы
- траты на доставку
Инвестиции:
- оборудование: 100 000

CAC - на рекламу тратиться не нужно, достаточно объявлений на внутреннем 
ресурсе, стоимость привлечения клиента = 0

для окупаемости постоянных расходов: 80 000 /60 = 1 333 заказов в месяц (или 67 
заказов в день)
для достижения прибыли: 180 000 / 60 = 3000 заказов (или 150 в день) 

По результатам опроса почти 200 сотрудников одного офиса готовы заказывать еду 
у меня, ещё почти 100 заинтересовались моим предложением.  Таким  образом, для 
достижения прибыли вполне реально выполнять 150 заказов в день



Ваша воронка план и воронка факт

⚫ Из 1224 участников группы нового офиса, где 
был выложен опрос -> 484 сотрудника прошли 
опрос -> 168 готовы заказывать еду + 90 хотели 
бы попробовать (~13% сотрудников, что является 
хорошей конверсией)



Что интересного я узнала на курсе

⚫ Очень важно в создании бизнеса опираться не на 
собственные желания, а на потребности общества

⚫ Идею нужно тестировать, прежде чем приступать 
к реализации

⚫ Как и зачем составлять финансовую модель
⚫ Что такое САС и LTV
⚫ Задачки ТРИЗ
⚫ Что на самом деле продают, когда продают дрова
⚫ Правила сетевой экономики
⚫ Лекции Питера Тиля
⚫ Что такое холократия



Чему я научилась

⚫ Тестировать, выявлять сильные и слабые стороны 
идеи, изменять и улучшать её

⚫ Продукт или услуга должны иметь ценность для 
конечного потребителя

⚫ Составлять бизнес-канвас
⚫ Выявлять и описывать MVP
⚫ Создавать финансовую модель
⚫ Общаться с людьми по поводу моей идеи, 

прислушиваться к ним
⚫ Учиться на своём опыте и ошибках

И вообще, я поняла, что создавать и продвигать 
бизнес не так сложно, как кажется.



Приложения: первый опрос среди друзей и 
знакомых

⚫  



Приложения: доказательства потребности 
сотрудников в качественном питании

⚫  



Приложения: доказательства потребности 
сотрудников в качественном питании

⚫  



Приложения: опрос среди сотрудников офиса


