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Кодекс этики и служебного поведения сотрудников и федеральных 
государственных гражданских служащих уголовно-исполнительной системы.
 

I.Общие положения: 
4. Настоящий  Кодекс служит следующим целям:
-соблюдению этических норм поведения сотрудника и федерального 
государственного гражданского служащего в повседневной жизни;
-выработке у сотрудника и федерального государственного гражданского 
служащего потребности соблюдения профессионально-этических норм поведения;
-выступает средством формирования позитивного облика компетентного поведения 
сотрудника и федерального государственного гражданского служащего.



Упоминание и афиширование своей 
профессии в социальных сетях
накладывает на сотрудника жесткие 
ограничения! 

Если, прежде чем опубликовать какой-
либо пост, Вы подумали несколько раз, 
стоит ли это делать, то размещать данную 
информацию не следует!





-не распространяется ли информация, предназначенная для служебного
использования;
 
–не разглашаются ли сведения, являющиеся секретными;
 
–соответствует ли позиция пользователя политике УИС в
частности и Российской Федерации в целом.

–культура речи пользователя: использует ли автор слова,  не 
являющиеся литературными; присутствуют ли в его комментариях
бранные слова либо слова, оскорбляющие человеческое достоинство

-уверен ли пользователь в том, что размещенная им информация не
только сейчас, но и через несколько лет не обернется против него.



Правило № 1: Ограничивайте информацию о себе.
Четко дозируйте информацию личного характера, 
избегайте
подробностей о своей жизни и близких людей. Обратите 
пристальное
внимание на фотографии и видео, на которых Вы 
присутствуете – не
оскверняют ли они эстетические и этические чувства 
других людей.



Правило № 2. Будьте корректны при изложении своего 
мнения. Не следует навязывать свою точку зрения другим 
пользователям, тем более отстаивать ее в агрессивной 
форме. При этом употребление ненормативной лексики 
и грубых бранных слов для изложения своих мыслей или 
использование их в качестве доводов являются просто
недопустимыми. Это унижает человеческое достоинство 
оппонента, а также показывает низкий культурный уровень 
самого сотрудника УИС, который не может 
аргументировать свою позицию более достойными и
соответствующими образу офицера словами.
 



Правило № 3. Избегайте чрезмерного описания 
Вашего душевного состояния. Нельзя забывать, что 
общение в социальных сетях – это не консультация у 
психолога. Распространение информации о Ваших
переживаниях, особенно вызванных исполнением 
профессиональных обязанностей, является излишним, 
как и афиширование семейных разногласий и тем 
более открытое выяснение отношений с близкими
людьми и членами семьи.



Правило № 4. Обращайте внимание на «друзей» в 
социальных сетях. Если сотрудник в свой профиль 
всех желающих, не интересуясь личными 
данными своих «друзей», это может привести к 
тому, что информация частного характера может 
быть получена преступниками.



Правило № 5. Пишите понятно и грамотно.
Излагайте свои мысли так, чтобы не допускалось 
двойного толкования и посетители странички 
понимали, какую мысль Вы хотели донести. Для 
этого необходимо логически выстраивать фразу, 
не использовать сокращения. Не следует забывать 
и о соблюдении норм орфографии и 
пунктуации.



Правило № 6. Думайте об окружающих Вас людях. 
Если Вы хотите разметить фотографию, на 
которой помимо Вас будут изображены и другие 
люди, подумайте о том, хотели бы они этого, не 
скомпрометируете ли Вы своего товарища. 
Наиболее оптимальный вариант – показать 
фотографию другу, получить его разрешение и 
только после этого выставлять изображение на 
всеобщее обозрение.


