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Профессиональная адаптация – совершенствование профессиональных 
способностей на основе дополнительного освоения знаний и навыков, 
формирования профессионально необходимых личностных качеств, 
положительного отношения к своей работе.
Существенно ускоряют профессиональную адаптацию профессиональное 
обучение на рабочем месте (наставничество) и вне рабочего места (семинары, 
курсы), наличие подробного описания работы и т. д.
Психофизиологическая адаптация – освоение совокупности всех условий, 
оказывающих различное психофизиологическое воздействие на работника во 
время труда. Такими условиями являются: физические и психические нагрузки, 
уровень монотонности труда, санитарно-гигиенические нормы 
производственной обстановки, ритм труда, удобство рабочего места, внешние 
факторы воздействия (шум, освещенность, вибрация и т. п.). Составляющей 
психофизиологической адаптации является климатическая адаптация – 
приспособление работника к экологической среде предприятия и региона, в 
котором оно расположено (влажность, температура, часовой пояс и т. д.).



Социально-психологическая адаптация – приспособление работника к 
руководителю, коллективу и организации, включение его в систему 
взаимоотношений членов коллектива с его традициями, нормами жизни, 
ценностными ориентациями. Составляющей социально-психологической 
является культурно-бытовая адаптация – освоение особенностей 
организации, ее быта, традиций проведения свободного времени в 
коллективе.
Существенно способствуют социально-психологической адаптации 
работника знакомство с традициями, нормами жизни, представление 
коллегам, участие в тренингах, ролевых играх, привлечение к выполнению 
общественной работы (например подготовка корпоративного праздника), 
приглашение к совместному общению вне работы и т. д.
Организационно-административная адаптация – усвоение работником 
особенностей организационного механизма управления, понимание места 
и роли своего подразделения и должности в общей системе целей и в 
организационной структуре. Важная и специфическая сторона 
организационно-административной адаптации – подготовленность 
сотрудника к восприятию и реализации нововведений (технического или 
организационного характера).



Экономическая адаптация – знакомство с экономическим 
механизмом управления организацией, системой 
экономических стимулов и мотивов, привыкание к новым 
условиям оплаты своего труда и различных выплат.

Способствуют успешной экономической адаптации 
работника разъяснение особенностей начисления 
заработной платы, знакомство с мотивационными 
программами.

Санитарно-гигиеническая адаптация – освоение 
работником требований трудовой, производственной и 
технологической дисциплины, правил трудового распорядка, 
санитарных и гигиенических норм. 


