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*Opis firmy

Sklep ,,u Tamary” zostat zatozony w 2010 roku przez 3 studentow
Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie. Firma zajmuje
sie sprzedaza nizniej bielizny dla kobiet. W zwiazku z niskimi cenami i
jakosciag produkcji, sklep stat popularny i zainteresowat inwestorow.
Teraz myslimy o rozwoju naszej firmy.




*Pojecia i model strategii

Strategia - w znaczeniu ogolnym
oznhacza naczelng orientacje
gospodarczga, spoteczng, militarna,
ktora wyraza dominujacy kierunek
dziatania danego systemu. Ta
naczelna orientacja jest gtowna linig i
zarazem wytyczng postepowania
kierownictwa systemu w zwigzku z
sytuacjami, jakie zachodza w
otoczeniu i przy uwzglednieniu
wtasnego potencjatu kadrowego,
organizacyjnego, finansowego i
techniczno -produkcyjnego. Nalezy
jednak podkresli¢, ze strategia w
wymiarze podstawowym ma zawsze
charakter kompleksowy, poniewaz
jest projektem przysztej organizacji i
funkcjonowania catego systemu.

Jaka macie strategie? - spytatem
zupetnie niedawno jednego z prezesow
pewnej firmy ustugowej, najwiekszej w
swojej branzy w Polsce? Po chwili
ustyszatem: Intensywnie pracowac nad
realizacja naszych celdow; pasja - tak,
trzeba pracowac z pasja. Czy te
wypowiedz mozna uznac za strategie
przedsiebiorstwa? To raczej prezentacja
pewnych postulatow, czy zasad pracy.
Czym jest strategia? Po co w ogole i
kiedy tworzy¢ strategie? Dlaczego jedne
organizacje osiagaja wspaniate
rezultaty, nie majac w ogole spisanych
strategii a inne zas tworza fantastyczne
strategie, ktorych nie potrafig wdrozyc
lub po wdrozeniu nie osiggaja
pozadanych rezultatow?
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*Strategia rozwoju

W zwiazku z zwiekszeniem klientow sklepy ,,u Tamaru” wynika
potrzeba w rozwoju samej firmy. Nasze plany:

- PR

- Tworzenia wtasnego design

- Otwarcia cechow

- Otwarcia filii w innych miastach




*PR

Komunikacja prowadzona przez specjalistow ds. PR wykorzystuje zawsze intencjonalne przekazy
informacyjne. Nie oznacza to jednak, ze sg one jedynym czynnikiem wptywajacym na cele, ktére
realizuje public relations. Ogromne znaczenie i wptyw na wizerunek maja rowniez wszelkie
wydarzenia i zjawiska spoteczne, na ktore osoby odpowiedzialne za PR nie maja zadnego wptywu.
Spoteczny wizerunek organizacji moze zmieniac sie wraz z kazda nowa, trafiajacg do otoczenia,
informacja o jej funkcjonowaniu, prowadzonej polityce rozwoju, zasadach dziatania itd. oraz
doswiadczeniami budowanymi na podstawie tych informacji. Nie jest to jedyna przyczyna
ewaluowania wizerunku. Determinantem tego procesu sa rowniez zmiany zachodzace w otoczeniu -
jego stan uczuciowy, zmieniajacy sie kontekst spoteczny, ktéry wptywa na zastepowanie jednych
kryteriow wartosciujacych innymi. Nie oznacza to jednak, ze PR-owcy majg pozostac wobec takich
sytuacji bierni. Dobry specjalista ds. PR to ten, ktory potrafi odpowiednio wykorzystac te
wydarzenia dla wtasnych celow.




*Otwarcia cechéow

Dla czego sprzedawac gotowa bielizne jezeli mozemy tworzyc¢ ja samodzielnie i
zarabiac na tym wiecej?




* Odkrywamy nowe
miejsca pracy. Dla
stworzenia naszego
design nizniej bielizny
najeliSmy krawcowe dla
poszywky produktow dla
naszego sklepu.
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*Tamara - nowa model
nizniej bielizny dla
kobiet w roznym
wieku.

Znizki na nowa
francuska kolecje
2016




*Whnioski

Tworzenia wtasnej produkji i sprzedania jg
w naszych sklepach spowodowato wzrost
dochodow naszej firmy w zwigzku z tym ze
juz nie kupujemy produkje a robimy ja
samodzielnie czyli wydatki sie zmieszyli, a
zysk sie zwiekszyt dlatego ze mamy wtasny
design i marke.




