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Социальна защита в отношении 
трудовых мигрантов

      Согласно ФЗ от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 09.03.2016) «Об 
обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством» право на получение 
пособий по временной нетрудоспособности имеют 

■ иностранные граждане или лица без гражданства, 
■ временно пребывающие на территории России, заключившие 

трудовой договор на неопределённый срок или срочный трудовой 

договор на срок не менее 6 месяцев у одного страхователя. 



     В соответствии с ФЗ от 25.0.2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении 
иностранных граждан в РФ» и Постановлением Правительства РФ от 
06.03.2013 г. №186 «Об утверждении Правил оказания медицинской 
помощи иностранным гражданам на территории Российской 
Федерации» по полису добровольного медицинского страхования 
(ДМС) мигранту положены услуги: 

■ экстренного стационара, 
■ амбулаторной помощи, 
■ стоматологии, 
■ репатриации, 
■ при беременности и родах.



■ Бесплатно иностранный гражданин может 
получить только скорую медицинскую 
помощь, а также медицинскую помощь в 
экстренной форме по жизненным 
показаниям.

■ Если отсутствует полис ДМС, то  
квалифицированная медицинская помощь 
по отдельным заболеваниям не 
предоставляется.  



Социальная защита в отношении 
беженцев



Программы социальной адаптации 
мигрантов на федеральном уровне

   Президент РФ утвердил в 2012 году
■ Стратегии государственной национальной 

политики Российской Федерации на 
период до 2025 года;

■ Концепции государственной миграционной 
политики Российской Федерации на 
период до 2025 года. 



■ В этих двух нормативно-правовых 
документа содержатся направления 
миграционной политики в сфере 
интеграции и адаптации мигрантов, а 
также необходимые механизмы их 
реализации.



Концепции государственной миграционной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года 
    З раздел 24 пункт «Об основных направлениях государственной 

миграционной политики РФ»:
■ государство должно обеспечить доступ иностранным 

гражданам к социальным, медицинским и образовательным 
услугам в зависимости от их правового статуса.

■ Примеры: 
   1. Создаются необходимые условия для социальной 

адаптации и интеграции мигрантов, включая обучение их 
русскому языку, правовое просвещение, информирование о 
культурных традициях и нормах поведения.

    2. На базе НКО, учебных заведений, религиозных 
организаций и др. учреждений открываются специальные 
центры по адаптации мигрантов.   



■ Разработка и реализация программ 
адаптации и интеграции мигрантов и 
членов их семей в России. 

■ Примеры: создание центров 
информационной и правовой поддержки 
мигрантов, курсов изучения языка, 
истории и культуры РФ, а также циклов 
телепередач, ориентированных на 
социокультурную и языковую адаптацию 
мигрантов. 



■ Создание программ, направленных на 
конструктивное взаимодействие между 
мигрантами и местным населением путем 
обучения навыкам межкультурного 
общения, на противодействие их 
социальной исключенности, ксенофобии и 
расовой нетерпимости. 



Стратегии государственной 
национальной политики РФ на период до 

2025 г. 
■ создание условий для межкультурного общения в 

целях повышения уровня доверия между 
гражданами и мигрантами, а также на 
совершенствование мер, обеспечивающих 
уважительное отношение мигрантов к российской 
культуре;

■ участие общественных объединений, 
религиозных организаций в деятельности 
многофункциональных культурно-
образовательных интеграционных центров, 
предоставляющие юридические, бытовые и 
образовательные услуги. 



Программы социальной адаптации 
мигрантов на региональном уровне
     Программа «Социальная адаптация и интеграция мигрантов в г. 

Ростове-на-Дону» (2013 г). Разработана УДО «Мир без границ» при 
поддержке «Национального благотворительного фонда». Согласно 
данной программе были организованы:

■ бесплатные курсы русского языка для мигрантов;
■ создан пункт юридических консультационных услуг и горячая линия 

доверия для мигрантов;
■ разработаны и распространены методические пособия в 

иллюстрированной форме, рассказывающие историю, традиции 
России и Ростовской области;

■ изданы 5 разговорников: армянско-русского, азербайджанско-русского, 
узбекско-русского, таджикско-русского и киргизско-русского;

■ проведены семинары (один раз в квартал) для работодателей на тему 
«Правила приема на работу иностранных граждан и лиц без 
гражданства»;

■ разработаны памятки для мигрантов о порядке оформления 
документов на территории Ростовской области со справочными 
материалами.   

 



   Результат: программа позволила 500 
гражданам Азербайджана, Армении, 
Киргизии, Узбекистана и других стран 
бесплатно пройти курсы обучения 
русскому языку, основам истории и 
культуры России и Донского края, получить 
консультации правового характера по 
вопросам миграционного 
законодательства, прав и обязанностей 
иностранных граждан.



Eurasia card (Москва)

■ в Москве в 2015 году активист Марсель Саллахудинов 
совместно со студентами Британской высшей школы 
дизайна К.Зайцевой, А.Родовой, О.Коршуновым и И.
Галкиной запустил проект для оказания содействия 
мигрантам под названием Eurasia card. 

■ Это система сервисного обслуживания, включающая в себя 
юридическую, медицинскую помощь, услуги по 
трудоустройству, а также обучение русскому языку, привязку 
к банковскому счету, льготную мобильную связь, пенсионную 
программу и денежные переводы. 

■ Это специальная социальная карта для мигрантов, которую 
можно приобрести в Москве и активировать ее на срок от 3-х 
месяцев до 1 года. 



Проект «Россия – страна 
возможностей» (Санкт-Петербург)

■ Экспертом по миграции Андреем Якимовым и 
художником Ольгой Житлиной была разработана 
настольная игра «Россия – страна возможностей» в 
2012 году. 

■ Игра является определенной технологией 
социальной работы с мигрантами, которая помогает 
им знакомиться с реалиями трудовой миграции, 
узнать, какие документы необходимо оформить на 
территории России для легального пребывания, как 
вести себя с фирмами-посредниками, 
представителями ФМС, полиции, на каких условиях 
лучше устраиваться на работу и каким образом 
можно защитить свои права в другой стране. 



■ Данная методика используется для 
социальной адаптации мигрантов в 
различных некоммерческих организациях, 
учебных заведениях, государственных 
социальных учреждениях не только г. 
Санкт-Петербурга, но и других регионов: 
Архангельской, Мурманской, 
Нижегородской областях (МБОО 
«Приволжский миграционный центр»), 
Карелии. 


