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Класс по ОКВЭД: 13 – «Производство текстильных изделий» 

      14 – «Производство одежды» 

Характеристика деятельности ООО «Триумф»



Анализ системы управления персоналом ООО «Триумф» 

 

Цель - обеспечение организации 
кадрами, их эффективное 

использование, профессиональное и 
социальное развитие  



Анализ кадрового состава организации

Рисунок 1 - Структура 
персонала по стажу работы 

Рисунок 2 - Структура 
персонала по гендерному 
признаку 

Рисунок 3 - Структура 
персонала по возрасту

Рисунок 4 - Структура 
персонала по 
образованию



Финансовая диагностика ООО «Триумф»

Рисунок 5 - Динамика 
показателей деятельности 

ООО «Триумф» за 2015-2017 
гг.

Рисунок 6 - Динамика основных 
показателей ликвидности ООО 

«Триумф» за 2015-2017 гг.



Анализ недостатков стратегии управления 
персоналом ООО «Триумф» 



Цели разработки стратегии управления 
персоналом 



Разработка стратегии управления персоналом 
ООО «Триумф»  



Разработка и внедрение ССОР в ООО «Триумф»

Внедрение 

ССОР

Программа 
обучения, состоящая 

из нескольких 
модулей

Максимальная 
практическая 

направленность

Длительность 
занятия не должна 
превышать четыре 

часа

Обучение проводят 
руководители 

подразделений 

Систематическая 
поддержка 

применения новых 
навыков на практике



Оценка эффективности предложенных
 мероприятий

Рисунок 7 - Смета затрат на внедрение мероприятий 

3 % от оборота 
компании



Благодарю 
за внимание 


