
Работники ППС с нулевой учебной нагрузкой по результатам распределения  объема 
учебной работы на 2017/2018 учебный год

Наименование факультета

Уменьшение штатных 
единиц ППС 

(шт. ед.)

Численность 
уволившихся

работников ППС 
(чел.)

Гуманитарно-педагогический факультет 2,8 5
Факультет зоотехнии и биологии 0,2 1
Факультет почвоведения, агрохимии и экологии  1,25 3
Факультет садоводства и ландшафтной архитектуры 0,1 1
Факультет экономики и финансов 2,75 4
Экономический факультет 5,8 14
Факультет природообустройства и водопользования 1,55 2
Факультет гидротехнического, агропромышленного и 
гражданского строительства 0,4 1
Факультет техносферной безопасности, экологии и 
природопользования  0,25 1
Факультет процессов и машин в агробизнесе  0,8 2
Энергетический факультет 2 3
Факультет технического сервиса в АПК 1,1 3
ИТОГО: 19 40



Соотношение работников административно-управленческого и 
вспомогательного персонала к численности работников основного 

персонала Университета

Наименование показателя

Установленный 
норматив в 

соответствии с 
"Дорожной картой" 

Минсельхоза РФ

РГАУ - МСХА им. К.А. Тимирязева

2015 г. 2016 г. 2017 г.

% чел. % чел. % чел. %

Среднесписочная численность работников 100 3116 100 2955,3 100 2850 100

Численность основного персонала (ППС и 
научный персонал)

62 1064 34 1007 34 1171 36,3

Численность административно-
управленческого и вспомогательного 
персонала

38 2052 66 1948,3 66 1679 63,7



Соотношение работников административно-управленческого и 
вспомогательного персонала к численности работников основного 

персонала Университета

Наименование показателя

Установленный 
норматив в 

соответствии с 
"Дорожной картой" 

Минсельхоза РФ

РГАУ - МСХА им. К.А. Тимирязева
Среднесписочная 
численность по 
состоянию на 
01.09.2017 г.

Среднесписочная 
численность по 
состоянию на 
01.11.2017 г.

% чел. чел. % чел. %
Среднесписочная численность работников 100 1542 2682 100 2635 100
Численность основного персонала (ППС и 
научный персонал), не включая:

62 956

971

36,2

956

36,3− излишнюю учебную нагрузку  на условиях 
почасовой оплаты 215 215

Численность административно-управленческого и 
вспомогательного персонала, в том числе:

38 586

1711

63,8

1679

63,7
− учебно-вспомогательный персонал 438 435
− администрация (ректорат, управления) 460 453

− вспомогательный персонал                                              
(административно-хозяйственные подразделения 
(дворники, уборщицы, сантехники и т.д.)

813 791

* При доведении численности административно-управленческого и вспомогательного персонала 
Университета до Установленного норматив в соответствии с "Дорожной картой" Минсельхоза РФ 
экономится фонд оплаты труда в размере  334 340 тыс. руб., за счет которого можно довести 
уровень средней заработной платы ППС до 109,5 тыс.руб. (176 %)



Наименование показателя

2015 г. (12 месяцев) 2016 г. (12 месяцев) 2016 г. (9 месяцев) 2017 г.  (9 месяцев) Прогнозируемый показатель 
на 2017 г.

показатель:
годовой   

фонд, тыс.руб.
средняя 

заработная 
плата, руб.

годовой   
фонд, тыс.руб.

средняя 
заработная 
плата, руб.

годовой   
фонд, тыс.руб.

средняя 
заработная 
плата, руб.

годовой   фонд, 
тыс.руб.

средняя 
заработная 
плата, руб.

годовой   
фонд, тыс.руб.

средняя 
заработная 
плата, руб.

Заработная плата всего по 
Университету 1 555 947,0 41 611,8 1 576 654,3 44 570,0 957 523,6 35 778,7 1  045 330,20 42 819,5 1 593 665,9 50 419,7

Заработная плата основного 
персонала (ППС) 885 685,4 69 361,1 888 685,3 74 057,1 485 288,2 53 234,2 601 112,0 69 988,7 922 050,4 80 374,0

Заработная плата 
административно-
управленческого и 
вспомогательного персонала

670 261,6 27 221,2 687 969,0 29 432,1 472 235,4 26 761,2 444 218,2 28 072,8 671 615,5 33 334,1

Норматив выполнения Указа 
Президента РФ  от 7 мая 2012 г. 
№ 597 по "Дорожной карте"

133% 150% 150% 180% 180%

Выполнение Указа Президента 
РФ  от 7 мая 2012 г. № 597 92% 84% 60% 63% 72%

Достигнутый уровень от 
средней заработной платы по 
Москве

123% 126% 90% 113% 129%

Информация о заработной плате работников основного, административно-
управленческого и вспомогательного персонала Университета 


