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•Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) — федеральный 
орган исполнительной власти России, находящийся в ведении 
Министерства труда и социальной защиты.

•Осуществляет правоприменительные функции в сфере труда, 
занятости и альтернативной гражданской службы, функции по 
контролю и надзору за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, законодательства о занятости населения, об альтернативной 
гражданской службе, функции по оказанию государственных услуг в 
сфере содействия занятости населения и защиты от безработицы, 
трудовой миграции и урегулирования коллективных трудовых споров.



История

• В городах СССР существовали бюро трудоустройства и информации 
населения. Потом начали создаваться центры по трудоустройству , 
профориентации и переобучению. В 1991 начали создаваться 
государственные службы занятости. В настоящее время службы 
занятости населения в Российской Федерации подчинены властям 
субъектов Российской Федерации.





Структура центрального аппарата
• Управление государственного надзора в сфере труда

• Управление надзора, контроля и проектов в сфере занятости населения, 
социальной защиты и государственных гарантий

• Управление планирования, взаимодействия с регионами и контроля

• Управление проектной деятельности в сфере трудовых отношений

• Юридическое управление

• Финансовое управление

• Управление делами

• Управление проектов информатизации в сфере труда и занятости

• Управление предоставления социальных гарантий и организации 
государственного контроля качества оказания социальной помощи 
населению



Задачи
• 1) оказывать поддержку безработным и помогать им в поисках работы;

• 2) предлагать и осуществлять меры по созданию новых рабочих мест;

• 3) организовывать профессиональное обучение и профессиональное 
консультирования незанятых граждан;

• 4) оплачивать обучение, включая содержание (аренду) помещений и выплату 
стипендий;

• 5) регистрировать безработных;

• 6) выплачивать пособия по безработице и других видов материальной 
помощи;

• 7) оформление досрочного выхода на пенсию;

• 8) разрабатывать программы занятости и мероприятия по социальной защите 
различных групп населения»



Функции
• 1. Осуществление государственного надзора и контроля за выполнением трудового 

законодательства работодателями;

• 2. Оценка состояния и прогноз развития занятости населения, информирование о 
положении на рынке труда;

• 3. Разработка и реализация федеральной, территориальных (краевых, областных, 
районных, городских) и других целевых программ содействия занятости граждан, 
находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в 
социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы;

• 4. Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в поиске 
необходимых работников;

• 5. Организация мероприятий активной политики занятости, при необходимости 
профессиональной ориентации, профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации безработных граждан;

• 6. Осуществление социальных выплат в виде пособия по безработице, стипендии в 
период обучения по направлению органов службы занятости, оказание 
материальной и иной помощи безработным гражданам и членам семей 
безработных, находящимся на их содержании.



Проверки Роструда 
В зависимости от установленной категории риска определяется и 
допустимая частота реализации плановых проверок (п. 2 постановления 
№ 875):

• при категории высокого риска — 1 раз в 2 года;

• значительного риска — 1 раз в 3 года;

• среднего риска — не более 1 раза в 5 лет;

• умеренного риска — не более 1 раза в 6 лет;

• низкого риска — контрольные мероприятия не проводятся. 



Спасибо за внимание!


