
Занятость
и безработица

Домашнее задание
Для всех
Боголюбов § 10, таблица + вывод
Каковы последствия безработицы(-)и (+)?
Для ЕГЭ
Баранов тема «Безработица»
Автономов ГЛАВА 17
План «Рынок труда- механизм соединения спроса и 
предложения на рабочую силу».
План «Безработица»

*



Задание 25
Раскрытие смысла понятий и их 

использование в  заданном контексте
1. Какой смысл обществоведы вкладывают в понятие 

«рынок труда»? Привлекая знания обществоведческого 
курса, составьте два предложения: одно предложение, 
содержащее информацию о любом факторе, 
определяющем спрос на труд, и одно предложение, 
отражающее особенность конкурентного рынка труда.

2. Какой смысл обществоведы вкладывают в понятие 
«безработица»? Привлекая знания обществоведческого 
курса, составьте два предложения: одно предложение, 
содержащее информацию о любом негативном 
последствии безработицы, и одно предложение о 
естественном уровне безработицы.



Рынок труда

Один из важнейших рынков факторов 
производства 

РЫНОК 
ТРУДА

ЛЮДИ С ИХ ФИЗИЧЕСКИМИ И 
УМСТВЕННЫМИ СПОСОБНОСТЯМИ

СВОБОДЕН ЧТО ПРОДАЕТСЯ И ЧТО ПОКУПАЕТСЯ?

ЧЕЛОВЕК Оказываемые
им услуги

+ Право на 
использование 
способностей 

на определенное 
время



Рынок труда

РЫНКИ
ФАКТОРОВ

ПРОИЗВОДСТВА 

Вторичны, производны
(зависят от спроса и предложения на 

соответствующие товары)

ЗАВИСИТ ОТ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 

ФАКТОРА
СОКРАЩЕНИЕ

РЫНОК 
ТРУДА

Вид рынка, характеризующий систему 
социально-трудовых отношений, 

позволяющих фирмам удовлетворить 
потребность в трудовых ресурсах в обмен на 

З/П и другие выгоды



Рынок труда

??? СПРОС, ПРЕДЛОЖЕНИЕ, РЫНОЧНАЯ ЦЕНА ???

РЫНОК ТРУДА

предприниматель рабочий
СПРОС - ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Оценка стоимости услуг по виду и сложности:
-заработная плата,
-условия труда,
-возможность образования,
-профессиональный рост,
-гарантия занятости



Рынок труда

РЫНОК ТРУДА

Рычаги на рынке труда:
-спрос и предложение
-цена труда (заработная плата)

ЗАРАБОТНАЯ 
ПЛАТА

Форма материального 
вознаграждения работников 

за их труд

ВИДЫ

Зависит от ставки (плановая экономика - государство,
рыночная – договор)
-Повременная,
-Сдельная



Рынок труда

В обратной пропорциональности от з/п, 
но: квалификация

СПРОС

ПРЕДЛОЖЕНИЕ

з/п, престиж труда, семья, 
сложность, потребность в свободном 

времени, смена работы, 
дискриминация, роль профсоюза

Работник готов работать за ставку, 
предлагаемую работодателем

РАВНОВЕСИЕ



Рынок труда

ОСОБЕННОСТЬ РЫНКА ТРУДА

Предел падения цены – 
минимальный размер заработной платы

(определяется прожиточным минимумом)
в 2014 году минимальный прожиточный 

минимум составляет 8200 рублей 
для трудоспособного населения.
 Для пенсионеров он равен 6354, 

а для детей – 6636 рублей

Уровень дохода необходимый для 
удовлетворения основных жизненных 

потребностей

еда одежда жилье духовные 
ценности



Профсоюз

Профессиональный союз 
(профсоюз) – это общественное 

объединение наёмных работников 
одной профессии или работающих в 

одной отрасли промышленности, 
созданный для защиты интересов 

работников.



Причины и виды безработицы

РЫНОК 
ТРУДА

Важнейшая функция:
распределение и перераспределение 

трудовых ресурсов по отраслям

ПРОБЛЕМА ЗАНЯТОСТИ

Занятость:
Деятельность граждан связанная с удовлетворением 

личных и общественных потребностей, не 
противоречащих законодательству и приносящих 

доход

РОССИЯ

СВЕРХЗАНЯТОСТЬ:

Социализм:
«Кто не работает, тот не есть»



Экономически активное население –это 
население страны 

Мужчины с 16 до 60 лет
Женщины с 16 до 55 лет



Чем может быть вызвана безработица?



Причины безработицы

1. Потребностью 
высококвалифицированных 
работников.

2. Падением производства
3. Внедрение 

трудосберегающих 
технологий.

4. Структурной перестройкой 
экономики.



Причины и виды безработицы

РЫНОК

ДОБРОВОЛЬНОСТЬ ЗАНЯТОСТИ

Экономическая свобода,
свобода труда

ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ ЭКОНОМИЧЕСКИМИ ЗАКОНАМИ

БЕЗРАБОТИЦА
Социально-экономическое явление, выражающееся в 

том, что часть экономически активного населения, 
желающая работать, не может найти работу



Причины и виды безработицы

РОССИЯ

2000 Г. – 9,8%
Развитые страны -56%

Безработица
-зависит от состояния экономики.

НО:
Рыночная экономика

-определенный средний уровень – 
естественный уровень безработицы

ПОСЛЕДСТВИЯ:
-потеря квалификации, социального статуса,
снижение жизненного уровня



Виды безработицы

Виды 
безработицы

Причины 
возникно
вения

Продолжит
ельность

Пути 
снижения 
уровня 
безработицы

-Каковы последствия безработицы(-)и (+)?
Вывод:  …….



Причины и виды безработицы

1.ФРИКЦИОННАЯ

-смена места жительства,
-недовольство зарплатой,
-разочарование в профессии,

ОСОБЕННОСТЬ – 
непродолжительность.

ВИДЫ БЕЗРАБОТИЦЫ

2.СТРУКТУРНАЯ

-изменение коньюктуры рынка по 
отраслям и регионам,

ОСОБЕННОСТЬ – исчезновение и 
появление профессий.



Причины и виды безработицы

3. ЦИКЛИЧЕСКАЯ

-возникает в период спада,
-исчезает или сокращается в период 
подъема

ОСОБЕННОСТЬ – привязана к 
продолжительности фаз 
экономического цикла

СТРУКТУРНАЯ + ФРИКЦИОННАЯ

ЕСТЕСТВЕННЫЙ УРОВЕНЬ
(при этом уровне занятость считается 

полной, естественной)



Государственная политика в области 
занятости

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА 
ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВО
РЫНОК 
ТРУДА

РЕГУЛИРОВАНИЕ

Эффективность деятельность 
в различных направлениях:
-социально-экономическая,
-молодежная,
-социальная,
-образовательная.



Государственная политика в области 
занятости

ГОСУДАРСТВО

Формы регулирования:
-экономические, административные, 
законодательные, организационные

АКТИВНАЯ 
ПОЛИТИКА 
ЗАНЯТОСТИ

Меры, способствующие снижению 
безработицы до естественного уровня
-подготовка и переподготовка кадров,
-общественные работы,
-поддержка предпринимательской 
активности

ПАССИВНАЯ
ПОЛИТИКА 
ЗАНЯТОСТИ

Меры, направленные на сглаживание 
безработицы

-материальная поддержка безработных,
-подбор работы через гос. органы



Задача 
С 7. Проанализируйте ситуацию

        Удельный вес расходов на оплату труда в 
стоимости продукции в Японии в 2-3 р. Ниже, 
чем в других странах (в США этот показатель 
составляет 32%. В Англии – 27%, в Японии 
-11%). Так, в стоимости итальянских 
автомобилей «Фиат» на зарплату приходится 
31%, а в стоимость соответствующих японских 
6,6%.

      - Какие ТРИ ФАКТОРА влияют на 
уменьшение доли зарплаты в стоимости 
продукции?


