
Кадры предприятия- это

□ Совокупность всех 

работников, осуществляющих 

различные производственные 

функции



По характеру участия в 
производственно-хозяйственной 
деятельности делятся на:

□ промышленно-

производственный 

персонал (ППП);

□ непромышленный                                     

персонал.



К ППП относятся:

□ Работники основных, 

вспомогательных и подсобных 

цехов (участков), а так же  

работники,  занятые на 

погрузочно-разгрузочных 

работах 



К непроизводственному 
персоналу относятся:

□ работники транспорта, 
□ работники,  занятые на 

капитальном ремонте зданий и 
сооружений, 

□ работники жкх, детских, 
медицинских и культурно-
просветительных учреждений, 

□ работники столовых, буфетов, 
магазинов.



В зависимости от выполняемых 
функций ППП подразделяется:

□ 1.Рабочие, составляют основную 
категорию работников предприятия, 
т.е  это лица,  непосредственно 
занятые созданием материальных 
ценностей; обеспечивающие 
перемещение производственных 
грузов и товаро-производственных 
ценностей.



В зависимости от участия в 
производственном процессе 
рабочие подразделяются :

□ Основные рабочие;

□ Вспомогательные рабочие.



Основные рабочие
□ Рабочие,  которые заняты в 

основных производственных цехах 

и участках, непосредственно 

вырабатывающих промышленную 

продукцию, осуществляющие 

технологические процессы.



Вспомогательные рабочие:

□ Выполняют функции материального 

обслуживания;

□ Выполняют работы по ремонту и 

содержанию оборудования;

□ Ведут подготовительные, 

хозяйственные, и другие подсобные 

работы. 



2.Инженерно-технические 
работники

□ Это кадры со специальными 

знаниями по руководству 

производством и управлению 

предприятием (инженер-экономист, 

инженер-технолог и т.д.)



3. Служащие

□ Это работники, занятые 

обслуживанием процесса 

руководства производством и 

предприятием, работающие в 

отделах и службах (бухгалтеры, 

экономисты, товароведы, инспектор 

по кадрам и т.д.)



4.Младший обслуживающий 
персонал (МОП)

□ Работники занятые уходом за 

служащими, (дворники, уборщицы);

□ Курьеры;

□ Гардеробщики;

□ Вахтеры.



5.Работники охраны

□ Их называют пожарно-сторожевая 

охрана (пожарные, сторожа, 

сторожа складов и т.д.)



5. Ученики

□ Молодые рабочие, осваивающие 

специальности



Кадры предприятия                                                            

классифицируются:

□ По профессии;

□ По специальности;

□ По квалификации.



Профессия
□ Это вид трудовой деятельности 

человека,  требующий общих и 

специальных трудовых навыков.



Специальность
□ Это конкретная деятельность в 

пределах данной профессии. Н-р: 

профессия лесозаготовителя 

включает в себя такие 

специальности, как вальщик леса, 

тракторист на трелевке, шофер на 

вывозке леса и т.д.



Квалификация

□ Характеризуется степенью и его 
подготовленность для выполнения 
данной работы по его 
специальности. Н-р,  на лесных 
предприятиях  от степени 
сложности подразделяются на 6 
групп (разрядов), которые 
определяют квалификацию каждой 
работы.


