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Актуальность 
проекта

В настоящее время в России наблюдается 
большой рост популярности волонтерской 
деятельности. По статистике в ряды 
добровольцев вступает в основном 
молодежь в возрасте от 14 до 30 лет. 

В связи с этим, возникла необходимость 
создания подобного движения в 
Дмитровском институте непрерывного 
образования (далее ДИНО). В 2014 году эта 
идея была реализована. Волонтерская 
комиссия вошла в состав «Студенческого 
совета» института. Уже в первый год 
комиссия была отмечена руководителем 
«Студенческого совета» как одна из самых 
активных, а главное социально-значимых.

В основе волонтерского движения лежит старый как мир 
принцип: хочешь почувствовать себя человеком – помоги 
другому. Данный проект направлен на развитие волонтерского 
движения в нашем институте и способствовать связи учебных 
и воспитательных программ с жизнью, практикой, 
пробуждению и развитию у студентов познавательного 
интереса, приобщению к продуктивному труду, формированию 
у студентов целостной картины мира, воспитанию 
патриотических чувств, активной жизненной позиции, 
нравственных качеств – сострадания, эмпатии, доброты, 
отзывчивости.



Цель проекта:



Задачи проекта:
1. Изучить информационные источники и сформировать понимание идеи волонтерской деятельности;

2. Разработать план вовлечения молодых людей в социально значимые дела местного сообщества, 

3. Сформировать мотивацию к работе;

4. Сформировать сплоченный деятельный коллектив волонтеров;

5. Организовать ряд мероприятий с участием волонтерского отряда;

6. Создание информационной поддержки волонтерской деятельности ДИНО;

7. Поддержка социальных инициатив студентов, направленных на – распространение гуманизма, милосердия, 
человеколюбия и сострадания;

8.Развитие социальной активности, самостоятельности и ответственности у молодежи, коммуникативных умений и 
навыков;

9. Развитие организаторских качеств студентов посредством участия в планировании и проведении социально 
значимых дел, акций;

10.Установление связей с волонтерскими организациями;

11. Составление списка нуждающих в помощи. 



Содержание проекта

1.Вводный блок:
1.1. Занятие на сплоченность членов объединения.
1.2. Мониторинг потребности в добровольческом 
участии в мероприятиях.
1.3. Тренинги, нацеленные на сплочение коллектив.
1.4. Лекция "Все о волонтерском движении", с 
отзывами на историю и донесением идей 
волонтерской деятельности
1.5. Создание информациооной поддержки (в 
социалных сетях, на сайте ДИНО)
1.6. Выработка правил работы в волонтерском 
объединении 



2.Организация и проведение беседы, с призывом на волонтерскую 
деятельность в учебных учреждениях города:

- Лекция "Все о волонтерском движении", с отзывами на историю и 
донесением идей волонтерской деятельности в интересной для молодежи 
форме.



3.Организация и проведение добровольческих акций:
 Посещения приюта для бездомных собак “Умка”, с оказанием помощи в уборке 
территории и социализации собак;
Поход в социальный приют «Дом Доверия» с развлекательной программой «Музыкальный 
праздник»
Визит Дмитровского дома-интернат для пожилых людей “Дом Доверия”
Поход в Яхромский дом-интернат для умственно отсталых детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечительства, с соревнованиями “В здоровом теле- здоровый дух!”;
Посещение детских домов с мастер-классами по оригами, поделок из пластилина и природных 

материалов;
Оказание помощи в организации и проведении в городских мероприятиях;
Проведение акции по сбору пожертвований на подарки к новому году для детей из детских 
домов “Подарки от студентов”
Организация и проведение новогодних праздников в детских домах “Дом Доверия” и 
Яхромском детском доме-интернет;
Участие в организации и проведении в ежегодном мероприятии “Неделя добра”;
Проведение акции по сбору пожертвований на нужды приюта “Умка”;
Постановка сказки для детей из детских домов с поучительной историей;
Оказание помощи в организации празднования масленицы в детских домах;
Помощь ветеранам ВОВ и труда.



4.Распространение и 
изготовление брошюр, 
агитационных листовок 
различного характера; 
выпуск боевых листков и 
газет по итогам проведения 
акций, трудовых десантов, 
операций, работы 
объединения.



Механизм реализации проекта:
1 этап-привлечение новых людей в 

движение.
2 этап - обучение волонтеров навыкам 

организации и проведения мероприятий.
3 этап - планирование мероприятий по 

пропаганде добровольческого движения;
4 этап - реализация проекта;
5 этап - диагностика и мониторинг 

результативности работы объединения и 
корректировка плана, для устранения 
возникших проблем.

 



Реализация данного проекта будет осуществляться в течение 2 лет в три основных этапа:
1 ЭТАП - подготовительный:
- оптимизация (материально-технических и финансовых) условий для работы 

волонтерского объединения;
- проработка организации волонтерского движения в институте с учетом пожеланий самих 
студентов;
- подготовка волонтеров-новичков и сплочение коллектива.
2 ЭТАП - диагностико – поисковый:
- практическая реализация проекта;
- оценка уровня развития волонтерского движения;
- коррекция программы и тематического плана;
- включенность волонтеров в непрерывную добровольческую деятельность;
- поиск инновационных программ, проектов организации работы волонтерских 

объединений;
3 ЭТАП - заключительный:
- контроль развития волонтерской деятельности в институте;
- оценка групповой работы волонтеров;
- ознакомление с результатами работы волонтерского объединения;
- подкрепление положительных эмоций вручением дипломов благодарности.





Кадровое обеспечение проекта
Для успешной реализации 

проекта необходим следующий 
кадровый состав:

-руководитель объединения 
– 1 человек;

-волонтеры – 65 человек.
Всего необходимо для 

успешной реализации проекта 66 
человек вышеуказанного кадрового 
состава.

Схема управления проектом:
Формирование группы 

волонтеров осуществляет 
руководитель движения.

Руководство, организацию 
и проведение мероприятий, акций 
осуществляет актив объединения. Организация контроля за 

осуществлением проекта:
Эффективность 

деятельности проекта будет 
оцениваться в динамике 
Студенческим советом ДИНО.



Ожидаемый результат:
1. Активан интерес к добровольческой 
деятельности в молодежной среде. Также в 
школах и других учебных заведениях;
2. Сформировано умение работать в группе на 
общий результат;
3. Сформирован состав объединения в 66 
человек;
4. Налажена стабильная информационная среда;
5. Составлен утвержденный план мероприятий;
6. Составлен список нуждающихся, которым 
нужна помощь; 
7. Оказана более деятельная помощь людям и 
животным, нуждающимся в ней;
6. Установлена связь с волонтерскими 
организациями;
7. Увеличено число публикаций и выступлений 
по пропаганде добровольческого движения.



Прогноз дальнейшего развития 
социального проекта:

Увеличение количества участников 
проекта;
Появление инициативных людей, которые 
смогут в дальнейшем обучать и вести за 
собой группу людей (добровольцев);
Объединение с более крупными 
волонтерскими организациями и 
расширение информационного поля для 
молодёжи о формах работы волонтерской 
деятельности;
Реализация проекта в других учебных 
заведениях и городах.



Благодарим за 
просмотр!


