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ЧТО ТАКОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО? 

ОТ АНГЛ. TUTOR – НАСТАВНИК, УЧИТЕЛЬ.

❖ Понятие «наставничество» или «тьюторство» 
сегодня можно услышать в любой сфере 
жизнедеятельности как за границей, так и в 
нашей стране.

❖ Наставничество подразумевает передачу 
знаний и опыта от наставника к 
наставляемому.

❖ В высшем образовании главной целью 
института наставничества является создание 
условий для успешной адаптации студентов-
первокурсников к жизни в ВУЗе. 

3



КТО ТАКОЙ НАСТАВНИК?

❖ Тьютор или наставник – это 
инициативный студент второго курса 
и старше, ведущий активную 
деятельность по адаптации 
обучающихся первого курса к 
студенческой жизни.

❖ Важно, что наставник, в первую 
очередь – человек, который может и 
хочет делиться своим опытом и 
знаниями в позитивном ключе, без 
принуждения.

❖ Быть наставником, значит быть 
примером, поэтому это так же 
налагает ряд обязательств. 

❖ Это большая ответственность.
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КАКИМ ДОЛЖЕН БЫТЬ НАСТАВНИК?

❖ Быть наставником, значит обладать рядом 
качеств, таких как:
✔ Уверенность в себе;
✔ Стрессоустойчивость;
✔ Коммуникабельность;
✔ Толерантность;
✔ Ответственность;
✔ Непредвзятость;
✔ Пунктуальность;
✔ Лидерство;
✔ Компетентность(знание нормативно-правовой 

базы образовательной организации, традиций и 
неформальных правил)

❖ Важно! Работа наставника, это работа с группой 
людей, нужно быть готовым к нестандартным 
ситуациям и обладать способностью найти 
положительный выход из них. 5
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❖ Студенческая жизнь начинается с первого курса, поэтому 
успешная адаптация к жизни и учебе в университете 
является залогом дальнейшего развития каждого 
студента и как человека, и как будущего специалиста. 

❖ Поступив в новое учебное заведение, молодой человек уже 
имеет некоторые сложившиеся установки и стереотипы, 
которые при начале обучения начинают изменяться и 
ломаться. 

❖ Новая обстановка, новый коллектив, новые требования, 
часто – оторванность от родителей, неумение 
распорядиться «свободой», денежными средствами, 
коммуникативные проблемы и многое другое приводят к 
возникновению психологических проблем, сложностей в 
обучении, общении с сокурсниками и преподавателями. 

❖ Кроме того, слабая преемственность между средней и 
высшей школой, своеобразие методики и организации 
учебного процесса в университете, большой объем 
информации, отсутствие навыков самостоятельной 
работы вызывают большое эмоциональное напряжение, 
что нередко приводит к разочарованию в выборе будущей 
профессии. 

❖ Это становится причиной низкой успеваемости на 
первом курсе, непонимания и, возможно, непринятия 
условий и требований университета. 

ПОНЯТИЕ И ЗНАЧЕНИЕ АДАПТАЦИИ 
ПЕРВОКУРСНИКОВ
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ЧТО ДАЕТ НАСТАВНИЧЕСТВО?

❖ Новые знакомства, эмоции;

❖ Ощущение причастности к 
развитию ВУЗа;

❖ Возможность самореализации; 

❖ Отличную практику работы в 
коллективах.

❖ Поощрения за социальную 
активность; 

❖ Методические наработки для 
работы в группах.



НАСТАВНИЧЕСТВО ЭТО НЕ БРЕМЯ, А 
ПРИВИЛЕГИЯ!

Быть тьютором – значит быть частью большой 
семьи, которая всегда поможет и поддержит.
Быть тьютором – значит оказывать влияние на 
жизнь всего университета.
Быть тьютором – значит быть путеводителем в 
мир высшего образования и студенческой 
жизни.

Если ты позитивный, активный, 
тебе нравится работать с людьми, 
ты хочешь стать частью 
студенческого актива 
университета, понимаешь, что 
требуется, готов развиваться, тогда 
мы ждем тебя!

«Делай, что можешь, с тем, что у тебя есть, 
и там, где ты находишься» (Теодор 
Рузвельт)
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