
Проблемное пространство 
реформирования и развития 
государственной службы РФ

ПРЕЗЕНТАЦИЮ ВЫПОЛНИЛИ СТУДЕНТЫ ГМУ2-4:
БАШИРОВ ЛЕНАР
ДАНИИЛ НОВОСЕЛОВ



Система реформирования 
государственной службы РФ

► Цели: 
► 1. Внедрение современных принципов организации 

государственной службы; 
► 2. Формирование новой системы квалификационных 

требований к должностям государственной службы;
► 3. Повышение качества отбора для замещения 

должностей государственной службы; внедрение 
комплексной оценки государственных служащих 
Российской Федерации.

► 4. Обеспечение непрерывного профессионального 
развития государственных служащих; развитие 
многофакторной системы мотивации 
государственных служащих; 

► 5. Внедрение антикоррупционных кадровых технологий 
на государственной службе; 
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Основные группы проблем развития 
государственной службы

► 1. Проблемы функционирования 
государственной службы — нарушение 
принципа единства государственной 
службы и системы управления ею на 
федеральном и региональном уровнях; 
несоответствие социального и правового 
положения государственного служащего 
степени возлагаемой на него 
ответственности и т.д.;

► 2. Проблемы обеспечения 
функционирования государственной 
службы — наличие противоречий и 
пробелов в законодательстве Российской 
Федерации о государственной службе; 
неразработанность законодательных 
механизмов взаимосвязи государственной 
и муниципальной службы; низкая 
эффективность правовых и 
организационных мер контроля 
деятельности государственных органов со 
стороны гражданского общества и т.п.



Меры по предотвращению 
проблем

► 1. Недопущение коррупционного 
поведения гражданских служащих.

► Для этого требуется проведение с 
государственными служащими ряд 
мероприятий с использованием 
обучающих интерактивных технологий:

►      а) дискуссии
►      б) разбор конкретных ситуации
►      в) психологические и иные тренинги
►      г) мастер-классы экспертов и 

специалистов



2. Проблема отсутствия единства 
государственной службы на федеральном и 
региональном уровнях

► Решение:
► Создание специального отдельного, самостоятельного 

федерального органа управления вне президентских 
управленческих структур с оптимальным кадровым составом 
гражданских служащих и широкими полномочиями по 
организации и регулированию гос. гражданской службы РФ.

► Результат: 
► Повышение уровня результативности и эффективности работы 

государственных органов, обеспечение необходимого контроля 
над деятельностью должностных лиц.

Комиссия при Президенте РФ по вопросам государственной службы 
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Дополнительные 
меры по решению 
проблем

► Установление в качестве 
обязательной нормы принятие 
присяги.

► Присяга – это:
► 1. Торжественное обещание 

верности народу, Конституции 
РФ, государству, поступать в 
соответствии с федеральным 
законодательством будет 
служить постоянным 
напоминанием гражданскому 
служащему Российской 
Федерации об его 
обязательствах перед 
государством и обществом.



► Следующей мерой, направленной на развитие института 
государственной гражданской службы может стать введение в 
качестве императивной нормы для государственных 
гражданских служащих ношение форменной одежды.

► Введение форменной одежды исторически обоснованно и при 
безвозмездном обеспечении будет служить дополнением к 
денежному содержанию государственных гражданских 
служащих РФ



Вывод

► Таким образом, развитие института гражданской службы в 
настоящее время и в последующем создаст организационно-
правовые возможности, которые приведут к формированию в 
Российской Федерации современной государственной 
гражданской службы – важного элемента результативности и 
эффективности всей системы государственной власти.


