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         Структура РМЦ

Методическая 
составляющая

Ресурсная 
составляющая

Отделение развития 
социальных 
технологий

Организационно-
методическое 

отделение



Цели деятельности отделений РМЦ

•Разработка и практическая апробация  технологий 
социальной работы с различными категориями населения;

•Развитие системы методического обеспечения деятельности 
специалистов и учреждений, подведомственных министерству 
социальной политики Красноярского края.

•Удовлетворение потребностей работников учреждений отрасли 
в повышении профессиональных знаний, совершенствовании 
деловых качеств, обучении новым трудовым функциям, 
освоении современных методов решения 
профессиональных задач.

•Информационно-издательское и консультативное 
сопровождение деятельности  специалистов и учреждений 
отрасли.





Темы научно-исследовательской 
деятельности

•Организация ранней помощи детям-инвалидам                                 
в учреждении социального обслуживания.

•Разработка технологии сопровождаемого проживания  
инвалидов с умственной отсталостью и расстройствами 
аутистического спектра. 

•Организация удаленного сопровождения, как составляющая 
модели  социального  сопровождения детей – инвалидов. 

•Модель эффективного управления предоставлением 
социальных услуг гражданам в условиях оптимизации 
финансовых расходов и внедрения профессиональных 
стандартов. 





Динамика количества программ дополнительного 
профессионального образования для 

специалистов отрасли

Год Количество 
программ 

КПК

Количество 
учебных 

часов

Количество 
специалистов, 

прошедших 
обучение

Количество 
проинструктирован
ных по доступной 

среде

2016 15 536 510 493

2017 20 680 690 920

2018 40 976 1200 1200

2019
(план) 

40 1064 1230 1230



Развитие конкурсов профессионального 
мастерства

Год Количество 
конкурсов

Количество 
участников 
конкурсов

Количество 
финалистов 
конкурсов

Победы на 
Российском 

уровне

2016 2 318 91 -

2017 10 533 143 1 место
3 место
1 место

2018 9 718 132 2 место
2 место



Методические издания ОМО



Издание информационно-аналитического журнала 
«Социальное развитие: регион 24»

Издается с ноября 2012 года
Вышло 25 номеров

Опубликовано: 88 материалов, 39 новостей в рубрике 
«Панорама событий», 15 стихотворений и 3 рассказа 13 
авторов в рубрике «Талантливы во всем!».

Опубликовано более 160 текстов, в т.ч.комментарии, 
поздравления, словари, тексты на обороте обложки, стихи. 
Из них: 39 новостей, 98 статей, 7интервью, 1 
фоторепортаж.

Опубликовано: 29  информационных сообщений, 108 статей, 
включая интервью, 4 словаря.



Информирование через интернет

Год Сайт РМЦ Сайт 
министерства

Социальные сети

2016 82 15 -

2017 155 29 ВКонтакте 797

2018
(11 мес.)

243 32 ВКонтакте 1637
Facebook 53 

(cентябрь)





Методические мероприятия

Год Количество 
мероприятий

Количество 
участников

Представляли 
опыт УСО, 

СОНКО

Формы

2016 20 475 73 Мастер-класс
Семинар
Тренинг
Круглый стол

2017 23 795 71 Кластерный семинар
Нетворкинг
Вебинар
Практикоориентированная 
площадка

2018
(11 мес.)

23+11 929 82 Открытая встреча
Хакатон
Кейс- чемпионат
Workshope



Телефонное консультирование специалистов  
УСО и СОНКО

4899

4 179



Проекты 2018
•«PRO-развитие»- развитие деловых качеств                                
и компетенций специалистов и руководителей УСО                                      
и СОНКО;

•«Инструменты саморазвития специалиста»- 
знакомство с новыми технологиями через 
практический опыт коллег;

•«Со-творение»- посткроссинг в стиле ЗЕНДУДЛ;

•«Региональный ресурсный центр по развитию 
социального добровольчества»-развитие системы 
социального добровольчества через подготовку 
добровольцев к работе с получателями услуг                             
и подготовку специалистов УСО и СОНКО к работе                                    
с добровольцами.



Партнеры
 НКО

•КРОО «Агентство общественных инициатив»;

•АНО «Медиа-центр «Инициатива»;

•КРМОО Центр «Сотрудничество на местном уровне»;

•Краевой центр поддержки общественных инициатив;

•Ресурсный центр поддержки  добровольчества КГАУ ЦМИ 
«Форум».

•  Коммерческие организации

•Психологический центр развития, коррекции                                        
и консультирования «ПереСвеТ»;

•Семейный центр «Астрея»;

•Центр профессионального и личностного развития 
«Life-course»;

•ООО Патронажная Служба «Надежда».





Новые задачи

•Внедрение новых технологий 
социальной работы в практику 
деятельности  учреждений 
социального обслуживания.

•Внедрение профессиональных 
стандартов и независимая оценка 
квалификации.





ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ -  характеристика 
квалификации, необходимой для осуществления 
определенного вида профессиональной деятельности.

НОРМАТИВНЫЙ ДОКУМЕНТ, раскрывающий  цель и содержание вида 
профессиональной деятельности,  требования к квалификации, 
образованию и обучению, опыту практической работы, 
необходимым знаниям и умениям работника

Профессиональный стандарт

Наименование квалификации
Положения ПС, на

соответствие которым проводится 
оценка квалификации.



Мероприятия, рекомендованные Минтрудом 
России

Определить профессиональные 
стандарты, планируемые                                 
к использованию в организации

Определить необходимость 
профессиональной подготовки 
работников

Разработать и реализовать план 
профессиональной подготовки 
работников



Перечень локальных правовых актов, в которые требуется внести 
изменения

Штатное 
расписание

Должностные 
инструкции

Трудовые 
договоры

Положения о 
структурных 

подразделениях

Положение об 
аттестации

Положение об 
оплате труда



 Независимая оценка квалификации  (НОК) -

процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям 
профессионального стандарта (ПС ) или иным установленным НПА 

квалификационным требованиям, проведенная  центром оценки квалификации  
(ЦОК) в соответствии с федеральным законом  от  3 июля 2016 г. № 238-ФЗ  

 «О независимой оценке квалификации»

ЗАДАЧА
Дать объективную, признаваемую профессиональным сообществом, 

оценку  квалификации специалиста, обеспечить  гарантию ее 
соответствия актуальным требованиям рынка труда

ОСНОВАНИЕ Профессиональный стандарт или квалификационные 
требования, установленные НПА

НЕЗАВИСИМОСТЬ
Обеспечивается процедурами, независимыми от соискателя, 

конкретного работодателя, образовательной организации, при ведущей 
роли независимых профессиональных объединений в контроле 

за независимой оценкой квалификации

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ  
И  ИНСТИТУЦИОННЫЕ 

РАМКИ

Единство принципов, информационная интеграция и 
прозрачность, возможность верификации, учет отраслевой 

специфики





Основные отличия независимой оценки квалификации от 
аттестации персонала

Категории для 
сравнения

Независимая оценка 
квалификации

Аттестация персонала

Принцип Добровольность Обязательность

Область применения Нет ограничений Только в рамках 
трудовых отношений

Содержательная часть 
(требования к 

квалификации)

Профессиональные 
стандарты, иные 

квалификационные 
требования

Требования 
конкретного 
работодателя

Возможность 
использования 

результатов оценки 
при переходе 

работника к другому 
работодателю

Нет ограничений, единый 
методический подход

Имеются существенные 
ограничения





Нормативная база НОК
ФЗ  №238-ФЗ 

«О независимой 
оценке 

квалификации»

ФЗ  №239-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации в 
связи                с принятием 
федерального закона  «О 
независимой оценке 

квалификации»

ФЗ  № 251-ФЗ  «О внесении 
изменений в часть вторую 

Налогового кодекса  РФ в связи  
принятием ФЗ «О независимой 

оценке квалификации»

Постановление Правительства  от 16 
ноября 2016 г. № 1204  «Об 

утверждении правил  проведения 
центром оценки квалификаций 

независимой оценки квалификации                                       
в форме профессионального 

экзамена»



Центр оценки квалификаций - 
юридическое лицо, осуществляющее  
деятельность по проведению 
независимой оценки квалификации





Этапы экзамена

•Входной этап
•Комплект документов

•Теоретический этап
•Тестирование 

•Практический этап
•Практическая работа
•Портфолио 







Приглашаем к 
сотрудничеству 

Краевое государственное казенное 
учреждение «Ресурсно-методический
центр системы социальной защиты населения»

Симанчик Раиса Яковлевна, директор, т. 227-60-22 , simanchik@rmc24.ru;
Ударцева Светлана Александровна, заместитель директора, т. 227-60-16,
udarztva@rmc24.ru;
Ачекулова Лариса Ивановна, заместитель директора, 227-60-65,
achekulova@rmc24.ru;
Дубинина Наталья Валерьевна, заведующий организационно-методическим
отделением, т. 3227-60-15, dubinina@rmc24.ru;
Чеха Валентина Анатольевна, заведующий отделением развития социальных
технологий, т. 227-70-43, valentinachexa@yandex.ru


